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REGULAMIN NABORU | UDZIALU W KURSIE
»TRANSFORMACJA PROCESOW BIZNESOWYCH?”
FUNDOWANYM PRZEZ FIRME ADAPTIVE GROUP DLA STUDENTOW
UNIWERSYTETU LODZKIEGO i POLITECHNIKI LtODZKIEJ, W RAMACH
PROGRAMU ,,MLODZI W LODZI”

Rozdziat I. Zasady ogdlne

1.

Regulamin okres$la zasady naboru i uczestnictwa studentéw Uniwersytetu
tédzkiego i Politechniki Lodzkiej, w bezptatnym kursie autorskim ,Transformacja
procesow biznesowych” fundowanym przez Adaptive Group sp. z 0.0. z siedzibg w
todzi przy Plac Wolnosci 3, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow pod nr
KRS0000546851, sad rejestrowy, w ktérym przechowywana jest dokumentacja
spotki: Sad Rejonowy dla todzi-Srodmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 120.000,00 zi,
NIP: 725 20 83 756, (zwany dalej Adaptive).

. Organizacjg i nadzorem rekrutacji na kurs "Transformacja proceséw biznesowych”

zajmujg sie osoby wyznaczone przez Adaptive, przy wspoipracy
z Miastem t6dz, w ramach programu Miodzi w todzi.

. W rozumieniu niniejszego Regulaminu za Partneréw Programu uwaza sie Miasto

t6dz oraz Adaptive.

. W rozumieniu niniejszego Regulaminu za Program uwaza sie kurs "Transformacja

proceséw biznesowych”, o ktérym mowa w ust. 1 powyze;j.

Rozdziat Il. Zasady naboru na kurs "Transformacja proceséw biznesowych"

1. O miejsce w bezptathym kursie "Transformacja proceséow biznesowych"

fundowanym przez Adaptive mogg ubiegac¢ sie studenci studiéw licencjackich,

inzynierskich i magisterskich, ktorzy:

a) studiujg na Uniwersytecie L6dzkim lub Politechnice tédzkiej. Preferowani
beda studenci kierunkéw ekonomicznych, logistycznych i powigzanych
(np. Ekonomia, Finanse i Rachunkowos¢, Logistyka, Zarzgdzanie, Analiza
danych, Matematyka,);

b) uzyskali srednig ocen za ostatnie 2 semestry studidw wynoszgcg co najmniej
4,0;

c) wykazujg sie zainteresowaniem w obszarze Zarzgdzania Projektami oraz
ktérym zalezy na zdobyciu wiedzy i umiejetnosci w zakresie budowania
projektow biznesowych, co zostanie zweryfikowane w ramach niniejszego
Programu na podstawie informaciji zawartych we whniosku,
o ktorym mowa w pkt. 2 — 8 ponizej;

d) zaakceptowali zasady udziatu w bezptatnym kursie "Transformacja proceséw
biznesowych" okreslone w niniejszym Regulaminie.
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. Student ubiegajgcy sie o0 miejsce w bezptatnym kursie "Transformacja procesow
biznesowych” winien wypetni¢ oraz wysta¢ wniosek elektroniczny dostepny na
stronie internetowej: www.mlodziwlodzi.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia
27 pazdziernika 2024, w ktérym umiesci wszystkie informacje, o ktérych mowa w
pkt. 1 lit. a — d powyzej, w szczegdlnosci przedstawi informacje pozwalajgce na
weryfikacje whniosku w zakresie wymogu, o] ktorym mowa
w pkt. 1 lit. ¢ powyzej. Do wniosku nalezy dotgczy¢ zatgczniki w postaci
dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci wskazane w pkt. 1 lit. ¢ powyzej.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie/skany dokumentéw potwierdzajgcych
aktywnosci uwzglednione we wniosku (zaswiadczenia, certyfikaty, listy
referencyjne itp.). Wszystkie w/w dokumenty nalezy zebra¢é w folderze
udostepnionym na dysku Google, a link do folderu wklei¢ w odpowiedniej rubryce
wniosku stypendialnego

. Wnioski niekompletne lub ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
. Oceny wnioskow ztozonych przez studentéw dokonuje przedstawiciel Adaptive.

. Adaptive zastrzega sobie prawo do ewentualnego sprawdzenia danych podanych
przez kandydata we wniosku, celem ich weryfikacji na potrzeby niniejszego
Programu.

. Miejsca w bezptatnym kursie "Transformacja proceséw biznesowych” w pierwszej
kolejnosci zostang przyznane kandydatom, ktérzy uzyskali najwyzszg srednig
ocen za ostatnie 2 semestry studiéw (przy spetnieniu pozostatych warunkéw, o
ktérych mowa w pkt. 1 lit. a — d powyzej). W przypadku jednakowej Sredniej
uzyskanej przez kandydatow decyzje w przedmiocie przyznania miejsca w
bezptatnym  kursie  "Transformacja proceséw biznesowych” podejmie
przedstawiciel Adaptive na podstawie analizy tresci wnioskéw, ztozonych przez
kandydatow, w szczegolnosci w zakresie informacji, o ktorej mowa
w pkt. 1 lit. c powyzej.

. Decyzja w sprawie przyznania miejsc w bezptatnym kursie "Transformacja
procesébw  biznesowych”  zostanie  ogtoszona  najpdzniej do  dnia
15 listopada 2024r.,poprzez jej opublikowanie na stronie internetowe;
www.mlodziwlodzi.pl.

. Od decyzji Adaptive w sprawie przyznania miejsca na kursie "Transformacja
procesow biznesowych" nie przystuguje odwofanie.


http://www.mlodziwlodzi.pl/
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Rozdziat Ill. Zasady uczestnictwa w kursie "Transformacja proceséw

biznesowych”

1. W ramach kursu "Transformacja procesdéw biznesowych" utworzona zostanie

1 grupa. Grupa moze liczy¢ maksymalnie do 20 osob.

. Zajecia prowadzone bedg przez pracownikow Adaptive w siedzibie firmy w todzi,
przy Plac Wolnosci 3 w formie stacjonarne;.

. Zajecia odbywac sie bedg raz w tygodniu w wymiarze dwoch godzin (120 minut).
Doktadne terminy zostang przedstawione przez Adaptive w pozniejszym terminie.
O ewentualnych zmianach, uczestnicy kursu ,Transformacja procesow
biznesowych” bedg informowani z wyprzedzeniem. Studenci ubiegajgcy sie
o udziat w kursie "Transformacja procesdw biznesowych" akceptujgc tresc
niniejszego Regulaminu jednoczesnie os$wiadczajg, ze sg dyspozycyjni
w podanych wyzej dniach [ godzinach przez caly  okres
6 miesiecy, poczgwszy od stycznia 2025.

. Na zajeciach prowadzona bedzie ewidencja frekwenciji.

. Nieobecnosc¢ na zajeciach powinna by¢ zgtaszana najpdzniej na 24 godziny przed
rozpoczeciem zaje¢ - osobom koordynujgcym organizacje kursu "Transformacja
procesow biznesowych” z ramienia Adaptive w formie wiadomo$ci email na adres
osbéb prowadzgcych warsztaty, ktéry bedzie podany podczas pierwszych zaje¢ lub
w innej formie ustalonej podczas rozpoczecia kursu. Brak zgtoszenia nieobecnosci
w terminie i w formie, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym powoduje uznanie
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong. Pdzniejsze usprawiedliwienie nieobecnosci,
ktéra nie zostata zgtoszona w ww. trybie mozliwe jest jedynie po przedstawieniu
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego chorobe lub zaswiadczenia z uczelni
potwierdzajgcego odbycie egzaminu w dniu i w godzinach zajec.

. Uczestnicy zobowigzani sg do systematycznego uczestniczenia w zajeciach, z tym
zastrzezeniem, iz kazdy student uprawniony jest do maksymalnie
2 nieusprawiedliwionych oraz maksymalnie 3 usprawiedliwionych nieobecnosci na
zajeciach organizowanych w ramach kursu.

Rozdziat IV. Obowiazki studentéw uczestniczacych w kursie "Transformacja
procesoéw biznesowych”

1. Student w trakcie uczestniczenia w kursie "Transformacja proceséw biznesowych”

zobowigzany jest wobec Adaptive do:
a) informowania o faktach majgcych wplyw na tok studiéw (np.: dtugotrwata
choroba, urlop dziekanski, wyjazd na stypendium do innego miasta);
b) informowania o ubieganiu sie o zgode na przerwanie studidéw, zmiane uczelni
czy kierunku studidéw oraz podjecie dodatkowych studiow;
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c) kontaktowania sie ze wskazang przez Adaptive osobg (na zasadach przez
nig ustalonych) we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem
postanowien niniejszego Regulaminu;

d) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach, zgodnie z zapisami
pkt. 5 Rozdziatu IlI.

2. Sktadajgc swag aplikacje do programu stypendialnego Mtodzi w todzi, student
wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celéw zwigzanych
z rekrutacjg do programu stypendialnego Mtodzi w todzi przez Adaptive i Urzad
Miasta todzi zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE) oraz potwierdza, iz zapoznat sie z trescig klauzuli informacyjnej
zawartej w Rozdziale V ponize;.

3. Adaptive moze podpisa¢ ze studentem uczestniczagcym w kursie "Transformacja
proceséw biznesowych” umowe, w ktérej okreSlone zostang prawa
i obowigzki stron, z zastrzezeniem nie naruszania postanowien niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

1. Adaptive zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu
w dowolnym momencie bez podania przyczyny.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje
przedstawiciel Adaptive, o ktbrym mowa w Rozdziale Il pkt. 5 powyzej.



