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Wstep

Badanie zostato przeprowadzone przez Urzad Miasta todzi i miato na celu zrozumienie czynnikéw
wptywajgcych na wybdr todzi jako miejsca do studiowania, poziomu znajomosci lokalnego rynku pracy
oraz postrzegania dziatan promocyjnych marki ,,Mtodzi w todzi”. Analiza skupiata sie na mtodych
osobach stojgcych przed kluczowymi decyzjami edukacyjnymi i zawodowymi, co pozwala na uzyskanie
cennych wnioskdw w kontekscie promocji miasta jako atrakcyjnego osrodka akademickiego

i zawodowego.

Celem badania byto zidentyfikowanie motywacji, oczekiwan i opinii maturzystéw oraz studentow
pierwszego roku studiow pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich. Uzyskane dane miaty
wspomac projektowanie bardziej efektywnych strategii promocyjnych i dziatan wspierajgcych mtodych
ludzi w podejmowaniu decyzji zwigzanych ze studiami, zyciem w todzi oraz rozpoczeciem kariery

zawodowe;.

Badanie zrealizowano z wykorzystaniem techniki ankiety internetowej CAWI (ang. Computer-Assisted
Web Interview). Ankieta skierowana byta do dwdéch grup respondentéw: maturzystéw, ktdrzy rozwazajg
wybér todzi jako miejsca swoich przysztych studiéw, oraz studentéw pierwszego roku rozpoczynajacych
nauke na tédzkich uczelniach. Finalnie w badaniu wzieto udziat 2038 maturzystow i 800 studentow
pierwszego roku rozpoczynajgcych nauke na tddzkich uczelniach. Za udziat w badaniu oraz kreatywng
odpowiedz na pytanie ,Dlaczego Twoim zdaniem warto studiowaé w todzi?” kazdy z uczestnikéw
badania mdgt wygraé bilety lotnicze do Brukseli oraz wiele nagrdd rzeczowych, w tym plecaki, kubki
termiczne, torby, notatniki oraz vouchery do kregielni lub kina. Badanie byto realizowane

w okresie pazdziernik-listopad 2024r.



I. Uczniowie IV i V klas srednich

1.1. Charakterystyka

W badaniu wzieto udziat 2038 uczniéw czwartej i piatej klasy szkét srednich, uczacych sie
w wojewddztwie tédzkim. Wsréd respondentow 55% stanowity kobiety, 41% mezczyzni, a pozostate

4% 0s6b respondenckich wskazato ptec inna.

m Kobieta m Mezczyzna ® [nna

Wykres 1 Struktura grupy badawczej uczniéw 1V i V klas szkét srednich wg pftci
Wsréd badanych dominujaca grupg byty osoby zamieszkujgce wojewddztwo tédzkie, ktére stanowity

96,3% proby.

m Mieszkam w wojewddztwie todzkim m Mieszkam poza wojewddztwem tédzkim

Wykres 2 Struktura grupy badawczej uczniow IV i V klas szkot srednich wg miejsca zamieszkania ze wzgledu na wojewddztwo



Uczniowie w wiekszosci (64,1%) pochodza z todzi. Nastepnymi najliczniejszymi miastami s3g:

Aleksandréw todzki (2,3%), Zgierz (2,1%), Konstantéw todzki (2,1%), Radomsko (1,3%), Kielce (1,2%).

1,3%
2,1%
2,1%
2,3%
m £6dz m Aleksandréw todzki m Zgierz
Konstantynéw tédzki m Radomsko m pozostate miejscowosci

Wykres 3 Struktura grupy badawczej uczniow 1V i V klas szkét Srednich wg miejsca zamieszkania w podziale na miejscowosci
Inne miejscowosci wskazywane przez respondentdéw stanowity mniej niz 1% préby. Oprocz wyzej
wymienionych miast, wsréd 20 najczesciej zamieszkiwanych miejscowosci znalazty sie: Strykow,
Skierniewice, Wielun, Pabianice, Tuszyn, Rzgdw, Gtowno, Koluszki, Ksawerdw, Lutomiersk, Andrespol,

Rabien, Brzeziny, Justyndw. Stanowig one tacznie 9,7% badanej grupy.

Miasto Liczebnosc Procent proby

todz 1306 64,1%
Aleksandréw todzki 46 2,3%
Zgierz 43 2,1%
Konstantynéw todzki 42 2,1%
Radomsko 27 1,3%
Kielce 24 1,2%
Strykow 19 0,9%
Skierniewice 18 0,9%
Wielun 18 0,9%
Pabianice 17 0,8%
Tuszyn 17 0,8%
Rzgdéw 15 0,7%
Gtowno 14 0,7%




Koluszki 14 0,7%
Ksawerdow 13 0,6%
Lutomiersk 12 0,6%
Andrespol 12 0,6%
Rabien 12 0,6%
Brzeziny 11 0,5%
Justynéw 9 0,4%

Tabela 1 Najczesciej zamieszkiwanych miejscowosci przez uczniow IV i V klas szkot srednich

rupe badawczag w wiekszosci stanowity osoby uczace sie w szkole licealnej, ktérych byto 76,7% préby.
G bad iekszosci it b i kole licealnej, ktorych byto 76,7% prob

Pozostate 23,3% respondentéw stanowili uczniowie technikum.

m Uczen liceum  m Uczen technikum

Wykres 4 Struktura grupy badawczej uczniow 1V i V klas szkét Srednich wg typu szkoty



Do badania w wiekszosci zgtosity sie osoby uczace sie w todzi. Odsetek tej grupy stanowit 90% préby.

Pozostate 10% wskazato na szkote znajdujacg sie poza todzia.

m Ucze siew todzi  m Ucze sie poza todzig

Wykres 5 Struktura grupy badawczej uczniow IV i V klas szkét Srednich wg umiejscowienia szkoty
Zgodnie z danymi przedstawionymi powyzej, wiekszo$¢ proby (71,6%) stanowig uczniowie klas
czwartych, co jest zgodne z systemem szkét licealnych, ktdre sg czteroletnie. Uczniowie pigtych klas
(18,4%) niewatpliwie uczeszczajg do technikum. Rdinica procentowa danych przedstawionych na
wykresach numer 4 i 5 wynika z faktu, ze w prébie znajdujg sie takze uczniowie czwartych klas

technikéw (0,6%, przy n=1834, pozostate to braki danych).

m |V klasa mVklasa

Wykres 6 Struktura grupy badawczej uczniow w podziale na numer klas

Dane dotyczace liczebnosci ucznidow liceum wedtug profili klas pokazujg, ze najwiecej uczniow

reprezentuje profile zwigzane z naukami Scistymi i przyrodniczymi, ktére stanowig niemal potowe

7



badanych licealistow (48,88%). Na drugim miejscu znajdujg sie klasy humanistyczne i spoteczne, ktére
stanowig 20,47%, a trzecie miejsce zajmujg profile o charakterze turystycznym (16,7%). Mniej
popularne sg klasy mundurowe (5,31%) i jezykowe (2,62%), natomiast profile takie jak dziennikarsko-
filmowe, artystyczne, sportowe czy integracyjne stanowig marginalny udziat, kazdy ponizej 2%.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢ charakter profili znajdujgcych sie na dole tabeli — sg one specjalistyczne

oraz rzadziej reprezentowane w probie, przez co nie zostaty zgrupowane w wieksze kategorie.

Liczebnos¢ Procent uczniéw
liceum
48,88%
Nauki humanistyczne i spoteczne 320 20,47%
Profile o charakterze turystycznym 261 16,70%
Klasa mundurowa 83 5,31%
Profile o charakterze czysto jezykowym 41 2,62%
Profile o charakterze dziennikarsko-filmowym 28 1,79%
Profile artystyczne 12 0,77%
Profil z maturg miedzynarodowa 10 0,64%
Klasa ogdlna 8 0,51%
Klasa sportowa 3 0,19%
Klasa integracyjna 1 0,06%
Ogdtem 1563 100%

Tabela 2 Struktura grupy badawczej ucznidw klas licealnych wg kategorii profili

W przypadku badanych ucznidow technikéw, najwiekszg reprezentacjg cieszg sie profile informatyczne
i technologiczne, ktdre stanowia 30,38%, wyraznie dominujac nad pozostatymi kierunkami. Znaczgco
reprezentowane sg takze profile fotograficzne i graficzne (14,56%) oraz logistyczne (12,45%),
natomiast profile turystyczno-hotelarskie, budowlane, ekonomiczne i zwigzane z mechanika pojazdéw
majg udziat na poziomie 5-7%. Pozostate profile, takie jak zwigzane z technologia Zzywnosci,

weterynarig czy energig odnawialng, sg reprezentowane przez mniejsze grupy uczniow.

Liczebnos¢ Procent uczniéw
technikum
Profile o charakterze informatycznym i technologicznym 144 30,38%
Profile o charakterze fotograficznym i graficznym 69 14,56%
Profile o charakterze logistycznym 59 12,45%
Profile o charakterze turystycznym i hotelarskim 31 6,54%




Profile o charakterze budowlanym 31 6,54%
Profil ekonomiczny 27 5,70%
Profile zwigzane z mechanika pojazdéw 27 5,70%
Profile zwigzane z technologig zywnosci 21 4,43%
Technik weterynarz 12 2,53%
Technik inzynierii sanitarnych 11 2,32%
Profile o charakterze przyrodniczo - krajobrazowym 9 1,90%
Technik Przemystu Mody 6 1,27%
Technik ustug fryzjerskich 5 1,05%
Technik energii odnawialnej 4 0,84%
Inne 9 1,90%
Ogdtem 474 100%

Tabela 3 Struktura grupy badawczej uczniow klas technikum wg kategorii profili




1.2. Plany na przysztos¢ Uczniowie IV i V klas szkét Srednich

Badani uczniowie zostali zapytani, czy podjeli decyzje dotyczacg swoich dalszych planéw zyciowych.
Wiekszos¢ z nich ma pewne pomysty na przysztosé, cho¢ jeszcze ich nie sprecyzowata (46,0%),
a niemal jedna czwarta (24,4%) ma juz konkretny plan. Jednoczesnie 9,2% osdb odczuwa brak pomystu
na swoje zycie, co wigze sie z negatywnymi emocjami, a 7,2% woli odtozy¢ decyzje na pdzniej. Osoby,
ktore sg gotowe do podjecia decyzji, choé jeszcze jej nie podijety, stanowia 6,3%. 6,7% nie potrafi
okresli¢ swojego stanowiska. Precyzujac, wiekszos¢ respondentdw ma przynajmniej ogdlng wizje swojej
przysztosci, podczas gdy mniejszosé zmaga sie z brakiem pomystu lub decyzji, co najczesciej wigze sie

z negatywnymi emocjami.

Tak, mam pewne pomysty, ale jeszcze nie
pewne pomysw, a7¢ I /0%

zdecydowatem/am

Tak, mam konkretny plan | INEE 24,4%

Nie, nie mam pomystu na swoje zycie i mnie to .
niepokoi/frustruje I o2%

Nie, wolat(a)bym poczeka¢ z podjeciem .
powaznych decyzji I 2%

Nie wiem/Trudno powiedzie¢ [ 6,7%

Nie, ale jestem gotow/gotowa podjaé pewne o
decyzje o swojej przysztosci . ©3%

Wykres 7 Czy wiesz juz, co chcesz robi¢ w zZyciu?

Najwiekszy wptyw na wybér przedmiotéow maturalnych majg osobiste kompetencje uczniow
(,Wybieram przedmioty, z ktérych jestem dobry/a” — 3,39), a takie ich zainteresowania oraz
wymagania uczelni i kierunkéw studiow (po 3,35), ktére sg oceniane jako bardzo istotne.
Umiarkowane znaczenie przypisywane jest tatwosci przedmiotéw (2,56) oraz opiniom rodzicéw
i starszych kolegdw (2,35). Najmniej istotne czynniki to porady nauczycieli (2,1) oraz opinie réwiesnikow
(2,11). Mozna zatem stwierdzi¢, ze decyzje maturzystow sg przede wszystkim motywowane ich

indywidualnymi zdolno$ciami i aspiracjami, a w mniejszym stopniu opiniami otoczenia.
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Wybieram przedmioty, z ktérych jestem
[ JEEE
dobry/a
Wymagania uczelni/kierunkéw studiow || EGEGT<TNGEINNGEGEN ::-
Moje zainteresowania | ENGNGNGNGTINGNGEGEGEGNE : 3

Niski/umiarkowany stopien trudnosci danego
przedmiotu

Opinie rodzicdw/starszych kolegéw | N .35

I o

Opinie rowiesnikow |G 211
Porady nauczycieli | NI 2.1

Wykres 8 Stopien wplywu danych czynnikow na wybdr przedmiotow na maturze (1 — zupetnie nieistotny czynnik, 4 — bardzo
istotny czynnik)

Wiekszo$¢ badanych ucznidow (77,4%) planuje kontynuowacé nauke na studiach po ukonczeniu liceum
lub technikum, co wskazuje na duza popularnos¢ dalszej edukacji akademickiej. Niemal co piata

osoba (17,4%) nie jest jeszcze zdecydowana, a jedynie 5,2% nie planuje podejmowania studiow.

m Tak mJeszcze nie wiem/trudno powiedzie¢ = Nie

Wykres 9 Plany uczniéw szkét Srednich na kontynuacje dalszej nauki na studiach
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1.2.1. Rezygnacja ze studiow

Mimo znaczacej dysproporcji liczebnosci ucznidw technikdw i licedw, wsrdd osdb deklarujgcych
rezygnacje z dalszej edukacji na poziomie szkoty wyzszej dominujg uczniowie technikéw (71,7%). Moze
to wynikaé z faktu, ze absolwenci technikdéw zdobywajg nie tylko wyksztatcenie srednie, ale takze

kwalifikacje zawodowe, ktdre otwierajg przed nimi wiecej mozliwosci na rynku pracy, czesto pozwalajac

na podjecie zatrudnienia bez koniecznosci kontynuacji nauki na studiach.

. Uczen 3
Uczen liceum technikum Ogotem
Czy po ukonczeniu Tak Liczebnos¢ 1341 235 1576
liceum/ Wartosé
technikum planujesz procentowa 85,1% 14,9% 100,0%
kontynuowac nauke | jeszcze nie Liczebnos¢
na studiach? wiem/trudno
powiedzieé 192 163 355
Wartosé
procentowa 54,1% 45,9% 100,0%
Nie Liczebnos¢ 30 76 106
Wartosé
procentowa 28,3% 71,7% 100,0%
Ogétem Liczebnos¢ 1563 474 2037
Wartosé
procentowa 76,7% 23,3% 100,0%

Tabela 4 Tabela krzyzowa decyzja o kontynuacji studiow*typ szkoty respondenta [wartosc¢ procentowa w wierszach]

Gtéwne powody, dla ktérych uczniowie rezygnujg z dalszej edukacji na poziomie wyzszym, sg czysto
zawodowe. Najczesciej wskazywanymi przyczynami sg chec¢ zdobywania praktycznego doswiadczenia
zawodowego (Srednia 2,66) oraz preferencja pracy zarobkowej zamiast nauki (2,67). Kolejnymi
wymienianymi powodami sg preferencje dotyczgce robienia szybkich kurséw/szkolen (2,53), brak
gwarancji, ze studia przetozg sie na znalezienie pracy (2,38), oraz przekonanie, ze studia nie
wystarczajgco przygotowujg do zawodu (2,3). Czynniki takie jak potrzeba przerwy od nauki (2,04), brak
pewnosci, czy poradzg sobie na studiach (1,91), potrzeba znalezienia swoich zainteresowan (1,86) oraz

koszty studiow (1,83) sg oceniane zdecydowanie nizej niz powody zwigzane z pracg zawodowa.
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Wole p6js¢ do pracy i zarabiac pienigdze _ 2,67
Wole zdobywac praktyczne doswiadczenie zawodowe _ 2,66
Wole szybkie kursy/szkolenia, ktére praktycznie przygotujg mnie do _ 253
pracy/zawodu ’
Nie czuje, ze to jest niezbedne dla mojej kariery zawodowej _ 2,5
Studia nie zagwarantujg mi znalezienia pracy _ 2,38
Studia nie przygotuja mnie wystarczajgco do zawodu _ 2,3
Chce zrobi¢ sobie przerwe od nauki (odpoczgc) _ 2,04
Czuje, ze nie poradze sobie na studiach/w nauce _ 1,91
Najpie{rlw‘chce spréwdzié,' co naprawde mnie.interesuje, i 'd,opiero _ 186
pdzniej podja¢ decyzje o ewentualnym kierunku studiéw
Koszty studidéw sg zbyt wysokie _ 1,83
Nie wiem, co chce w zyciu robi¢/nie mam sprecyzowanych planéw _ 1,66
Inne _ 1,59

1 1,5 2 2,5

Wykres 10 Przyczyny rezygnacji z péjscia na studia (1 — zupetnie niewazny powdd, 3 — bardzo wazny powdd)
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1.2.2. Postrzeganie studiow przez ucznidow IV i V klas szkot srednich

Studia sg postrzegane przez respondentéw przede wszystkim jako mozliwos¢ rozwoju osobistego
i zdobywania nowych umiejetnosci, zarowno akademickich, jak i zyciowych, co znajduje
odzwierciedlenie w wysokiej Sredniej (4,26). Uczniowie widzg rdéwniez studia jako okazje
do poznawania nowych ludzi i nawigzywania kontaktow (4,19) oraz jako sposéb na zdobycie
dokumentu potwierdzajgcego wiedze i kwalifikacje (4,24). Istotnym czynnikiem jest takze zdobycie
specjalistycznej wiedzy (3,98) oraz postrzeganie wyksztatcenia wyzszego jako kluczowego dla kariery
zawodowej (3,86). Choc studia sg réwniez postrzegane jako obowigzek (3,34) lub jako co$ niekoniecznie
potrzebnego (3,5), widac, ze przewazajg pozytywne aspekty zwigzane z edukacjg wyzszg, szczegdélnie

w kontekscie osobistego rozwoju, poszerzania horyzontéw i zdobywania umiejetnosci.

Jako okazje do rozwoju osobistego i poszerzania horyzontéw (czas na N G

rozwijanie siebie, swoich pasji, zainteresowan oraz umiejetnosci nie.

Chce uzyska¢ dokument potwierdzajacy zdobyta wiedze/kwalifikacje | N 24
Jako mozliwo$¢ poznania nowych ludzi i nawigzania kontaktéw | N £,19
Studia to podstawa do zdobycia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci | N 3 03
Wyisze wyksztatcenie jest kluczowe dla osiggniecia sukcesu I : o6
’

zawodowego

Jako niezbedny krok do kariery zawodowe;j [ NN S 32
Jako co$ niekoniecznie potrzebnego (sukces zawodowy mozna osiggnaé I :

bez wyzszego wyksztatcenia i istniejg alternatywne Sciezki rozwoju)

Jako obowigzek (kolejny krok na tradycyjnej Sciezce N 2

edukacyjnej/zyciowej/wymagania rodziny/spoteczeristwa)

Zalezy mi na przedtuzeniu statusu ucznia (ulgi/znizki) [ E GIININGNGNNEEEEEEEEEEEEEEEEE 333
Mozliwos¢ otrzymania stypendium naukowego lub wsparcia I
7’

finansowego (stypendium socjalne)

Wykres 11 Postrzeganie studiow przez uczniow IV i V klas srednich (1 — zdecydowanie nie, 5 — zdecydowanie tak)

1.2.3. Oczekiwania wobec studiow przez ucznidow IV i V klas szkét srednich

Gtowne oczekiwania badanych wobec studidw koncentrujg sie na zdobywaniu specjalistycznej
wiedzy i praktycznych umiejetnosci (Srednia 4,5 i 4,34), co wskazuje na ich priorytetowe podejscie
do aspektéw zawodowych i praktycznych. Duze znaczenie majg réwniez rozwdj osobisty (4,29) oraz
nawigzywanie cennych kontaktéw zawodowych (4,25). Wsparcie w planowaniu kariery (4,15)
i poznawanie nowych koncepcji (4,13) takze znalazty sie wysoko. Nieco nizsze oceny przyznano

doswiadczeniom zycia studenckiego (4,09) oraz rozwojowi umiejetnosci miekkich (4,05). Najmniej
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istotne okazaty sie spedzanie studiéw w fajnym miescie (3,79) i dostep do wydarzen organizacji
studenckich (3,8). Podsumowujgc, badani uczniowie najbardziej cenig studia za mozliwos¢ zdobycia
specjalistycznej wiedzy, praktycznych umiejetnosci oraz rozwdj osobisty i zawodowy, przy mniejszym

znaczeniu przypisywanym aspektom spotecznym i lokalizacyjnym.

Zdobycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
wybranej dziedzinie zawodowej

Studia wyposazg mnie w praktyczne umiejetnosci, ktére bede
mogt/mogta zastosowac w pracy

Rozwdj osobisty (chce rozwijaé swoje zainteresowania takze poza
gtéwnym obszarem studiow)

Nawigzywanie cennych kontaktéw zawodowych

Wsparcie w planowaniu kariery i rozwijaniu $ciezki zawodowej

Mozliwos¢ poznawania nowych koncepciji, teorii i sposobdw myslenia

- JE
I, ¢ 13

Doswiadczenie zycia studenckiego (nawigzanie przyjazni, udziat w
imprezach, juwenaliach)

I, - 09
Rozwdj umiejetnosci miekkich (komunikacja,_praca_zespotowa) _ 4,05
Doswiadczenie miedzynarodowe i mozliwos¢ studiowania za granica _ 3,91
Udziat w ciekawych projektach naukowych, badaniach _ 3,91
Dostep do wydarzen organizacji studenckich _ 3,8

Spedzenie okresu studiéw w fajnym miescie

Inne

Wykres 12 Oczekiwania wobec studiow przez uczniéw IV i V klas szkét srednich (1 — zdecydowanie nie, 5 — zdecydowanie tak)

Na podstawie czestosci wskazan, wéréd badanych najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie kierunki
psychologiczne (756), spoteczne (538) oraz techniczne/inzynierskie (501), podczas gdy najmniej os6b

wskazato kierunki rolnicze/lesne (200), informatyczne (251) i administracyjne (299).
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Psychologiczne I /56
Spoteczne I 538
Techniczne/Inzynierskie I — N 501
Ekonomiczne I [0/
Medyczne I /.89
Artystyczne IS 437
Humanistyczne I 466
Turystyczno-Geograficzne I 301
Biotechnologiczne/biologiczno-przyrodnicze I —————NN 33
Pedagogiczne I 353
Prawnicze I 331
Matematyczno-fizyczne I 1))
Filologiczne mEEEEEEEE———— 3?0
Wojskowe/Morskie/Mundurowe HEEEESS S —————— 307
Administracyjne I 09
Informatyczne I 51
Rolnicze/Lesne n—— )00
Inne I 50 1

Wykres 13 Najczesciej wskazywane kierunki studiow wskazywane przez uczniow IV i V klas szkét srednich

Przy wyborze uczelni najistotniejsze znaczenie dla badanych ma interesujacy kierunek i program
studiéow (4,1), zdobycie praktycznych umiejetnosci przygotowujacych do rynku pracy (4,07) oraz
mozliwos¢ zdobycia dodatkowych kwalifikacji (4,04), podczas gdy najmniejsze znaczenie przypisano
ofercie sportowej uczelni (3,17) oraz opinii kolegow (3,41) i rodzicéow (3,42). Badani uczniowie
wykazujg sie zatem pragmatycznym podejsciem, poniewaz wiekszy nacisk ktadg na rozwdj zawodowy
i przygotowanie praktyczne, a mniej uwagi poswiecaja takim aspektom jak opinia otocznia czy jakosé
oferty pobocznej uczelni. Wyniki te sg zbiezne z oczekiwaniami wobec studidéw reprezentowanymi przez

badang grupe.
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Interesujacy mnie kierunek i specjalnos¢ (program studiow) [ . /1
Zdobycie umiejetnosci praktycznych przygotowujgcych do N / 07
funkcjonowania na rynku pracy ’

Mozliwos¢ dobycia dodatkowych kwalifikacji w trakcie studiow B AA—————

(kursy/warsztaty/konferencje)

Wspotpraca uczelni z rynkiem pracy/biznesem/przedsiebiorcami N O

(mozliwo$¢ odbycia atrakcyjnych praktyk/stazy)

Mozliwos¢ rozwijania pasji i zainteresowan (np. dostepnos¢ kot N O

naukowych, kot zainteresowarn)

Zrdznicowana oferta zajeciowa (wskazujaca na wiele kierunkow ===,
)

ksztatcenia)

Atmosfera studiowania (zycie studenckie, imprezy kulturalno- I GG
rozrywkowe, nawigzywanie relacji i kontaktéw miedzyludzkich) ’
Opinie obecnych studentéw na temat studiow [ N N S, S2
Wysoko wyspecjalizowani, wykwalifikowani wyktadowcy [ N S 1
Wspdtpraca miedzynarodowa (programy wymiany studenckiej, R —=——
wyjazdy w ramach wymiany Erasmus+ lub innych) 1

Infrastruktura kampusu uczelni (zaplecze naukowe — sale =

¢wiczeniowe, wyktadowe, biblioteka, laboratoria)

Mozliwos¢ dalszego rozwoju zawodowego w danym miescie po I 2 S
ukonczeniu uczelni ’
Lokalizacja uczelni (bliskos¢ miejsca zamieszkania) | I 3,71
Reputacja uczelni (pozycja w rankingu i jej prestiz) | N REREEEEN .67
Wydarzenia naukowe organizowane przez uczelnie
; S I 3,53
(konferencje/seminaria)
Oferta kulturalno-rozrywkowa miasta, w ktérym znajduje sie == _——m—m
uczelnia ’
Opinia rodzicow [N 3,42
Opinia kolegéw/kolezanek [N 41
Mozliwos¢ kontynuowania studiéw na uczelni zagranicznej NN 3,36
Oferta sportowa uczelni NN 3,17

inne N 3,51

Wykres 14 Elementy majgce wptyw na wybdr studiow przez uczniow IV i V klas Srednich (1 — zdecydowanie nieistotne, 5 —
bardzo istotne)

Badana grupa w wyborze miasta do studiowania kieruje sie przede wszystkim kwestiami
samorozwojowymi w konteks$cie przysztej pracy zawodowej. Najwiekszg wage przywigzuja do
mozliwosci rozwoju zawodowego i znalezienia dobrej pracy (4,46). Istotne sg rowniez praktyczne
aspekty studiowania, takie jak dobre potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania (4,31),
sprawna komunikacja miejska (4,24), poczucie bezpieczeristwa (4,22) i koszty zakwaterowania oraz
utrzymania (4,11-4,14). Mniejsze znaczenie majg natomiast cechy zwigzane z turystycznym i
geograficznym charakterem miasta, takie jak oferta turystyczna (3,16) czy jego potozenie (3,26).
Ponownie, przyszli studenci koncentrujg sie przede wszystkim na praktycznym komforcie studenckiego

zycia oraz perspektywach zawodowych.
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Mozliwosé rozwoju zawodowego i znalezienia dobrej pracy

Dobre potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania
(pociag, autobus)

Sprawna i punktualna komunikacja miejska

Poczucie bezpieczenstwa w miescie

Koszty zakupy/najmu mieszkania

Dogodny dojazd autem

Koszty utrzymania (akademik, komunikacja miejska, wyzywienie)

Koszty optat za studia (czesnego)

Infrastruktura uczelni znajdujacych sie w danym miescie (wyglad
campusu, akademiki, nowoczesne pracownie i laboratoria)
Renoma uczelni znajdujacych sie w danym miescie (pozycja
uczelni w rankingach)

Lokalizacja i blisko$¢ miejsca zmieszkania

Oferta wsparcia finansowego - stypendia naukowe i socjalne

Oferta kulturalna i rozrywkowa miasta kierowana do studentow
(koncerty, festiwale, juwenalia)

Opinia o miescie
Mam tu rodzine, bliskich

W miescie studiujg lub zamierzaja studiowaé moi znajomi

Potozenie miasta (nad morzem, rzeka, bliskos¢ gor, jezior_itp.)

llos¢ miejsc wartych odwiedzenia, zabytkdw - oferta turystyczna
miasta

Wykres 15 Czynniki wptywajqgce na wybdr miasta do studiowania przez uczniéw IV i V klas Srednich (1 — zdecydowanie
nieistotne, 5 —

bardzo istotne)
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1.3. Studia w todzi

Sposrod osob planujacych dalszg edukacje wiekszos¢ badanych (47,7%) planuje pozostac na studiach
w todzi, podczas gdy 35,7% nie jest jeszcze zdecydowanych lub nie ma jasno sprecyzowanego planu.

Tylko 16,6% respondentéw deklaruje wybor studiow w innym miescie.

m W todzi m Nie wiem/trudno powiedzieé = W innym miescie

Wykres 16 Czy planujesz studiowac w todzi czy w innym miescie?

Zdecydowana wiekszos¢ badanych planuje aplikowa¢ na Uniwersytet tédzki (40,3%) oraz
Politechnike t6dzka (23,1%). Popularnosciag wyréznia sie rowniez Uniwersytet Medyczny w todzi
(15,8%). Pozostate uczelnie, takie jak Akademia Sztuk Pieknych, Akademia Humanistyczno-
Ekonomiczna czy Spoteczna Akademia Nauk, cieszg sie duzo mniejszym zainteresowaniem, z wynikami

na poziomie ponizej 3%.
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Uniwersytet todzki [ N £0,3%
Politechnika t6dzka | N 23 1%
Uniwersytet Medyczny w todzi [N 15,3%
Akademia Sztuk Pieknych im. W. Strzeminskiego [l 2,8%

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna [ 2,3%

Panstwowa Wyzsza Szkota Filmowa, Telewizyjna i Teatralna

0,
im. L. Schillera W 13%

WSB Merito W 1,2%
Spoteczna Akademia Nauk W 1,1%
Akademia Muzyczna im. G. i K. Bacewiczow [ 0,7%

inna I 11,4%

Wykres 17 Najczestsze wybory uczelni w todzi uczniow klas IV i V szkdt Srednich
Najczesciej wskazywanym kierunkiem "pierwszego wyboru", na ktéry zamierzajq aplikowac
respondenci, jest kierunek lekarski (8,99%), a nastepnie psychologia (5,42%), informatyka (4,55%) i
prawo (4,55%). Wskazane kierunki charakteryzujg sie wysokim prestizem oraz potencjalnie duzych
mozliwosciach zawodowych i zarobkowych. Nalezy zwrécic jednak uwage, ze wysoki odsetek
kandydatéw nie jest jeszcze zdecydowanych co do wyboru studiéw — odpowiedz "nie wiem" wskazato
14,08%. Pozostate kierunki, takie jak logistyka, zarzadzanie, filologia angielska czy fizjoterapia,
odzwierciedlajg réznorodne zainteresowania kandydatéw, przy czym kazdy z nich osiggnat mniej niz

3% wskazan.
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Na jaki kierunek zamierzasz aplikowac? Procent waznych

Nie wiem 14,08%
Lekarski 8,99%
Psychologia 5,42%
Informatyka 4,55%
Prawo 4,55%
Logistyka 2,93%
Zarzadzanie 2,82%
Filologia angielska 2,49%
Fizjoterapia 2,28%
Pedagogika 2,28%
Ekonomia 2,06%
Pielegniarstwo 1,84%
Turystyka 1,73%
Business management 1,63%
Architektura 1,52%
Budownictwo 1,19%
Biotechnologia 1,08%
Geografia 1,08%
Kosmetologia 1,08%
Socjologia 1,08%

Tabela 5 Najczestsze wybory kierunkow studiow wskazywane przez uczniow planujgcych is¢ na studia w todzi

Wiekszo$¢ badanych oséb wskazuje na preferencje do petnoetatowego, tradycyjnego trybu nauki -
86% zamierza aplikowac na studia stacjonarne (dzienne). Pozostate 14% planuje aplikowac na studia

niestacjonarne, takie jak wieczorowe lub zaoczne.

m Stacjonarne (dzienne) m Niestacjonarne (wieczorowe lub zaoczne)

Wykres 18 Tryb studiow preferowany przez uczniow IV i V klas szkot Srednich zamierzajqcych studiowac w todzi

Decyzja o studiowaniu w todzi opierata sie gtéwnie na pragmatycznych i zawodowych powodach.

Najwazniejsze czynniki to dogodny dojazd (Srednia 2,62), bliskos¢ miasta do miejsca zamieszkania
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(2,54), a takze mozliwosci zwigzane z rynkiem pracy, takie jak korzystna sytuacja na lokalnym rynku
pracy oraz tatwos¢ znalezienia dobrej pracy (2,33). Istotnym czynnikiem byta takze rekomendacja ze
strony znajomych, ktérzy juz studiujg lub mieszkaja w todzi (2,35). Kolejne istotne powody to koszty
utrzymania (2,26) oraz atrakcyjne kampanie reklamowe miasta (2,27), ktére zwrécity uwage przysztych
studentéw. Z kolei najmniej istotne bylty czynniki takie jak tanios¢ wynajmu lub zakupu mieszkania
(2,01), programy wsparcia mtodych ludzi (2,08), czy renoma konkretnej uczelni (2,1). Cho¢ oferta
kulturalna (2,14) i rozrywkowa (2,12) miasta miaty pewne znaczenie, byly one mniej decydujace niz

aspekty zwigzane z zyciem codziennym i rozwojem zawodowym.

Dogodny dojazd [ G2
Jest to moje rodzinne miasto G 2,5
Jest to najblizsze mojej miejscowosci miasto akademickie |GGG 2,54
Dostatem(am) tutaj mieszkanie/ mam rodzine, u ktorej N
moge mieszkac ’
Rekomendacije nauczycieli I 33
Tutaj studiuje i mieszka wielu moich znajomych | N 35
Korzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy i tatwos¢ N ( ::
znalezienia dobrej pracy !
Atrakcyjne i zachecajace kampanie reklamowe miasta | N 2.2/
Nizsze koszty utrzymania niz w innych miastach | AR 0
Podoba mi sie tédz, jej atmosfera i ludzie | N 201
Sugestie i namowy rodziny [N .13
Powody rodzinne [N 17
Ze wzgledu na renome konkretnego kierunku studiow | RN 0 16
tédz zapewnia lepsze perspektywy rozwoju zawodowego N 1/

niz inne miasta

Ciekawa oferta kulturalna miasta (wydarzenia kulturalne, I 1/

festiwale, koncerty)

Ciekawa oferta i infrastruktura rozrywkowa miasta NEEE———

(Aquapark Fala, Orientarium itp.)

Ze wzgledu na renome konkretnej uczelni (miejsce w I |
rankingu) ’

Dziatania programu Mfodzi w todzi - stypendia, staze itp. | N I 2,03
Mozliwo$¢ taniego wynajmu lub kupna mieszkania | R 20!

1 1,5 2 2,5 3

Wykres 19 Powody wyboru todzi jako miejsca do studiowania (1 — zupetnie niewazny powdd, 3 — bardzo wazny powdd)
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Przy wyborze kierunku studiow zdecydowana wiekszos¢ respondentéw kierowata sie wtasnymi
zainteresowaniami, hobby lub pasj3, co wskazato az 680 oséb (n=922; osoby planujace studiowac
w todzi). Kolejnym waznym czynnikiem byta perspektywa zawodowa — 416 oséb uznato, ze wybrany
kierunek zapewnia wieksze szanse na znalezienie dobrej pracy. Mniej istotnym, cho¢ nadal
zauwazalnym, byt czynnik dotyczacy rodzinnej tradycji oraz faktu, ze rodzice badz bliscy studiowali dany
kierunek (99 oséb). Wybdr kierunku nie byt w duzej mierze zalezny od wptywu znajomych, poniewaz
jedynie 67 o0so6b wskazato na wybdr kierunku ze wzgledu na rekomendacje znajomych oraz
63 respondentéw wskazato, ze ich decyzja byta motywowana obecnoscig przyjaciét na tym samym

kierunku. Powdd ,jest to modny kierunek” byt najrzadziej wskazywang odpowiedzia.

Ze wzgledu na zainteresowania/ hobby/ pasje | N s:o
Zapewnia wieksze szanse na znalezienie dobrej I /¢

pracy
Rodzice/bliscy studiowali ten kierunek/ rodzinna
tradycja

N -
Rekomendacja znajomych [l 67
Mam duzo znajomych na tym kierunku [ 63

Jest to ostatnio modny kierunek [Jl| 62

inne I 214
Wykres 20 Najczesciej wskazywane powody wyboru przysztych studiéw uczniow klas IV i V szkot srednich

7 7

1.4. Konkurencyjnos$c¢ innych miast — przyczyny odptywania
maturzystow z todzi

Sposrod badanych, 320 respondentéw zadeklarowato wybor innego miejsca do studiowania niz £édz.
Najczesciej wskazywanymi miastami byty Warszawa (171), Wroctaw (166), Krakéow (164) i Gdansk
(156). Inne wieksze osrodki akademickie, takie jak Poznan (102), Torun i Katowice (63), Olsztyn (43)
spotkaty sie z mniejszym zainteresowaniem. Warto zauwazyé, ze 150 oséb wskazato wybodr
zagranicznego miasta, jako lokalizacje do studiowania inng niz £édz. Respondenci, ktdrzy wybrali inne
miasto niz £édz, wykazali sie wiekszg swobodg w podejmowaniu decyzji — najczesciej wybierane

miejscowosci charakteryzujg sie roznorodnoscig odlegtosci od todzi.
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Biatystok m——— 383
Bydgoszcz mEm———— 3/
Gdansk I | 56
Inne I O /]
Karkéw I | 64
Katowice NN (3
Lublin S ———— 5O
Miasta za granica I |50
Olsztyn I /3
Opole —— 37
Poznah IS | 02
Rzeszéow mIEEEE———— 3/
Szczecin NN 49
Torun I (3
Warszawa I ] 7
Wroctaw I | G 6

Wykres 21 Najczesciej wskazywane miasta do studiowania inne niz todZ przez uczniéw zdecydowanych péjsc na studia

Osoby decydujace sie na studia w innym miescie miaty inne motywacje niz te planujgce pozostaé na
studia w todzi. Przede wszystkim wskazywaly na che¢ usamodzielnienia sie oraz zmiane swojego
otoczenia. Tylko jedna odpowiedz wsréd pieciu najwyzej ocenianych przyczyn wyboru innego miasta
do studiowania dotyczyta potencjalnego rozwoju zawodowego — odpowiedz ,To miasto zapewnia
lepsze perspektywy rozwoju zawodowego” uzyskata Srednig 4,16. Poza tg odpowiedzig, w przedziale
3,95-4,56 wskazane zostaty nastepujgce powody: mozliwo$é studiowania kierunku zgodnego
z zainteresowaniami, che¢ sprobowania czego$ nowego/mieszkania w innym miescie, podoba mi sie to
miasto, jego atmosfera i ludzie, che¢ wyprowadzki od rodzicow. Jednoczesnie mniejsze znaczenie miaty
czynniki finansowe, takie jak nizsze koszty utrzymania (3,22), wyzsze stypendia (3,34) oraz kampanie
reklamowe miasta (3,38). Nieco mniej wazne od checi usamodzielnienia sie, ale nadal istotne, byty
kwestie zwigzane z rynkiem pracy: oprécz wspomnianego wczesniej powodu, odpowiedZ dotyczaca

korzystnego rynku pracy danego miasta znalazta sie na siddmym miejscu z $rednig 3,87.
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Mozliwos$¢ studiowania kierunku zgodnego z
zainteresowaniami
Chce sprobowac czego$ nowego/ mieszkaé w innym
miejscu

Podoba mi sie to miasto, jego atmosfera i ludzie

To miasto zapewnia lepsze perspektywy rozwoju
zawodowego

Chce wyprowadzi¢ sie od rodzicéw

Wyzsza renoma uczelni (pozycja w rankingu)

Korzystna sytuacja na tamtejszym rynku pracy i tatwos¢
znalezienia dobrej pracy

Ciekawa oferta i infrastruktura rozrywkowa miasta

Ciekawa oferta kulturalna miasta

Dostatem(am) mieszkanie/ mam tam rodzine, u ktorej
moge mieszkac

Powody rodzinne

Mozliwosc¢ taniego wynajmu lub kupna mieszkania
Atrakcyjne i zachecajgce kampanie reklamowe miasta
Wsparcie fnansowe - wyzsze stypendia

Nizsze koszty utrzymania niz w innych miastach

Sgestie i namowy rodziny

I, 4,56

I, /3
I 17
I, 4,16
I 3,05
_______________________________JEE&
_____________________________JERy
. JEEX
L JEWE
L JEN3
L JERE
_________________________JEKOI
L JEKU
L JEKZ
I 522
. 522

Wykres 22 Przyczyny wyboru innego miasta niz £édZ do studiowania

1.5. Znajomos¢ tddzkiego rynku pracy

Wiekszos¢ badanych (54,4%) wskazata, iz planuje badz zajeta sie pobieznym rozeznaniem w zakresie

sytuacji na rynku pracy w todzi przy podejmowaniu decyzji o wyborze studiéw. Dla 25,1% sytuacja

na tédzkim rynku pracy nie ma znaczenia przy podejmowaniu decyzji o wyborze uczelni. Istotnos¢ tego

czynnika wskazato 20,5% respondentéw, ktérzy zadeklarowali wysokie zainteresowanie tédzkim

rynkiem pracy. Poniewaz wiekszo$¢ badanych wskazata na pobiezne oraz catkowity brak

zainteresowania rynkiem pracy w todzi, mozna przyjaé, ze dla wiekszosci badanych czynnik ten nie jest

kluczowy przy podejmowaniu decyzji o wyborze studiéw.
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m Bardzo pobieznie zajme/zajgtem(am) sie tym tematem
m W ogdle nie interesuje mnie ta kwestia

m Zrobie/Zrobitem(am) doktadnie rozeznanie, poswiecajgc na to duzo czasu

Wykres 23 Wptyw tédzkiego rynku pracy na podejmowanie decyzji o wyborze studiow (miasta/ uczelni/ kierunku): Czy przy
podejmowaniu decyzji o wyborze studiéw (miasta/ uczelni/ kierunku) robites(as) / bedziesz robi¢ rozeznanie w zakresie
sytuacji na rynku pracy w todzi?

Sposrod duzych todzkich firm najczesciej rozpoznawane przez respondentéw s3 mBank (742
wskazania), Rossmann (692), Amazon (606), Philips (565) oraz Gillette (546). Wysoka czestos$c
wskazan odnotowujg réwniez Whirlpool, Dell i Beko, z odpowiednio 441, 461 i 453 wskazaniami. Wiele
0s6b kojarzy takze firmy zwigzane z przemystem i technologia, takie jak Fujitsu, Miele, Infosys czy ABB,
cho¢ w mniejszym stopniu. Jednoczesnie 259 oséb zadeklarowato brak znajomosci ktérejkolwiek
z wymienionych firm. Najczesciej wskazywane marki majg globalny charakter, co nalezy uwzglednic przy

analizie ich rozpoznawalnosci w lokalnym kontekscie todzi.
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Wykres 24 Duze firmy dziatajqce w todzi, rozpoznawane wsréd uczniow IV i V klas szkdt srednich (liczba wskazari)

Obecnosc aktualnie rozpoznawalnych firm w miescie nie ma wptywu na wybdr miasta na studia przez

osoby badane. Az 63,4% wskazato na nierozwazanie tego czynnika pod uwage przy wyborze miasta na

studia. Ponadto 25,4% badanych ma w tej kwestii watpliwosci i nie potrafi odpowiedzie¢ jednoznacznie.

Niewielki odsetek oséb (11,1%) uwaza, ze obecnos¢ firm w miescie bedzie miata wptyw, z czego 4,3%

zdecydowanie uznaje to za wazny element przy wyborze miejsca na studia.

Ponownie potwierdza to fakt, ze czynniki zwigzane z rynkiem pracy w danym miescie nie odgrywajg

kluczowej roli w decyzjach o wyborze miasta na studia badanej grupy.
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Zdecydowanie tak 4,3%

Raczej tak 6,8%

Trudno powiedzieé 25,4%

Raczej nie 31,0%

Zdecydowanie nie 32,4%

Wykres 25 Czy obecne w miescie znane Ci firmy bedg miaty wptyw na Twdj wybdr miasta na studia?

Czas studidow jest dla oséb badanych momentem na rozpoczecie zbierania swojego doswiadczenia
zawodowego. Wiekszos$¢ badanych zamierza podjaé prace lub odbywaé staze/praktyki podczas tego
okresu, z 36,1% osdb, ktére zdecydowanie to planuja, oraz 33,2%, ktdre raczej bed3 to robic. Jednak
dla 27,8% respondentdw decyzja ta bedzie zalezata od dostepnych ofert. Zaledwie 1,7% badanych
twierdzi, ze raczej nie zamierza podja¢ pracy lub stazu, a tylko 1,2% zdecydowanie nie planuje takiej

aktywnosci.

Zdecydowanie tak _ 36,1%
vaczej o [ ::
Nie wiem, bedzie to zalezato od dostepnych ofert _ 27,8%
Raczej nie . 1,7%
Zdecydowanie nie I 1,2%

Wykres 26 Czy zamierzasz pracowac lub odbywac staze/praktyki podczas studiow?

Wiekszo$¢ badanych oczekuje wynagrodzenia w przedziale 4 001 zt — 6 000 zt miesiecznie netto przy
podjeciu pracy w trakcie studiéw lub bezposrednio po nich, z najwyzszym odsetkiem oséb (26,9%)
wybierajgcych przedziat 5 001 zt — 6 000 zt. Kolejne grupy oczekujg wynagrodzenia w przedziatach
4 001 zt — 5 000 zt (23,0%) oraz 6 001 zt — 7 000 zt (17,2%). Mniejsze grupy respondentéw wskazaty
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wyzsze wynagrodzenie, od 7 001 zt do 10 000 zt (8,9% — 14,7%), a jednym z najrzadziej wskazywanych

wyboréw (6,7%) jest pensja na poziomie obecnej minimalnej krajowej.

gooizt-10000z N /7

8001z-9000z [ 2,6%

7001 z-8000z | : o

6001z-7000z [N

5001zt-6000z | 26, 0%
4001zt-5000z |GG 23,0%
3001z-4000z N -7

Wykres 27 Oczekiwania ptacowe uczniow po ukonczeniu studiow: Jakie miesieczne wynagrodzenie (netto — na reke) bedzie
dla Ciebie zadowalajgce przy podjeciu pracy w trakcie studiow lub bezposrednio po?

Wszystkie warunki i aspekty pracy charakteryzujg sie zblizonym poziomem waznosci dla badanych
(Srednia w przedziale 3,24-3,55). Najwazniejsze z nich to perspektywa rozwoju zawodowego ($rednia
3,55) oraz mozliwosci rozwoju kompetencji, doswiadczenia i wiedzy zawodowe;j (3,54). Z kolei czynniki
zZwigzane z organizacjg pracy, takie jak jakos¢ powierzchni biurowej (3,36) czy mozliwos$¢ pracy zdalnej

(3,24), zajmuja nizsze miejsca w hierarchii waznosci.
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Perspektywy rozwoju zawodowego (mozliwos¢ awansu) _ 3,55
Mozliwosci rozwoju kompetencji, doswiadczenia i Wiedzy _ 354
zawodowe ,
Respektowanie przez pracodawce zasad work-life balance _ 3,5
Lokaizacs | > 5
Wielko$¢ i rodzaj firmy (sektor MSP vs duze korporacje) _ 3,49
Pakiet socjalny (opieka zdrowotna, ubezpieczenie,
ie posiikd - I : s
dofnansowanie positkdw, karty sportowe itp.)
takosé powierzchni biurowe] | NN : o
presti firmy | e pozycia na ryn N 3,34
Mozliwos¢ pracy zdainej | EEEEEEENEEE : ./
e N 65

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

Wykres 28 Jak wazne sq dla Ciebie nastepujgce warunki i aspekty pracy? (1 — zupetnie niewazne, 5 — bardzo wazne)

Jedna trzecia badanych osdb nie podjeta jeszcze ostatecznej decyzji w sprawie pozostania w todzi
po zakonczeniu studiow (33,6%). Niemniej jednak, 35,7% badanych wyrazito che¢ pozostania
w miescie i podjecia pracy, a 24,2% jest zdecydowanych na ten krok. Zaledwie 6,5% respondentéw
zadeklarowato, ze raczej nie lub zdecydowanie nie planujg zosta¢ w todzi po ukonczeniu studidw.
Oznacza to, ze dla mtodych osdb uczacych sie w todzi (wiekszosé oséb uczeszcza do szkoty sredniej

w tym miescie), tddz pozostaje atrakcyjnym miejscem do zycia i pracy.
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Zdecydowanie tak 24,2%

Trudno powiedzieé/ jeszcze o tym nie myslatem(am) 33,6%

Raczej nie - 4,1%

Zdecydowanie nie . 2,4%

Wykres 29 Czy po zakonczeniu studidw planujesz zosta¢ w todzi i podjgc tu prace?

1.6. Powody opuszczania todzi przez maturzystow po studiach

Liczebnos¢ grupy, ktéra zadeklarowata niepozostanie w todzi po okresie studiéw wyniosta 60 oséb.
Najwiekszymi czynnikami wplywajacymi na decyzje tej grupy sq aspekty infrastrukturalne i jakosci
zycia, takie jak irytacja zwigzana z dziurami w drogach oraz przeciggajacymi sie remontami (Srednia
4,03) oraz wieksza atrakcyjnosc¢ innych miast pod katem rozrywki, kultury i wydarzen (3,9). Istotne sg
réwniez czynniki ekonomiczne, takie jak niskie zarobki w tédzkich firmach (3,64) i wysokie koszty
utrzymania (3,38), a takze brak mozliwosci zawodowych, jak trudnosci w znalezieniu pracy zgodnej
z wyksztatceniem (3,31). Mniejsze znaczenie majg powody rodzinne czy prywatne (2,93), a takze

powrdt do rodzinnego miasta (2,34).
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Denerwuja mnie dziury w drogach i przeciagajace sie remonty | N .03

Inne miasta maja wiecej do zaoferowania pod katem rozrywki,
kultury i réznego rodzaju wydarzen

Niskie zarobki w t6dzkich firmach | N 36/

I : ©

Wysokie koszty utrzymania [ EEEEEE 33

Brak firm, w ktérych mdgt(a)bym pracowad zgodnie z moim
wyksztatceniem

Nie lubig todzi, zle sie tu czujc [N 3,25

Za sytuacja na rynku pracy — trudnos$é ze znalezieniem
zatrudnienia

Powody rodzinne/prywatne [N 2 93

Chce wréci¢ do rodzinnego miasta/ t6dz miata by¢ tylko na czas
studidw

inne I S5

Wykres 30 Powody opuszczania todzi po studiach wskazywane przez uczniéw IV i V klas szkét srednich (1 — zupetnie
nieistotny powdd, 5 — bardzo istotny powdd)

Wiekszos¢ respondentéw deklaruje wiekszg sktonnos¢ do wyboru pracy w innym miescie niz tddz,
nawet jesli obie oferty bytyby poréwnywalne finansowo i merytorycznie. tacznie 48,3% badanych
wybratoby inne miasto (,,zdecydowanie” lub ,raczej”), podczas gdy jedynie 15% preferowatoby £ddz.

Dla 36,7% istotne sg takze inne czynniki, ktére wptywatyby na ostatecznag decyzje.

Zdecydowanie wybrat(a)bym todz - 5,0%

Raczej wybrat(a)bym t6dz _ 10,0%

Trudno powiedzie¢, majg znaczenie tez inne czynniki 36,7%

Raczej wybrat(a)bym inne miasto

23,3%

Zdecydowanie wybrat(a)bym inne miasto 25,0%

Wykres 31 Gdybys dostat(a) dwie poréwnywalne finansowo i merytorycznie oferty pracy: w todzi i w innym miescie w Polsce,
na ktdrq opcje bys sie zdecydowat(a)?

Respondenci wskazali, ze kluczowymi czynnikami, ktére mogtyby sktoni¢ ich do pozostania w todzi,

sg mozliwos¢ kontynuowania nauki lub dalszego rozwoju (3,93) oraz dostep do taniego wynajmu lub
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kupna mieszkania (3,73). Istotne okazaty sie rowniez poprawa kondycji i rozwdj miasta (3,53) oraz
znalezienie partnera zyciowego (3,45). Nieco mniejsze znaczenie przypisano takim aspektom, jak wiecej
wydarzen kulturalnych i rozrywkowych (3,36) czy zmiana sytuacji rodzinnej lub osobistej (3,2). Wyniki
pokazujg, ze zaréwno rozwdj miasta, jak i dostepnosc atrakcyjnych warunkéw mieszkaniowych oraz

mozliwosci edukacyjne mogtyby istotnie wptyngé na decyzje mieszkanicéw o pozostaniu w todzi.

Mozliwosé¢ kontynuowania nauki/ dalszego rozwoju || NN : o:
Mozliwo$é taniego wynajecia/ kupna mieszkania ||  EG<NGIIIIIEE :.:
Poprawa wygladu i kondycji miasta/ rozwéj miasta | AR :.-:
Znalezienie partnera zyciowego | 3 /5
Wiecej dostepnych wydarzen kulturalnych i I : 3o
rozrywskowych !

Zmiana sytuacji rodzinnej/osobistej | GcTczcIzNNINININIIIIE :.:
inne [ 6

Wykres 32 Jakie inne czynniki, poza pracgq, sktonityby Cie do pozostania w todzi? (1 — zdecydowanie nie, 5 — zdecydowanie
tak)
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1.7. Znajomosc¢ programu Mtodzi w todzi

Wiekszo$¢ respondentow (61,7%) nie styszata o zadnym programie lub kampanii wspierajacej
mtodych ludzi i ich rozwéj w todzi. Sposréd tych, ktérzy mieli wiedze na ten temat, 30,9% wskazato

program , Mtodzi w todzi”. Pozostate 7,4% wskazato inne programy.

m Nie m Tak, o programie Mtodzi w todzi = Tak, o innym programie

Wykres 33 Rozpoznawalnosc programu Mtodzi w todzi

Najwiecej respondentéw (301) styszato o Stypendiach Prezydenta Miasta todzi dla laureatow
i finalistow olimpiad, co czyni te inicjatywe najbardziej rozpoznawalng. Kolejno popularne sg: Dni
Otwarte dla studentéw (241 wskazan), eventy ,Zasmakuj studiowania w todzi” (222) oraz Portal
praktyk i stazy (209). Bezptatne szkolenia i webinary cieszg sie réwniez duzg znajomoscig (213).
Inicjatywy takie jak Program pfatnych stazy wakacyjnych (162) oraz stypendia fundowane przez
pracodawcow (142) sa mniej rozpoznawalne, a najmniej oséb zna inicjatywe ,Zasmakuj Pracy
w todzi” (128) Prawie jedna trzecia (99) oséb przyznato, ze nie styszato o zadnej z wymienionych

inicjatyw.
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Stypendia Prezydenta Miasta todzi dla laureatéw i finalistow
olimpiad przedmiotowych i tematycznych

Dni Otwarte w ramach dla studentéow

Zasmakuj studiowania w todzi (eventy zachecajace uczniow szkot
srednich do studiowania w todzi)

Bezptatne szkolenia i webinary dla studentéw

Portal praktyk i stazy www.praktyki.lodz.pl (serwis z ogtoszeniami
praktyk i stazy)

Program ptatych stazy wakacyjnych

Stypendia fundowane przez Pracodawcéw dla studentow i
maturzystow rozpoczynajacych studia w todzi

Zasmakuj Pracy w todzi (dni otwarte firmach dla uczniéw szkot
Srednich)

Nie styszatam/styszatem o zadnej z wymienionych inicjatyw

Inne

Wykres 34 Rozpoznawalnos¢ inicjatyw programu Mtodzi w todzi przez uczniéw IV i V klas szkét Srednich (czestos¢ wskazari)

Uczniowie IV i V klas szkét Srednich wysoko oceniajg inicjatywy programu ,,Mtodzi w todzi”, uznajac je

za potrzebne i wartosciowe. Wszystkie inicjatywy zostaty ocenione niemal na jednakowym poziomie,

a rdznica pomiedzy najwyzej oceniong a najnizej oceniong inicjatywa wyniosta 0,09, co wskazuje na

pozytywny odbidr wszystkich dziatan.
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Dni Otwarte w firmach dla studentéow _ 4,32
Bezptatne szkoleniai webinary dla studentéw _ 43
Stypendia fundowane przez Pracodawcow dla studentéw
~ , ~ ~ - I - 2
i maturzystéw rozpoczynajacych studia w todzi
Stypendia Prezydenta Miasta todzi dla laureatow i
fnalistéw olimpiad przedmiotowych i tematycznych
Zasmakuj Pracy w todzi (dni otwarte w firmach dla
uczniéw szkot Srednich)
Zasmakuj studiowania w todzi (eventy zachecajqce _ 426
uczniéw szkot srednich do studiowania w todzi) !
Portal praktyk i stazy www.praktyki.lodz.pl (serwis z
ogtoszeniami praktyk i stazy)
1 2 3 4 5

Wykres 35 Ocena poszczegdlnych inicjatyw programu Mtodzi w todzi przez uczniow IV i V klas szkét srednich (1 — zupetnie
niepotrzebne, 5 — bardzo potrzebne)

Respondenci wykazali sie réznorodnoscig pomystéw, ktére mogtby podjaé program ,,Mtodzi w todzi”
aby przyciggng¢ miodych ludzi do studiowania i pracy w todzi. Przede wszystkim respondenci
podkreslajg potrzebe rozwoju programéw wspierajacych przedsiebiorczos¢, praktyki, staze oraz
mentoring dla mtodych ludzi w todzi. Sugerowane dziatania obejmujg utworzenie inkubatoréw
przedsiebiorczosci, organizowanie wydarzen networkingowych, hackathonéw, konkursow
biznesowych oraz dni otwartych w firmach, ktére przyblizytyby miodziezy lokalny rynek pracy.
Wskazujg takze na koniecznos¢ zwiekszenia liczby ptatnych stazy i praktyk w partnerstwie z lokalnymi
firmami, zwtaszcza w rozwijajacych sie branzach. Wainym elementem jest promocja sukcesow
absolwentéw i mtodych przedsiebiorcow zwigzanych z todzig poprzez kampanie medialne
i spotkania z inspirujgcymi osobistosciami. Postulujg rowniez rozwadj programéw mentoringowych,
ktére umozliwig kontakt z doswiadczonymi specjalistami, oraz oferowanie doradztwa zawodowego
i warsztatow z zakresu planowania kariery. Wszystkie te inicjatywy maja na celu pokazanie todzi jako

nowoczesnego i przyjaznego centrum kariery.

Konferencje z udziatem znanych osob: Zapraszanie inspirujgcych méwcow i znanych specjalistow, ktdrzy mogliby
dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i wiedzg, np. w temacie marketingu, designu czy branzy kreatywnej

Organizacja targdw pracy i praktyk, gdzie studenci mogliby spotkac sie z pracodawcami i dowiedzie¢ sie
o mozliwosciach zatrudnienia w regionie
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Rozbudowa oferty stazy i praktyk z dofinansowaniem — Wiecej ofert stazowych i praktyk zawodowych z
lokalnych firm z opcjg dofinansowania, np. przez miasto lub program Mtodzi w todzi

wiecej dni otwartych w firmach, mozliwos¢ zobaczenia jak to jest pracowac w rdoznych miejscach, zwiekszenie
atrakcyjnosci miasta

Wsparcie dla startupdw, wiecej wydarzen networkingowych, promocja todzi jako miasto przyjaznego studentom

Potrzeba inwestowania i wsparcia rozwoju respondentdw ma swoje odzwierciedlenie w zgtaszanych
propozycjach na organizacje bezptatnych lub tanszych szkolen, warsztatow i kurséw, ktére wspieratyby
rozwdj umiejetnosci zawodowych, miekkich oraz jezykowych. Propozycje obejmujg m.in. kursy
przygotowawcze do studidw, zajecia praktyczne, warsztaty z negocjacji, zarzadzania projektami czy
komunikacji miedzykulturowej, a takze mozliwos¢ zdobywania certyfikatow zawodowych
w przystepniejszych cenach. Zwracajg réwniez uwage na potrzebe wsparcia psychologicznego, np. wizyt
z psychologiem, aby pomdc miodziezy radzi¢ sobie ze stresem. Takie inicjatywy mogtyby zwiekszy¢
atrakcyjnos¢ programu, wspierajgc wszechstronny rozwdj uczestnikdw i ich przygotowanie do rynku

pracy.

Wsparcie w nauce jezykow obcych i umiejetnosci miekkich — Organizacja kurséw jezykdw obcych i warsztatow
umiejetnosci miekkich, takich jak negocjacje, zarzqdzanie projektami czy komunikacja miedzykulturowa, ktdre
pomogq studentom w zwiekszeniu atrakcyjnosci na rynku pracy.

Darmowe kursy przygotowawcze do studiow
Mozliwos¢ zrobienia certyfikatow zawodowych w tariszej cenie

przydatyby sie wizyty z psychologiem, gdyz statystyki ukazujq, ze mtodziez ma problem ze stresem a takie
spotkania psychologiczne mogq znaczgco pomac
Kluczowym oczekiwaniem przysztych studentéw jest wsparcie w transformacji ze szkoty sredniej na
studia, polegajgce na umozliwieniu im bezposredniego doswiadczenia Zzycia studenckiego oraz
zapoznania sie ze specyfikg téddzkich uczelni. Wskazywane inicjatywy obejmuja organizacje programoéw
umozliwiajgcych maturzystom uczestnictwo w rzeczywistych zajeciach akademickich, spotkania
z obecnymi studentami oraz wyktady pokazowe, ktére pozwalajg pozna¢ metody nauczania i atmosfere
panujacg na uczelniach. Proponuje sie rowniez stworzenie wsparcia doradczego, np. poprzez darmowe
kursy przygotowawcze, indywidualne rozmowy z ekspertami pomagajgcymi w wyborze kierunku
studidw oraz rozwdj portalu informacyjnego dla maturzystow. Dodatkowym uzupetnieniem dziatan
mogtyby by¢ spotkania z obecnymi studentami, ukazujace ,,0od kuchni” zycie akademickie i oferujgce
przestrzen na rozmowy o nurtujgcych pytaniach. Dodatkowg propozycjg jest przygotowanie pakietow

powitalnych z praktycznymi informacjami o miescie i bonusami, ktére mogtyby utatwi¢ studentom
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adaptacje w todzi. ,,Poznaj tddz” dla przysztych potencjalnych tédzkich studentéw z innego (obecnie)

miasta.

Pomoc w wyborze kierunku studiow i stworzenia planu na siebie dla uczniow szkdt srednich. Np. prowadzenie
zajec z doradztwa zawodowego przez ekspertow

Portal dla maturzystéw o studiach
spotkania w grupach ze studentami, by byta mozliwos¢ dtuzszej rozmowy na nurtujgce pytania
pozwoli¢ wzig¢ udziat w jednych wyktadach

Pakiet powitalny dla studentow: Przygotowanie specjalnych pakietow powitalnych dla nowych studentdéw,
zawierajgcych informacje o najciekawszych miejscach w todzi, znizki na wydarzenia kulturalne oraz bilety na
komunikacje miejskq
Odpowiedzi respondentéw podkreslajg potrzebe promowania todzi jako atrakcyjnego miasta
akademickiego poprzez rzetelng prezentacje uczelni, dostepnych kierunkéw studiéw oraz korzysci
ptynagcych ze studiowania w tym miescie. Waznym aspektem jest rozwdj i promocja oferty edukacyjnej,
w tym otwieranie nowych, interesujgcych kierunkdw oraz organizacja wydarzen prezentujgcych
uczelnie, umozliwiajacych kontakt z wyktadowcami i studentami. Istotne sg takze dziatania na rzecz
poprawy infrastruktury studenckiej, w szczegdlnosci dostepnos¢ akademikéw, co mogtoby
przeciwdziata¢ trudnosciom finansowym i zwiekszy¢ dostepnos¢ edukacji dla oséb spoza todzi.
Odpowiedzi sugerujg réwniez potrzebe wprowadzenia dodatkowych zaje¢ praktycznych oraz tworzenia
przestrzeni wspdlnych dla studentéw, co mogtoby poprawi¢ atmosfere nauki i integracje spotecznosci

akademickiej.

Rozwdj akademikdw, ze wzgledu na to, ze brak mozliwosci utrzymania sie w todzi czesto dyskwalifikuje osoby,
ktére chcq tu studiowad, a z réznych powoddow nie mogq opftacic kosztow studiow i utrzymania.

Pokazanie jak wyglgda studiowanie na konkretnych uczelniach todzkich i jakie mozliwosci mozna zyskac
studiujgc tam

Poszerzenie listy kierunkéw na uniwersytecie
Dodatkowe zajecia praktyczne na studiach, ktore bytyby odptatne

Kluczowym elementem dla oséb studiujgcych jest zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego i komfortu
zycia. Postulaty badanych obejmujg rozwéj programow stypendialnych nie tylko dla najzdolniejszych,
ale takze dla studentdw zaangazowanych spotecznie lub zmagajgcych sie z trudnosciami finansowymi,
a takze stworzenie mechanizmdéw wsparcia mieszkaniowego, takich jak tanie akademiki, mieszkania
komunalne czy doptaty do najmu. Istotnym elementem jest réwniez poprawa dostepnosci i kosztow

transportu publicznego, np. poprzez wprowadzenie darmowych lub tanszych biletéw dla studentéw
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i uczniow. Dodatkowe znizki na wydarzenia kulturalne, lokalne ustugi czy zakwaterowanie mogtyby
zwiekszy¢ atrakcyjnosc todzi jako miasta przyjaznego mtodym ludziom, a inwestycje w infrastrukture
akademicka i inicjatywy takie jak banki zywnosci zapewnityby stabilne warunki zycia, szczegdlnie dla

studentéw z mniejszymi mozliwosciami finansowymi.

Bilety MPK tarisze lub za darmo dla studentow i uczniow
Doptaty do mieszkania

Cos zwigzanego z mieszkalnictwem. Styszatam, Ze kiedys miasto dawato mieszkania komunalne najlepszym
studentom.

Kredyty na mieszkania

Poszerzenie oferty stypendialnej, nie tylko dla najzdolniejszych studentow, ale takze dla tych, ktorzy angazujq sie
spotecznie lub rozwijajq swoje pasje

Poprawa infrastruktury studenckiej, w tym nowych akademikdw i przestrzeni do nauki, bytaby istotna. Lepsze
warunki mieszkaniowe

Préba zapewnienia stabilnej sytuacji zyciowej dla najbiedniejszych, np. Inicjatywy typu banki Zzywnosci
Wiecej znizek, np. do todzkich lokali, restauracji- to pomoze studentom w planowaniu wydatkow i utrzymywaniu
sie
Respondenci podkreslajg, ze kluczowym elementem zwiekszajgcym atrakcyjnos¢ todzi jako miasta
akademickiego jest rozwdj i promocja zycia kulturalnego oraz rekreacyjnego. Inwestycje w wydarzenia
takie jak koncerty, festiwale, pokazy plenerowe czy wspdtpraca z galeriami sztuki mogtyby przyciggnaé
mtodych ludzi, podkreslajac bogactwo kulturowe miasta. Wazne jest réwniez ukazywanie waloréw
historycznych i architektonicznych todzi poprzez spacery tematyczne czy programy promujgce miasto
jako ciekawe i przyjazne do zycia. Respondenci sugerujg takze tworzenie przestrzeni do nauki i relaksu,
a takze wzmacnianie miedzynarodowego charakteru miasta poprzez rozwdj programéw wymiany
studenckiej. Utatwienia takie jak darmowy dostep do miejsc kultury dla przysztych studentéw moga

pomdc w budowaniu pozytywnego wizerunku todzi jako miejsca inspirujgcego i otwartego.

Rozwdj zycia kulturalnego i rozrywkowego. Inwestycje w Zycie kulturalne, koncerty, festiwale czy inne
wydarzenia artystyczne mogtyby uczyni¢ todz bardziej atrakcyjng jako miasto, ktdre oferuje takze bogatq oferte
rekreacyjng dla mfodych ludzi. spacery poznawcze po todzi, historia miasta i opowiadanie o muralach

Tworzenie przyjaznych przestrzeni do nauki i relaksu, takich jak parki czy tereny rekreacyjne, ktdre zachecq
mftodych do spedzania czasu w miescie.

Wstep za darmo dla ucznidw idgcych na studia w rézne miejsca kulturowe, Zzeby mogli sie zapoznac¢ z miastem i
jego historig.

Wspdtpraca z galeriami sztuki w ramach rozwoju kulturowego.
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Wsparcie miedzynarodowej wymiany studenckiej. Partnerstwo z uczelniami z innych krajow i rozwijanie
programow wymiany studenckiej mogtyby uczynic tddz bardziej atrakcyjng dla zagranicznych studentow. Dzieki
temu miasto mogfoby stac sie bardziej kosmopolityczne i dynamiczne.

Osoby badane wskazujg na potrzebe intensyfikacji i unowoczesnienia promocji programu , Mtodzi
w todzi” poprzez aktywnos¢ w social mediach, atrakcyjne strony internetowe, podcasty oraz filmiki
z udziatem osodb sukcesu zwigzanych z todzig. Kluczowe jest réwniez dotarcie do ucznidw szkét srednich
zaréwno lokalnie, jak i poza wojewddztwem tddzkim, za pomocg spotkan, prelekcji, wycieczek oraz
efektownych wydarzen, takich jak pokazy naukowe czy inicjatywy w stylu ,Zasmakuj studiowania
w todzi”. Waznym aspektem jest szerzenie wiedzy o mozliwosciach edukacyjnych i zawodowych w todzi
poprzez kreatywne kampanie reklamowe, ktére przetamujg uprzedzenia wobec miasta i ukazujg je jako

atrakcyjne i przyjazne mtodym ludziom.

Wspdtpraca ze szkotami Srednimi — Spotkania informacyjne dla uczniow szkét srednich i technikdw w todzi i
okolicach, ktore pokazq perspektywy studiowania i rozwoju kariery w todzi.

Atrakcyjne wizualnie strony internetowe na temat kierunkow, ktére mozna studiowa¢ w lodzi
Ciekawsze metody promocji w Internecie
rozwing¢ social media

Giownym irddtem, z ktérego respondenci dowiedzieli sie o programie ,Mtodzi w todzi” byty
informacje pochodzace od nauczycieli (278). Drugim najpopularniejszym kanatem byt Facebook (200
wskazan), a nastepnie znajomi (139). Inne media spotecznosciowe, takie jak Instagram oraz strony
internetowe szkot i uczelni miaty znaczenie na poziomie 87-98 wskazan. W przedziale tym wyrdznity sie
osoby biorgce udziat w inicjatywach programu (92). Najmniejsze znaczenie miaty citylighty i plakaty
(52), rodzice (43) oraz LinkedIn (13). Kategoria "Inne" zgromadzita 109 odpowiedzi, wskazujgc na

réznorodnosé innych Zzrédet.
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0d nauczycieli I 273
Na Facebooku I 200
0Od znajomych I 130
Na stronie lub w social mediach mojej uczelni | NN os
Na Instagramie [N 6
Bratem/am udziat w inicjatywach programu | R O©?
Na stronie lub w social mediach mojej szkoty | R 3/
Na citylightach/plakatach w przestrzeni miejskiej [ I 5?2
Od rodzicow | 43
Na Linkedinie [l 13

inne N 109

Wykres 36 Gdzie spotkates(as)/ skqd dowiedziates(as) sie o programie Mtodzi w todzi?

Wiekszos¢ badanych (59,4%) nigdy nie odwiedzita strony internetowej www.mlodziwlodzi.pl.

Jednorazowe odwiedziny zadeklarowato 21,6% respondentdw, a 15,9% przyznato, ze zajrzato na strone
kilka razy. Regularne korzystanie z portalu zadeklarowato jedynie 3,2% badanych. Ukazuje to istotno$¢

zwiekszenia promocji i dostepnosci strony, by skuteczniej dotrzeé¢ do miodziezy.

Tak, czesto zaglagdam na te strone . 3,2%

Tak, kilka razy zajrzatem(am) na te strone 15,9%

Tylko raz bytem(am) na tej stronie 21,6%

Nigdy nie odwiedzitem(am) tej strony 59,4%

Wykres 37 Gdzie spotkates(as)/ skqd dowiedziates(as) sie o programie Mtodzi w todzi?

Respondenci wskazali na szereg kwestii, ktdre bytyby dla nich szczegdlnie przydatne, jesli znalaztyby sie

na stronie www.mlodziwlodzi.pl. Przede wszystkim wskazane zostato zapotrzebowanie na platforme

oferujgca kompleksowe wsparcie dla mtodych ludzi, szczegélnie studentdéw i absolwentéw, w zakresie
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edukacji, kariery i rozwoju. Strona powinna petni¢ funkcje Biura Karier — instytucji dziatajgcych przy
szkotach wyzszych, jednakze poszerzong o oferty kierowane do uczniéw szkét srednich. Kluczowe
elementy to: poradniki dotyczace tworzenia CV, listdbw motywacyjnych, przygotowania do rozméw
kwalifikacyjnych, zarzadzania czasem; informacje o kierunkach studiéw (wymagania, progi, Srednie
zarobki, opinie studentdw); aktualne oferty stazy, praktyk i pracy, w tym dla uczniéw szkét srednich;
interaktywna mapa uczelni i firm; wydarzenia networkingowe i informacje o zyciu studenckim w todzi;
narzedzia wspierajgce wybor kierunku studiéw (np. testy osobowosci, konsultacje zawodowe); oraz
bezposredni kontakt z lokalnymi firmami i mentorami. Wazne sg tez opinie studentéw, przejrzystosé
oferty edukacyjnej, dostepnos¢ przewodnikbw oraz sekcja z praktycznymi poradami
i mozliwosciami rozwoiju.

PDF-y i e-booki z poradami dotyczqcymi pisania CV, listow motywacyjnych, przygotowania do rozmoéw
kwalifikacyjnych oraz budowania marki osobistej

Ciekawie przedstawiona oferta uczelni w przejrzysty sposob w jednym miejscu oraz oferta dostepnych stazy
rowniez zebrana w jednym miejscu

informacje o kierunkach, progach, wymaganych przedmiotach na maturze
Interaktywna mapa uczelni i firm
Konsultacje z Doradcq zawodowym

Na stronie przydatne bytyby oferty stazy, pracy i mentoringu, informacje o wydarzeniach networkingowych oraz
mozliwosc bezposredniego kontaktu z lokalnymi firmami i mentorami.

Dodatkowym pomystem jest stworzenie platformy komunikacyjnej, takiej jak forum lub grupa

networkingowa, gdzie studencii absolwenci mogliby wymieniaé sie doswiadczeniami, zadawac pytania,

nawigzywac kontakty oraz wspoétpracowac. Takie miejsce sprzyjatoby budowaniu relacji z mentorami,

pracodawcami oraz innymi mtodymi ludZzmi, wspierajgc rozwéj zawodowy i osobisty poprzez wzajemne

wsparcie i dzielenie sie wiedza.

Forum i grupy dyskusyjne: Miejsce, gdzie mtodzi ludzie mogliby dzieli¢ sie doswiadczeniami, zadawac pytania i
nawigzywac kontakty.
Respondenci wskazali rowniez zapotrzebowanie na zbiér informacji o udogodnieniach dostepnych dla
studentéw w todzi, takich jak znizki studenckie w rézinych miejscach (np. restauracjach, kinach,
komunikacji miejskiej) oraz mozliwosci wsparcia finansowego, w tym stypendia i inne szanse rozwoju.
Wazine jest, aby te informacje byly zebrane w jednym miejscu i tatwo dostepne, co utatwitoby

studentom korzystanie z dostepnych benefitéw.

Informacje o stypendiach, szansach i okazjach dla mtodych mieszkaricow todzi.
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pokazane znizki dla studentow
wszystkie udogodnienia dla uczniow
Wyszczegdlni¢ nalezy potrzebe dostepu do kompleksowych informacji o stypendiach dla studentéw
i mtodych mieszkancow todzi, obejmujacych rdéine kryteria, takie jak osiggniecia akademickie,
dziatalno$é spoteczna czy sytuacja finansowa. Istotnym elementem jest interaktywne narzedzie, np.
kalkulator stypendialny, ktére umozliwitoby uzytkownikom szybkie sprawdzenie dostepnych mozliwosci
wsparcia. Dodatkowo wazne sg informacje o dniach otwartych uczelni oraz innych szansach i okazjach

wspierajgcych rozwéj mtodych ludzi w regionie.

Kalkulator stypendialny: Interaktywne narzedzie, ktore pozwala uzytkownikom sprawdzic, jakie stypendia mogg
im przystugiwac na podstawie osiggniec¢ akademickich, dziatalnosci spotecznej czy sytuacji finansowej

Informacje o stypendiach i dniach otwartych uczelni.
Informacje o stypendiach, szansach i okazjach dla mtodych mieszkaricow todzi.

Odrebng kwestig jest usprawnienie funkcjonalnosci i wygladu strony, aby byta bardziej przejrzysta,
nowoczesna i intuicyjna w obstudze. Kluczowe sugestie obejmujg tatwiejsze logowanie, przejrzyste
zaktadki z dobrze opisanymi projektami, punktowe przedstawienie informacji, lepiej dziatajgca
wyszukiwarke, mozliwos¢ filtrowania ofert (np. wedtug branzy czy rodzaju stanowiska), oraz dodanie
zaktadki FAQ. Istotne sg takze funkcje takie jak kalendarz wydarzen, ttumaczenie strony na inne jezyki,
opcja ciemnego trybu oraz interaktywnos$¢ (np. mozliwos¢ dodawania pomystow). Oczekiwana jest
minimalizacja reklam i uporzadkowanie informacji.
Zaktadka z czesto zadawanymi pytaniami

Ttumaczenie na inne jezyki obce dla wygodniejszego korzystania obcokrajowcami

Mozliwosc filtrowania ofert wedtug branzy, poziomu doswiadczenia i rodzaju stanowiska (praca/staz/praktyka)
pomogtaby uzytkownikom szybko znalez¢ odpowiednie stanowiska.

Przyjazny interfejs, dobrze posegregowane kategorie, mozliwos¢ dodania sowich pomystéw i interakcji z
cztonkami

Opcja wtqczeniu ciemnego trybu na stronie oraz bardziej przystepny i nowoczesny wyglqd graficzny.
Najwazniejszy kalendarz wydarzen
tatwiej sie zalogowac

Uporzgdkowanie informacji (mniej reklam) i bardziej przejrzysty layout.
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1.8. Wartosci, czas wolny, zrédta informacji o swiecie

Badani najczesciej wskazywali zdrowie i dobre samopoczucie (1689 wskazan) oraz rodzine (1614
wskazan) jako najwazniejsze aspekty zycia, co podkresla znaczenie podstawowego bezpieczenstwa
fizycznego i emocjonalnego. Relacje spoteczne, reprezentowane przez przyjaciot (1129 wskazan),
réwniez odgrywajg istotng role, wskazujgc na potrzebe wsparcia i wiezi z innymi. Zainteresowania,
hobby i pasje (957 wskazan) oraz kariera zawodowa (827 wskazan) odzwierciedlajg dazenie do
samorealizacji i osobistego spetnienia. Wolnos¢ i niezaleznos¢ (751 wskazan) oraz pienigdze i rzeczy
materialne (732 wskazania) rowniez sg istotne, cho¢ nieco mniej niz wartosci relacyjne i rozwojowe.
Mniej znaczace okazaty sie rozrywka i czas wolny (469 wskazan), edukacja i wiedza (256 wskazan) oraz

pomoc innym i wolontariat (95 wskazan), ktdre uplasowaty sie nizej w hierarchii priorytetéw badanych.

Zdrowie i dobre samopoczucie | NN (65°
Rodzina [ 1614
Przyjaciele [N 1129
Zainteresowania, hobby i pasje | GcTcNGIIIIIE -/
Kariera (sukces zawodowy) | I 327
Wolnos¢ i niezaleznoé¢ | NG -1
Pienigdze i rzeczy materialne | NN 73:

Réwnowaga pomiedzy naukg/praca i zyciem osobistym
(work-life balance)

Rozrywka, czas wolny | N 269

I 537

Edukacjaiwiedza | 256

Pomoc innym i wolontariat [l 95
Rozwoj osobisty (samorealizacja) | 7

Inne Il 78

Wykres 38 Co jest dla Ciebie wazne w zyciu? (czestos¢ wskazan)
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Najwyzej deklaratywnie cenione przez badanych wartosci to dobre relacje z ludZmi (1081 wskazan),
dazenie do celu (990 wskazan) oraz szacunek i tolerancja (954 wskazania). Oprdcz silnego znaczenia
relacji miedzyludzkich, mtodzi dorosli wykazujg wysokie ambicje — czesto wskazywanymi wartosciami
byty samodzielno$¢ i niezalezno$¢ (871 wskazan) oraz sukces osobisty (796 wskazan). W srodkowej
czesci hierarchii znalazty sie wartosci o charakterze moralnym, takie jak odpowiedzialno$é (731
wskazan), empatia (729 wskazan) oraz uczciwos¢ i prawos¢ (664 wskazania). Mniej cenione byty
zyczliwosé (586 wskazan), przyjemnosé (550 wskazan) i dyscyplina (471 wskazan). Na tle pozostatych

wartosci znaczgco odstaje troska o srodowisko naturalne, wskazana przez jedynie 137 oséb.

Dobre relacje z ludzZmi | . 108 1
Dazenie do celu - OO 0
Szacunek i tolerancja I 054
Samodzielno$¢ i niezaleznos¢ I 37 1
Sukces osobisty I /906
Odpowiedzialnos¢ I 73 1
Empatia I /2 O
Uczciwos¢ i prawosé I 64
Kreatywnos$¢ i innowacyjnos$é I 609
Zyczliwodé I S 36
Przyjemnos$¢ M. 550
Dyscyplina I /7 1
Troska o Srodowisko naturalne I 162

Inne I 135

Wykres 39 Wartosci jakimi sie kierujq uczniowie IV i V klas szkét Srednich (czestos¢ wskazari)

Czas wolny mtodych osdb jest przede wszystkim przestrzenig na relaks. Badani po lekcjach najczesciej
odpoczywajg (1280 wskazan), spotykajq sie z przyjaciotmi (1239 wskazan) oraz przegladajg Internet
i media spotecznosciowe (926 wskazan). Popularng, cho¢ odmienng aktywnoscia jest rowniez
przygotowywanie sie do testow i egzaminow (1086 wskazan), co odzwierciedla ich ambicje zwigzane
z samorozwojem. Wazne miejsce zajmujg takze obowigzki domowe (755 wskazan) oraz aktywnos¢
fizyczna, jak uprawianie sportu (721 wskazan). Potrzeba relaksu znajduje odzwierciedlenie w relatywnie
mniejszej popularnosci pracy zarobkowej (385 wskazan) oraz uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych
(264 wskazania). Dziatania zwigzane z tworzeniem tresci na media spotecznosciowe (76 wskazan) maja
marginalne znaczenie. Miode pokolenie koncentruje sie przede wszystkim na relaksie
i przygotowaniach do przysztosci, co moze by¢ zwigzane ze zblizajgcymi sie egzaminami koficowymi

szkot srednich, od ktorych wynikéw zalezy dalsza kariera.
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Odpoczywam I 1230
Spotykam sig z przyjaciétmi I 1239
Przygotowuije sie do testéw/egzaminéw | 1036
Przegladam Internet/media spotecznosciowe | NN ©)6
Pomagam w domu N 755
Uprawiam sport [N 72 1

Poswiecam czas na to, co lubie robi¢ najbardziej (czytanie, granie na
instrumencie, malowanie, hobby itp.)

Odbrabiam lekcje NN 670

I 636

Gram na komputerze [N 467
Ogladam TV/seriale/fimy I NEREREEEN /62
Pracuje/dorabiam | 335

Uczestnicze w zajeciach pozalekcyjnych/kétkach zainteresowann | I 264

Uczestnicze w spotkaniach swojej grupy/spotecznosci (harcerstwo,
grupy religijne, wolontariat, inne)

El 93

Tworze kontent na media spotecznosciowe [l 76

Inne [N 152

Wykres 40 Czynnosci podejmowane przez uczniow IV i V klas szkot Srednich w czasie wolnym po lekcjach (czestos¢ wskazan)

Badani charakteryzujg sie wysokim poczuciem sprawczosci na swoje zycie. Zdecydowana wiekszo$¢
badanych ucznidéw uwaza, ze ma wptyw na swoje zycie i przyszto$¢, z czego az 60,4% deklaruje, ze jest
to wptyw w duzym stopniu, a 27,8% ocenia go jako ograniczony. Jedynie niewielki odsetek (3,9%)
uwaza, ze ich wptyw jest minimalny lub zaden, a 7,9% nie potrafi jednoznacznie odpowiedzieé na

to pytanie.
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Tak, ale w ograniczonym stopniu _ 27,8%
Nie jestem pewny/a, trudno mi ocenic - 7,9%
Nie, mam na to stosunkowo niewielki wptyw I 2,0%

Nie, zupetnie nie mam na to wptywu I 1,9%

Wykres 41 Czy sqdzisz, Ze masz wptyw na swoje Zycie i swojq przysztosc?

Wiekszo$¢ badanych uczniéw odczuwa, ze ma pewien wptyw na otaczajgcy Swiat, choé najczesciej
oceniajg go jako ograniczony — taka opinie wyrazito 39,9%, a 12,4% uznato swdéj wptyw za znaczacy.
Jednoczesnie 18,5% wskazuje, ze to inni lub inne czynniki majg wiekszy wptyw, a 5,3% czuje sie
catkowicie bezsilna. Znaczaca grupa, bo 24%, nie jest pewna swojej odpowiedzi, co moze wskazywac

na trudnosci w ocenie witasnej roli w szerszym kontekscie spotecznym.

Zdecydowanie tak, w duzym stopniu 12,4%

Raczej tak, ale w ograniczonym zakresie

39,9%

Nie jestem pewny/a, trudno mi ocenié¢ 24,0%

Raczej nie, czuje, ze inni lub inne czynniki majg wiekszy
wptyw na to, co dzieje sie na Swiecie

18,5%

Zdecydowanie nie, czuje sie zupetnie bezsilny/a - 5,3%

Wykres 42 Czy czujesz, ze masz wptyw na otaczajgcy Cie Swiat?
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Najwazniejszym zZrodtem informacji o sSwiecie dla badanych jest Internet (1531 wskazan),
co odzwierciedla dominacje cyfrowych medidw w Zyciu codziennym. Media spotecznosciowe (1204
wskazania) oraz rodzina i znajomi (966 wskazan) rowniez petnig kluczowa role, sugerujac silne
zaufanie do informacji uzyskiwanych z sieci oraz osobistych kontaktéw. Ksigzki (611 wskazan) sg nadal
cenione jako Zrédlo wiedzy, chociaz stanowig mniejszy odsetek w  pordwnaniu
z mediami cyfrowymi. Mniej popularne s3 tradycyjne formy informac;ji, takie jak telewizja (430
wskazan), radio (137 wskazan) oraz gazety i czasopisma (88 wskazan), co wskazuje na spadek znaczenia

klasycznych mediow.

Internet I, 1531
Media spotecznosciowe NG 1204
Rodzina i znajomi NN 066
Ksigzki I 11
Telewizja NG 430
Podcastyiviogi I 354
Radio I 137
Platformy streamingowe N 112
Gazety i czasopisma [ 88

Inne I 188

Wykres 43 Jakie zrédta informacji o swiecie sq dla Ciebie najwazniejsze?

Najczesciej wykorzystywanymi serwisami spotecznosciowymi s3 Messenger (1470 wskazan)
i Instagram (1232 wskazania), ktore sg serwisami komunikacyjnymi oraz wizualnymi. Tik-Tok (1169
wskazan) rowniez charakteryzuje sie duzg popularnoscia wsréd badanych, co jest zbieine
z obecnym trendem na ogladanie krétkich form wideo. Z kolei tradycyjne serwisy takie jak Facebook
(279 wskazan) i Twitter (240 wskazan) cieszg sie mniejszym zainteresowaniem. Mniej popularne sg
serwisy takie jak Linkedln (24 wskazania) czy Pinterest (168 wskazan), jednak sg to bardziej
specjalistyczne platformy wykorzystywane gtdwnie w kontekscie zawodowym lub kreatywnym, a nie

do codziennej interakcji spotecznej.
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Messenger I, 1470
Instagram I 1232
Tik-Tok I 1169
YouTube I 373

Facebook I 279
Discord NG 246
X (Twitter) I 240
Pinterest I 168
Snapchat I 383
Whatsapp W 45
Linkedin W 24

Wykres 44 Z jakich serwisow spotecznosciowych korzystasz najczesciej?

Wsréd badanych ucznidw szkét srednich, 34,7% nie pracuje i nie szuka pracy, a 21,8% deklaruje,
ze aktywnie poszukuje zatrudnienia. Ponad jedna trzecia respondentéw (30,2%) podejmuje dorywcze
prace, podczas gdy 6,9% zarabia w Internecie, np. poprzez sprzedaz online czy tworzenie contentu.
Z kolei 6,3% ucznidw posiada statg prace. Te dane pokazujg, ze cze$¢ ucznidw tgczy nauke z praca,
jednak nie jest to dominujgca tendencja, a duza cze$¢ mtodziezy skupia sie na edukacji lub poszukuje

okazji do zarobku.

6,3% H Nie, nie pracuje i nie szukam pracy

H Nie, ale szukam pracy

30,2%
W Tak, zarabiam w internecie (serwisy
sprzedazowe, tworzenie contentu

itp.)

B Tak, pracuje dorywczo

Tak, mam statg prace

21,8%

Wykres 45 Czy zarabiasz juz pienigdze?
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Il. Studenci | roku studiow

2.1 Charakterystyka

W badaniu wiezto udziat 800 studentéw. 62,9% badanych stanowity kobiety, 35,1% mezczyzni, a co

piec¢dziesigty respondent okreslit swojg ptec jako inng.

2,0%

m Kobieta Meziczyzna = Inne

Wykres 46. todzcy studenci wyodrebnieni ze wzgledu na ptec.

Niemal cztery na pie¢ oséb badanych mieszka w wojewddztwie tédzkim, a nieco wiecej niz jedna na

pie¢ poza granicami wojewddztwa.

Miejsce zamieszkania

90,0%
79,1%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
’ 20,9%
20,0%

10,0%

0,0%
wojewaodztwo todzkie poza wojewddztwem tédzkim

Wykres 47. Studenci w todzi wyodrebnieni ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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Niemal dwie trzecie badanych studentow - 66,4% - ukonczyto szkote srednig poza todzig, a nieco
ponad jedna trzecia — 33,6% - uczeszczato do szkoty Sredniej w todzi. Zdecydowana wiekszos¢
respondentéw ukonczyta liceum — 77,25%. Do technikum uczeszczato 22,75% badanych studentdw.

Szkoty techniczne nieznacznie czesciej korczyli studenci pochodzacy spoza todzi.

m Liceum Technikum

Wykres 48. Typ ukoriczonej przez studentow szkoty sredniej.

Najwiekszg popularnoscig wsréd studentéw studidw | stopnia, ktorzy wybrali £édz jako miejsce do
studiowania, kiedy szli oni do szkoty sredniej cieszyty sie klasy o profilu humanistycznym — 28,9% ogdtu
studentow wybrato klase o tym profilu, a wsrdd tych, ktérzy do licedw uczeszczali w todzi byto to 32%.
Na drugim miejscu sg klasy o profilu Scistym —27,4% z ogdtu, 28,3% sposrdod korczacych szkote srednig
w todzi, 27% sposrdéd tych, ktorzy skonczyli ja poza todzig. Klasy o profilu przyrodniczym byty
popularniejsze w todzi niz poza nig — 18,6% wobec 14,7%, za$ ogétem uczeszczato do nich 16,1%
studentow | stopnia z téddzkich szkét wyzszych. Technika swojg popularnosé zawdzieczajg w najwiekszym
stopniu studentom, ktdrzy koriczyli je poza todzig — 18,9% z nich skoriczyto klase o profilu technicznym.
W todzi byto to tylko 12,6%. W sumie ztozyto sie to na wyksztatcenie 16,8% studentéw studidw | stopnia
w todzi. Do klasy o innym rodzaju profilu uczeszczat wiecej niz co dziesigty student, z tymze

czestotliwosé takich przypadkéw byta wieksza poza todzig, niz w todzi — 12,1% wobec 8,6%.
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Profil klasy W todzi Poza todzig

27,0%
Humanistyczny 28,9% 32,0% 27,4%
Przyrodniczy 16,1% 18,6% 14,7%
Techniczny 16,8% 12,6% 18,9%
Inny 10,9% 8,6% 12,1%

Tabela 6. Profil klasy wsrod absolwentow.

Nauki $ciste na pierwszym stopniu kwalifikacji studiuje 14,3% badanych studentéw, humanistyczne —
10,9%, spoteczne - 24,5%, przyrodnicze - 5,5%, medyczne - 4%,
a prawne — 6,9%. Studia politechniczne odbywa 18,8% studentéw, za$ artystyczne 5,8%. Kierunek
niemieszczacy sie w zakresie wyzej wymienionych kategorii studiuje 8,1% mtodych ludzi posiadajgcych

status studenta.

30,0%
24,5%
25,0%
0,
20,0% 18,8%
15 0% 14,3%
R 10,9%
10,0% 0 8,1%
0 I S SR 4oy °5%
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Wykres 49. Kierunki studiowane przez mtodych ludzi w todzi.

Studenci nauk $cistych wywodzg sie przede wszystkim z klas szkolnych o takim samym profilu —59,67%,
a takze s absolwentami technikéw — 22,77%. Czesciej na kierunek scisty o profilu akademickim
decyduja sie absolwenci technikdw z todzi niz spoza niej. Ponad potowa studentdw studiujgcych nauki
humanistyczne — 51,73% - w szkole $redniej rowniez uczyta sie w klasie o profilu humanistycznym,
21,82% w klasie o profilu przyrodniczym, zas 9,19% w klasie o innym profilu. W przypadku nauk
spotecznych - 37,78% studentdw tych kierunkéw to absolwenci klas z rozszerzeniem humanistycznym,
25,01% studentow skoniczyto klasy o Scistym profilu, zas 18,92% skoriczyto technika — ci ostatni to
w wiekszosci studenci ekonomii. Tylko 8,7% studentéw nauk spotecznych ukonczyto klasy o profilu
przyrodniczym. Wsréd studentdéw Politechniki 31,33% to absolwenci technikéw, 28,03% klas o $cistym

profilu nauczania, zas 17,38 skoriczyto klasy o profilu przyrodniczym. Studenci kierunkdw artystycznych
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wywodzg sie przede wszystkim z klas humanistycznych — 48,92%, z klas Scistych - 17,79%, a takze z klas
o innym profilu — 15,61%. Na studia przyrodnicze wybrali sie w wiekszosci absolwenci szkét srednich,
ktorzy uczeszczali do klasy o podobnym profilu — 59,13%, w dalszej kolejnosci — umysty Sciste
i techniczne. W naukach prawnych dominujg absolwenci klas humanistycznych, natomiast

w medycznych — ci, ktdrzy skonczyli liceum chodzac do klasy o profilu przyrodniczym.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych — 88,6% studiuje dziennie, studia niestacjonarne odbywa 11,4%.

m Studia stacjonarne = Studia niestacjonarne

Wykres 50. Stosunek studentow studiéw stacjonarnych do studentéw studiow niestacjonarnych.

Wiekszo$¢ badanych studentéw studiuje na Uniwersytecie — 62,8%. Istotng grupe stanowig ci, ktérzy
studiuja na Politechnice todzkiej — 24,8%. Na uczelniach artystycznych studiuje 7,5% studentéw
programu pierwszego stopnia kwalifikacji zawodowej rozktada sie mniej wiecej rdwnomiernie
pomiedzy trzy, artystyczne, tédzkie uczelnie. Jedynie 2,4% studentéw studiuje na Uniwersytecie

Medycznym, a 2,8% studentéw wybrato inne uczelnie wyzsze.
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70,0%

62,8%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0% 24,8%

20,0%

10,0% 7%

0,0% [ |
Uniwersytet tédzki  Politechnika Uczelnie Uniwersytet Inna
tédzka artystyczne Medyczny w todzi

Wykres 51. Studiujgcy na pierwszym roku studiow w podziale na uczelnie, na ktdrej studiujq.

2.2 Postrzeganie studiow i oczekiwania wobec nich

Studia jako okazje do rozwoju osobistego i poszerzania horyzontéw postrzega 92,1% studentow
pierwszego stopnia kwalifikacji zawodowej w todzi. Wedtug 69,1% studentéw studia stanowig klucz
do sukcesu zawodowego, a wedtug 68,6% stanowig niezbedny krok na sciezce zawodowej. Dla 79,4%
studia sg szansg na poznanie nowych ludzi i nawigzanie kontaktéw, a dla 78,8% stanowia podstawe do
zdobycia specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci. Az 26,1% studentéw nie wie, czy sukces mozliwy jest
do osiggniecia alternatywnymi wobec studiow sciezkami, 49,5% sadzi, ze tak, natomiast 24,4% - ze nie.
Dziewieciu na dziesieciu studentéw wierzy, ze uzyskany w czasie studidw dyplom bedzie
potwierdzeniem dla zdobytych przez nich kwalifikacji. Przeciwnego zdania jest 3,9% z nich. Jako
obowigzkowego kroku w zyciu - studidow nie postrzega 43,4% studentdw, a 40,8% postrzega studia jako
swoj obowigzek. Dla 47,4% studia to przedtuzenie szkoty sredniej. Jako co$ jakosciowo réznego od
szkoty sredniej postrzega studia 37,8% tddzkich studentdw. Szansy na otrzymanie stypendium upatruje
w studiach 44,4% badanych, zas 32,4% nie widzi przed sobg takiej szansy. Trudnosci w ocenianiu swoich
szans na pozyskanie stypendium sg udziatem 22,3% uczestnikéw studiéw na pierwszym poziomie

kwalifikacji.
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Sposdb percepcji studiow

Jako okazje do rozwoju osobistego i
poszerzania horyzontow (czas na
rozwijanie siebie, swoich pasji,
zainteresowan oraz umiejetnosci nie
tylko akademickich, ale rowniez
zyciowych)

Zdecydowanie
tak

65,00%

Raczej
tak

27,10%

Raczej
nie

2,50%

Zdecydowanie
nie

0,50%

Nie
wiem/trudno
powiedziec

4,90%

Jako mozliwos¢ poznania nowych
ludzi i nawigzania kontaktow

58,90%

29,50%

4,50%

1,10%

6,00%

Chce uzyska¢ dokument
potwierdzajgcy zdobytg
wiedze/kwalifikacje

56,30%

34,60%

3,10%

0,80%

5,30%

Studia to podstawa do zdobycia
specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci

41,30%

37,50%

6,30%

2,90%

12,10%

Jako niezbedny krok w karierze
zawodowej

35,80%

32,80%

13,00%

3,80%

14,80%

Wyzsze wyksztatcenie jest kluczowe
dla osiggniecia sukcesu zawodowego

30,30%

38,80%

11,30%

3,80%

16,00%

Zalezy mi na przedtuzeniu statusu
ucznia (ulgi/znizki)

22,30%

25,10%

18,90%

18,90%

14,90%

Mozliwos¢ otrzymania stypendium
naukowego lub wsparcia
finansowego (stypendium socjalne)

19,80%

25,60%

17,40%

15,00%

22,3%

Jako cos niekoniecznie potrzebnego
(sukces zawodowy mozna osiggnac
bez wyzszego wyksztatcenia i istniejg
alternatywne $ciezki rozwoju)

19,40%

30,10%

17,30%

7,10%

26,10%

Jako obowigzek (kolejny krok na
Sciezce
edukacyjnej/zyciowej/wymagania
rodziny/spoteczerstwa)

14,90%

25,90%

23,40%

20,00%

15,90%

Tabela 7 Postrzeganie studiow przez studentow w todzi.
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Kobiety w postrzeganiu studiéw sg nieco bardziej optymistyczne niz mezczyzni, ale nie az tak, jak
respondenci, ktdrzy dla okreslenia ptci wybrali kategorie ,inna”. Studenci, ktérzy konczyli szkote
srednig w todzi s3 podczas studiow nieco bardziej nastawieni na cel, niz studenci spoza todzi,

u ktérych wzglednie silniejsze jest nastawienie na relacje.

Na to, iz studia pozwolg na zdobycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w wybranym zawodzie liczy
93,8% badanych. Na nawigzanie w czasie studiéw kontaktéw zawodowych, ktére bedg procentowaty w
przysztosci liczy 90,6% ogdtu. Zdobycia praktycznych umiejetnosci uzytecznych w pracy oczekuje 86,8%
studentéw, a rozwoju osobistego wymaga 84,9%. Na poszerzenie horyzontdw poprzez poznanie
nowych sposobdéw myslenia liczy 82% studentéw, 80,9% chciatoby rozwingé¢ kompetencje miekkie.
Wsparcia w planowaniu kariery i rozwijaniu sciezki zawodowej oczekuje 76,9% studentdw, a o jedng
dziesigta punktu procentowego mniej liczy na to, iz doswiadczy zycia studenckiego.
W ciekawych projektach i badaniach naukowych chciatoby uczestniczyé 69,7% studentdw, 68,8%
pragnie spedzi¢ mito czas w fajnym miescie. Na wyjazd zagraniczny liczy 64,6% mtodych ludzi
studiujgcych w todzi, a 28,6% ma jeszcze inne oczekiwania.

Oczekiwania wobec studiow Zdecydowanie Raczej Raczej Zdecydowanie Nie
tak tak nie nie wiem/trudno

powiedzieé

Zdobycie specjalistycznej wiedzy i 68,0% 25,8% 2,1% 0,3% 3,9%
umiejetnosci niezbednych w
wybranej dziedzinie zawodowej

Studia wyposazg mnie w praktyczne 54,8% 32,0% 3,0% 0,6% 9,6%
umiejetnosci, ktére bede
magt/mogta zastosowad w pracy

Rozwéj osobisty (chce rozwijac 56,9% 28,0% 3,9% 1,0% 10,3%
swoje zainteresowania takze poza
gtéwnym obszarem studiow)

Udziat w ciekawych projektach 39,8% 29,9% 9,0% 2,8% 18,6%
naukowych, badaniach

Mozliwo$¢ poznawania nowych 50,9% 31,1% 4,0% 1,4% 12,6%

koncepcji, teorii i sposobow
myslenia
Rozwéj umiejetnosci miekkich 45,4% 35,5% 6,0% 2,3% 10,9%
(komunikacja, praca zespotowa)
Nawigzywanie cennych kontaktéw 51,0% 29,6% 3,5% 1,5% 14,4%
zawodowych

Wsparcie w planowaniu kariery i 42,9% 34,0% 6,1% 1,9% 15,1%
rozwijaniu $ciezki zawodowej

Doswiadczenie zycia studenckiego 46,4% 30,4% 7,8% 4,0% 11,5%

(nawigzanie przyjazni, udziat w
imprezach, juwenaliach)

Dostep do wydarzen organizacji 36,4% 29,6% 9,3% 4,5% 20,3%
studenckich
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Doswiadczenie miedzynarodowe i 43,0% 21,6% 11,6% 5,4% 18,4%
mozliwosc¢ studiowania za granicg

Spedzenie czasu w fajnym miescie 40,4% 28,4% 8,5% 5,1% 17,6%

Inne 16,6% 12,0% 6,5% 4,5% 60,4%

Tabela 8 Oczekiwania studentow wobec studiow.

2.3 Powody wyboru uczelni oraz miasta do studiowania

Najistotniejszymi powodami wyboru uczelni byta dostepnos¢ kierunku interesujgcego respondenta
oraz to, czy oceniat on, iz kierunek 6w pozwoli na zdobycie praktycznych umiejetnosci przydatnych
na rynku pracy — te dwa aspekty byly przecietnie zdecydowanie wazne dla ogétu tédzkich studentow.
Jako raczej wazne badani ocenili: 1) mozliwos¢ zdobycia podczas studiéw dodatkowych kwalifikacji, 2)
lokalizacje uczelni — jej bliskos¢ do miejsca zamieszkania, 3) zakres wspdtpracy miedzynarodowej
prowadzonej przez uczelnie, 4) mozliwo$¢ dalszego rozwoju zawodowego w miescie, w ktdrym
potozona jest uczelnia, 5) wspdtprace z przedsiebiorstwami, 6) reputacje uczelni, 7) atmosfere
studiowania, 8) wykwalifikowanie kadry akademickiej, 9) to, czy uczelnia stwarza mozliwos¢ rozwijania
zainteresowan, 10) infrastrukture kampusu, a takze 11) oferte kulturalng miasta. Raczej niewazne sg
dla mtodych ludzi: mozliwos¢ kontynuowania studiow za granicg, opinia kolegéw i kolezanek, a takze

opinia rodzicéw. Zdecydowanie niewazna jest oferta sportowa uczelni, a takze inne powody.

Powdd wyboru uczelni Przecietna waga powodu

Interesujacy mnie kierunek i specjalnos¢ (program studiow) Zdecydowanie wazne

Zdobycie umiejetnosci praktycznych przygotowujgcych do funkcjonowania na
rynku pracy
Mozliwosé zdobycia dodatkowych kwalifikacji w trakcie studiow
(kursy/warsztaty/konferencje)
Lokalizacja uczelni (blisko$¢ miejsca zamieszkania) Raczej wazne
Wspodtpraca miedzynarodowa (programy wymiany studenckiej, wyjazdy w
ramach wymiany Erasmus+ lub innych)
Mozliwos$¢ dalszego rozwoju zawodowego w danym miesScie po ukonczeniu
uczelni
Wspotpraca uczelni z rynkiem pracy/biznesem/przedsiebiorcami (mozliwos¢
odbycia atrakcyjnych praktyk/stazy)
Reputacja uczelni (pozycja w rankingu i jej prestiz) Raczej wazne
Atmosfera studiowania (zycie studenckie, imprezy kulturalno-rozrywkowe,
nawigzywanie relacji i kontaktéw miedzyludzkich)

Zdecydowanie wazne

Raczej wazne

Raczej wazne

Raczej wazne

Raczej wazne

Raczej wazne

Wysoko wyspecjalizowani, wykwalifikowani wyktadowcy Raczej wazne

Mozliwos¢ rozwijania pasji i zainteresowan (np. dostepnos¢ két naukowych,
kot zainteresowan)
Opinie obecnych studentéw na temat studiéw Raczej wazne
Infrastruktura kampusu uczelni (zaplecze naukowe - sale ¢wiczeniowe,
wyktadowe, biblioteka, laboratoria)

Raczej wazne

Raczej wazne

Oferta kulturalno-rozrywkowa miasta, w ktorym miesci sie uczelnia Raczej wazne
Mozliwos¢ kontynuowania studiéw na uczelni zagranicznej Raczej niewazne
Wydarzenia naukowe organizowane przez uczelnie (konferencje/seminaria) Raczej niewazne
Opinia kolegéw/kolezanek Raczej niewazne
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Opinia rodzicow Raczej niewazne

Oferta sportowa uczelni Zdecydowanie niewazne

Inne. Zdecydowanie niewazne

Tabela 9 Waga powodow wyboru uczelni w kolejnosci malejgcej.

Jezeli chodzi o powody wyboru miasta do studiowania zdecydowanie wazne dla badanych byto tylko
dobre potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania. Do aspektéw raczej waznych badani
zaliczyli: lokalizacje uczelni, mozliwos¢ rozwoju zawodowego i znalezienia pracy, renome uczelni, koszty
utrzymania, sprawnos¢ komunikacji miejskiej, infrastrukture uczelni, koszty zakupu/najmu mieszkania,
poczucie bezpieczeristwa w miescie, jego oferte kulturalng, to, czy mogg dojecha¢ do miasta
samochodem, a takze oferte wsparcia finansowego. Raczej niewazne dla badanych jest to, czy maja
w danym miescie rodzine, wybory znajomych, koszty optat za studia, opinie o miescie, a takze jego

oferta turystyczna. Zdecydowanie niewazne dla studentéw jest oferta krajobrazowa oraz inne powody.

Powdd wyboru miasta Przecietna waga powodu

Dobre potaczenie komunikacyjne z miejscem zamieszkania (pocigg, autobus) Zdecydowanie wazne
Lokalizacja - bliskos¢ miejsca zamieszkania. Raczej wazne
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i znalezienia dobrej pracy. Raczej wazne
Renoma uczelni znajdujacych sie w miescie (pozycja uczelni w rankingach) Raczej wazne
Koszty utrzymania (akademik, komunikacja miejska, wyzywienie) Raczej wazne
Sprawna i punktualna komunikacja miejska Raczej wazne

Infrastruktura uczelni znajdujgcych sie w miescie (wyglad campusu,

L . . Raczej wazne
akademiki, nowoczesne pracownie i laboratoria)

Koszty zakupu/najmu mieszkania Raczej wazne

Poczucie bezpieczerstwa w miescie Raczej wazne

Oferta kulturalna i rozrywkowa miasta kierowana do studentéw (koncerty,
festiwale, juwenalia)

Raczej wazne

Dogodny dojazd autem Raczej wazne
Oferta wsparcia finansowego - stypendia naukowe i socjalne Raczej wazne
Mam tu rodzing, bliskich Raczej niewazne
W miescie studiujg lub zamierzajg studiowa¢ moi znajomi Raczej niewazine
Koszty optat za studia (czesnego) Raczej niewazne
Opinie o miescie Raczej niewazne
Ilos¢ miejsc wartych odwiedzenia, zabytkdéw - oferta turystyczna miasta Raczej niewazne
Potozenie miasta (nad morzem, rzekg, bliskos¢ gér, jezior itp.) Zdecydowanie niewazne
Inne Zdecydowanie niewazne

Tabela 10 Waga powodow wyboru miasta w kolejnosci malejqce;.

Najistotniejszym czynnikiem wyboru todzi jako miejsca do studiowania byt dogodny dojazd. Srednio
istotne dla respondentéw byty: sytuacja na rynku pracy, relatywnie niskie koszty utrzymania, atmosfera

miasta i pozytywny stosunek do ludzi w nim mieszkajgcych, oferta kulturalna miasta, renoma kierunku
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studidw, to, iz Lddz jest najblizszym dla respondentéw miastem akademickim, renoma uczelni, dziatania
programu ,,Mtodzi w todzi”, mozliwos¢ taniego wynajmu lub kupna mieszkania, oferta i infrastruktura
rozrywkowa, relatywnie lepsze perspektywy rozwoju zawodowego, to, czy respondent ma w todzi
znajomych, sugestie i namowy rodziny, a takze — na ostatnim miejscu — kampanie reklamowe miasta.
Zupetnie nieistotne dla badanych byly powody rodzinne, pochodzenie respondentdw, aspekty

mieszkaniowe, inne powody oraz rekomendacje nauczycieli.

Powdd wyboru todzi jako miasta do studiowania. Waga czynnika

Dogodny dojazd Bardzo istotny

Korzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy i tatwos¢ znalezienia dobrej $rednio istotny

pracy
Nizsze koszty utrzymania niz w innych miastach Srednio istotny
Podoba mi sie tddz, jej atmosfera i ludzie Srednio istotny
Ciekawa oferta kulturalna miasta (wydarzenia kulturalne, festiwale, koncerty) Srednio istotny
Ze wzgledu na renome konkretnego kierunku studiéw Srednio istotny
Jest to najblizsze mojej miejscowosci miasto akademickie Srednio istotny
Ze wzgledu na renome konkretnej uczelni (miejsce w rankingu) Srednio istotny
Dziatania programu Mtodzi w todzi - stypendia, staze itp. Srednio istotny
Mozliwos$¢ taniego wynajmu lub kupna mieszkania Srednio istotny

Ciekawa oferta i infrastruktura rozrywkowa miasta (Aquapark Fala,

) S Srednio istotn
Orientarium itp.) Y

t6dz zapewnia lepsze perspektywy rozwoju zawodowego niz inne miasta Srednio istotny
Tutaj studiuje i mieszka wielu moich znajomych Srednio istotny
Sugestie i namowy rodziny Srednio istotny
Atrakcyjne i zachecajgce kampanie reklamowe miasta Srednio istotny
Powody rodzinne Zupetnie nieistotny
Jest to moje rodzinne miasto Zupetnie nieistotny
Dostatem(am) tutaj mieszkanie/mam rodzine, u ktérej moge mieszkaé Zupetnie nieistotny
Inne Zupetnie nieistotny
Rekomendacje nauczycieli Zupetnie nieistotny

Tabela 11 Czynniki wptywajgce na wybor todzi jako miasta do studiowania wsrdd studentéw studiow | stopnia
uporzqdkowane w kolejnosci malejqcej.

Gtebsza analiza motywacji wyboru miasta pozwala na wyrdznienie kilku czynnikdw oddziatujgcych na
siebie wzajemnie, ktérych oddziatywanie, jesli zostatoby nasilone zwiekszytoby potencjat rozwojowy

miasta.

Pierwsze stadium mozemy nazwaé stadium pragmatycznym i odnosi sie ono do todzi jako duzego

miasta, posiadajgcego pewng aglomeracje — by¢ moze miasta o znaczeniu na skale catego
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wojewddztwa. W tym stadium tddz powinna postawi¢ po pierwsze na zwiekszenie chtonnosci
tédzkiego rynku pracy, ale ta chtonnosé¢ powinna dotyczy¢ zawoddw, ktére miodzi ludzie chca
wykonywaé, tzn. takich, ktére odpowiadajg na inne jeszcze ich potrzeby, niz tylko zdobycie srodkéw
utrzymania. Widzimy bowiem w powyzszych tabelach, ze to pokolenie tédzkich studentéw jest bardzo
niezalezne w podejmowanych przez siebie decyzjach, i raczej mato sktonne do chodzenia ze Swiatem
na kompromisy. Drugim aspektem, na jaki £édZz powinna postawi¢ jest komunikacja — zwiekszenie
przepustowosci komunikacji miejskiej, a takze skomunikowanie miasta z jego bezposrednim

otoczeniem.

Drugie stadium rozwoju miasta w zakresie progresywnosci jego struktury demograficznej mozemy
nazwac stadium kulturowo-relacyjnym, i ono odnosi sie do statusu todzi jako osrodka akademickiego
0 znaczeniu ogodlnopolskim lub miedzynarodowym. W tym stadium todz powinna dazy¢é do
zapewnienia nowo naptywajagcym do miasta mtodym ludziom mozliwosci akomodacji w miescie
poprzez inwestycje w wydarzenia kulturalne, pozwalajagce na nawigzywanie nowych relacji, a takze
dofinansowanie nauki, ktéra na ten moment catkiem dobrze radzi sobie z oczekiwaniami prestizowymi

wobec niej.

Ponad potowa studentéw przy wyborze studidw kierowata sie tym, aby zapewnié sobie wieksze szanse
zawodowe w przysztosci. Na inne powody wskazato 13,5% ogdtu. Co dziesiaty zainteresowany byt w tej
kwestii opinig swoich znajomych, 8,6% powtérzyto wybor swych wstepnych, 8,3% kierowato sie moda,

zas$ 5,5% poszto na wybrany kierunek ze wzgledu na mozliwos¢ studiowania wraz ze znajomymi.
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13,5%

B Zapewnia wieksze szanse na znalezienie dobrej pracy HInne
Rekomendacja znajomych M Rodzice/bliscy studiowali ten kierunke/rodzinna tradycja
M Jest to ostatnio modny kierunek B Mam duzo znajomych na tym kierunku

Wykres 52 Powody wyboru kierunku studiow.
2.4 Studenci a tédzki rynek pracy.
Ponad potowa badanych studentéw — 54,4% - zanim wybrata kierunek studiéw pobiezne rozeznata

sie na todzkim rynku pracy, zas 17,6% studentéw dokitadnie przeanalizowata to zagadnienie.

Informacji na ten temat nie wyszukiwato 27,9% studentow.

llos¢

R i todzki k
ozeznanie na tédzkim rynku pracy (TR
Zadne 27,9%
Pobiezne 54,4%
Doktadne 17,6%

Tabela 12. Rozeznanie studentow na tédzkim rynku pracy.

Najbardziej znang wsrdd studentéw markg posiadajaca siedzibe w todzi jest mBank, ktdry uzyskat
83,2% wskazan. Na drugim miejscu znajduje sie Rossmann z odpowiednim wspdtczynnikiem
na poziomie 80,7%. Trzeci jest Philips z 71% wskazann. Czwarty - Amazon z 68,2%, piagte Gillette z 63%,
szoste jest Beko z 54,2% wskazan, siédme Dell z 54%, tuz za nimi plasuje sie Whirlpool z 53,2%,

dziewiate jest Fujitsu z 43,1%, a dziesigtke zamyka Monnari ze wspétczynnikiem wskazan na poziomie
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38,6%. Doktadne zestawienie znajomosci marek dziatajgcych na tédzkim rynku znajduje sie w ponizszej

tabeli.

Znajomos¢ wsrdd studentdw

mBank 83,2%
Rossmann 80,7%
Philips 71,0%
Amazon 68,2%
Gillette 63,0%
Beko 54,2%
Dell 54,0%
Whirlpool 53,2%
Fujitsu 43,1%
Monnari 38,6%
Adamed 34,3%
Delia 32,2%
Infosys 30,7%
Indigo 29,9%
Aflofarm 26,6%
ABB 24,3%
Ericsson 22,8%
Comarch 21,4%
Miele 18,5%
BSH 17,6%
Procter&Gamble 14,7%
Corning 11,3%
Veolia 10,6%
Amcor 9,5%
Nordea 9,8%
Accenture 8,3%
Sii 8,1%
Barry Callebaut 5,6%
McCormick 6,1%
Takeda 5,8%
Mobica 6,3%
Makolab 5,1%
Idemia 3,7%
Nie znam zadnej z wymienionych firm 4,3%
Clariant 3,1%
Tate&Lyle 3,1%
Pelion 2,8%

Tabela 13. Znajomos¢ korporacji dziatajgcych w todzi wsrdd studentdw.
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Znajomos¢ firm dziatajgcych w todzi nie miata powszechnie wptywu na wybér kierunku studidéw -
wskazato tak 70,1% respondentdéw, przy 16,9% odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”. Zdecydowanych
w swej opinii o braku wptywu wiedzy na temat dziatalnosci tddzkich firm jest 40,6% respondentdw, zas
niezdecydowanych — 29,5%. Wptyw korporacji na wybdr kierunku studiéw zadeklarowato 13%

badanych, z czego 8,4% byto niezdecydowanych, a 4,6% zdecydowanych.

45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 40,6%
15,0%

10,0%

16,9%
5,0% 8,4%
0,0%

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Nie
tak nie wiem/trudno
powiedzieé

Wykres 53. Czy obecne w miescie znane Ci firmy miaty wptyw na Twéj wybdor miasta na studia?

Uczacy sie na pierwszym stopniu kwalifikacji zawodowej w todzi w znakomitej wiekszosci zamierzajg
pracowac — takg deklaracje sktada 76,9% z nich. Niepewnos¢, co do przysztosci swojego zatrudnienia

wyraza 20,9% badanych. Poswieci¢ sie w catosci studiom planuje 2,2% studentdéw.
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1,6%__ 0,6%

= Nie wiem, bedzie to zalezato od dostepnych ofert m Zdecydowanie tak
m Raczej tak = Raczej nie

Zdecydowanie nie

Wykres 54 Czy zamierzasz pracowac lub odbywac staze/praktyki w czasie studiéw?

Niemal potowa studentédw po zakonczeniu studidow zamierza zosta¢ w todzi i podjgé w niej prace.
Niepewnos¢ w tej kwestii wyraza 35,4% badanych, natomiast co pigty student nie planuje zostawaé

w todzi i podejmowad w niej pracy po ukoniczeniu ksztatcenia na studiach | stopnia.
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i

m Trudno powiedzieé/ jeszcze o tym nie myslatem(am)

m Zdecydowanie tak
m Raczej tak
= Raczej nie

Zdecydowanie nie

Wykres 55 Czy po zakonczeniu studiow planujesz zosta¢ w todzi i podja¢ tu prace?
Sposrdd tych, ktérzy zamierzajg po studiach tédz opusci¢ 43% wskazuje na inne — blizej nieokreslone
powody opuszczenia miasta, 14% denerwujg przeciagajace sie remonty i dziury w drogach, 7% ma
rodzinne powody do opuszczenia miasta, 6,7% pragnie wrdci¢ do rodzinnego miasta, a tylez samo
wybiera sie do miasta bardziej atrakcyjnego kulturalnie. Dla 15% powodem opuszczenia todzi jest rynek
pracy — 5,2% ocenia sytuacje jako ztg, 5,1% nie sadzi, aby mogto znaleié prace zgodng
z wyksztatceniem, a 4,9% nie odpowiada oferowany poziom wynagrodzen. W todzi Zle czuje sie lub jej
nie lubi 5,1% planujgcych po studiach wyjazd do innego miasta, a koszty utrzymania za zbyt wysokie
uznaje 2,2%. Trzy osoby na cztery deklarujace cheé opuszczenia todzi pozostatyby w todzi, gdyby

otrzymaty w niej konkurencyjng wobec innych miast oferte pracy.
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Hmt6dz M Inne miasto

Wykres 56 Miasto preferowane przez studentéw, w przypadku otrzymania dwdch poréwnywalnych ofert pracy
Dla 33% planujacych opusci¢ £édz waznym poza pracg czynnikiem sktaniajgcym do pozostania w nigj
bytaby mozliwos¢ wynajecia lub kupna mieszkania, dla 25,3% - mozliwos¢ dalszej nauki lub mozliwos¢
dalszego rozwoju. Dla 18,4% znaczenie miatoby poprawienie wyglagdu i kondycji miasta, 11,6%
przekonatoby do pozostania w todzi znalezienie partnera zyciowego, a 5,7% zmiana sytuacji rodzinnej

lub osobistej.

Srednio studenci oczekujg zarobkéw w przedziale 5001-6000 zt na reke. Takiej odpowiedzi udzielito
31,8% z nich. Zarobki rzedu 4001-5000 zt netto zadowolityby 24,8% badanych. Wynagrodzenia
w przedziale 6001-7000 zt netto oczekuje 16,3% studentdw, a 8,9% chciatoby zarabiaé¢ od 7001 do 8000
zt. Na pensje nieprzekraczajgcg 4000 zt zgodzitoby sie 6,1% studentdw, natomiast 6% chciatoby zarabiac
wiecej niz 9000 zt. Najmniejszg popularnoscig cieszy sie wsrdd studentdw pensja w zakresie od 8001

do 9000 zt.
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Oczekiwane miesieczne zarobki netto w czasie studiow lub zaraz po.

3001-4000 zt 6,1%
4001-5000 zt 24,8%
5001-6000 zt 31,8%
6001-7000 zt 16,3%
7001-8000 zt 8,9%
8001-9000 zt 5,0%
9001-10000 zt 6,0%

Tabela 14. Oczekiwanie przez studentéw miesieczne wynagrodzenie netto w czasie studiow lub zaraz po ich ukoriczeniu.

Najwazniejszym aspektem pracy jest dla tédzkich studentéw mozliwosé rozwoju kompetencji. Drugg

pod wzgledem waznosci jest rownowaga pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym. Trzecig,

zdecydowanie wazng kwestig sg perspektywy rozwoju zawodowego i awansu spotecznego. Do raczej

waznych kwestii naleza: lokalizacja miejsca pracy, pakiet socjalny, mozliwos¢ pracy zdalnej oraz jakosc

powierzchni biurowej — zajmujg one kolejno 4, 5, 6 i 7 miejsce pod wzgledem wagi przypisywanej przez

studentéw uczacych sie w todzi na pierwszym stopniu kwalifikacji zawodowej. Najmniej istotnymi

sg dla studentéw: prestiz firmy i jej pozycja na rynku, inne aspekty i warunki pracy oraz wielkos¢ i rodzaj

firmy. Te dwie ostatnie zmienne osiggnety przecietng wartos¢ bliskg raczej matej randze przypisywanej

opisywanym aspektom i warunkom przydzielonej przez respondentdw.

Warunki i aspekty pracy Waga

Mozliwosci rozwoju kompetencji, doswiadczenia i wiedzy zawodowej

Zdecydowanie wazne

Respektowanie przez pracodawce zasad work-life balance.

Zdecydowanie wazne

Perspektywy rozwoju zawodowego (mozliwos¢ awansu)

Zdecydowanie wazne

Lokalizacja

Raczej wazne

Pakiet socjalny (opieka zdrowotna, ubezpieczenie, dofinansowanie
positkow, karty sportowe itp.)

Raczej wazne

Mozliwos$¢ pracy zdalnej

Raczej wazne

Jakos¢ powierzchni biurowej

Raczej wazne

Prestiz firmy i jej pozycja na rynku

Ani wazne, ani niewazne

Inne

Ani wazne, ani niewazne

Wielkos¢ i rodzaj firmy (sektor MSP vs duze korporacje)

Ani wazne, ani niewazne

Tabela 15 Wagi przypisywane warunkom i aspektom pracy przez studentow uporzqgdkowane malejgco.
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Ponad potowa - 55,9% badanych studentéw juz pracuje. Statg prace posiada 15,5%, a dorywcza

35,8%/ Przez Internet zarabia 4,6% studentéw. Blisko jedna czwarta — 24,6% szuka pracy, a niemal

co pigty — 19,4% - nie pracuje i nie poszukuje w tym momencie zatrudnienia.

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

15,5%

Tak, mam statg
prace

35,8%

Tak, pracuje
dorywczo

24,6%

19,4%

4,6%

Tak, zarabiamw  Nie, ale szukam  Nie, nie pracuje i
internecie (serwisy pracy nie szukam pracy
sprzedarzowe,
tworzenie contentu

itp.)

Wykres 57 Zatrudnienie wsréd studentow studidw licencjackich w todzi.
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2.5 Ocena inicjatyw programu ,,Mtodzi w todzi”

O programie ,,Mtodzi w todzi” styszato 70,8% studiujagcych w tym miescie na pierwszym stopniu
kwalifikacji zawodowej. O innym programie styszato 4%, zas 25,1% nie styszato o zadnym programie
skierowanym do mtodych ludzi w todzi. Wiedze na temat inicjatyw programu ,Mtodzi w todzi”
deklaruje 53,5% ankietowanych, natomiast 33,2% nie styszato nigdy o inicjatywach programu. Dla

13,3% badanych trudne do okreslenia byto to, czy styszeli o inicjatywach programu ,,Mtodzi w todzi”.

35,00%
31%
30,00%
25,00% 22,50%
20,00%
) 16,10% 17,10%

15,00% 13,30%
10,00%

5,00%

0,00%

Trudno powiedzie¢ Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Wykres 58 Czy spotkatas/es sie z programem "Mtodzi w todzi" i styszatas/es o prowadzonych w jego ramach inicjatywach?

O portalu praktyk i stazy www.praktyki.lodz.pl styszato 37% respondentéw. Stypendia Prezydenta

Miasta todzi dla olimpijczykdw znane byty 33,7% studentéw. Inicjatywa polegajgca na fundowaniu
stypendidow studentom i maturzystom przez pracodawcow jest znana 30,2% studentéw. Ta, ktdra
polega na organizacji bezptatnych szkolen i webinariéw — 25,4%, program ptatnych stazy wakacyjnych
— 19,9%, dni otwarte w firmach znane s3 dla 19,8% badanych. Inicjatywa ,Zasmakuj studiowania

w todzi” znana jest 15,6% respondentdéw, zas ,,Zasmakuj pracy w todzi — 7,9%.
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O ktorych inicjatywach programu "Mtodzi w todzi" styszates?

llos¢ wskazan (w procentach)

Portal praktyk i stazy www.praktyki.lodz.pl 37.0%
Stypendia Prezydenta Miasta todzi dla olimpijczykéw 33,7%
Inne 31,3%
Stypendia pracodawcow dla studentéw i maturzystéw rozpoczynajacych
studia w todzi 30,2%
Bezptatne szkolenia i webinary 25,4%
Program ptatnych stazy wakacyjnych 19,9%
Dni otwarte w firmach 19,8%
Zasmakuj studiowania w todzi 15,6%
Zasmakuj pracy w todzi 7,9%

Tabela 16 Znajomosc inicjatyw programu "Mtodzi w todzi" wsrod studentow studiow licencjackich w tym miescie.
Najwyzej oceniang inicjatywg s3g stypendia pracodawcow dla studentdw i maturzystow
rozpoczynajgcych studia w todzi. Na drugim miejscu znalazt sie program ptatnych stazy wakacyjnych,

na trzecim portal praktyk i stazy www.praktyki.lodz.pl. Trzy powyisze inicjatywy przecietnie zostaty

ocenione jako zdecydowanie potrzebne. Jako raczej potrzebne ocenione zostaty: bezptatne szkolenia
i webinary, dni otwarte w firmach, stypendia Prezydenta Miasta todzi dla olimpijczykdw, Zasmakuj
pracy w todzi oraz Zasmakuj studiowania w todzi, ktéra to inicjatywa otrzymata najnizszg przecietng

ocene.

Inicjatywa Przecietna ocena

. sw dI . , ) h
Stypendia pracodawcoéw dla stud(?ntow i m.aturzystow rozpoczynajacyc Zdecydowanie potrzebne
studia w todzi
Program ptatnych stazy wakacyjnych Zdecydowanie potrzebne
Portal praktyk i stazy www.praktyki.lodz.pl Zdecydowanie potrzebne
Bezptatne szkolenia i webinary Raczej potrzebne
Dni otwarte w firmach Raczej potrzebne
Stypendia Prezydenta Miasta todzi dla olimpijczykéw Raczej potrzebne
Zasmakuj pracy w todzi Raczej potrzebne
Zasmakuj studiowania w todzi Raczej potrzebne

Tabela 17 Oceny poszczegdlnych inicjatyw programu "Mtodzi w todzi" uporzqgdkowane w kolejnosci malejqce;.

Najpopularniejszym zrédtem informacji o programie ,,Mfodzi w todzi” jest Facebook — na nim spotkato
sie zinformacjami na temat programu 29,4% studentédw. W innych miejscach spotkato sie z programem
28,4%, za$ ze strony lub medidw spotecznosciowych uczelni dowiedziato sie o nim 28,2% mtodych ludzi.
Wiecej niz co pigty badany spotkat sie z programem przemieszczajagc sie po miescie, 18% na

Instagramie, 11,1% dowiedziato sie o programie od znajomych, 8,8% od nauczycieli. Na stronie lub
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w mediach spofecznosciowych szkoty powszechnej spotkato sie z informacjami na temat programu
7,4% respondentdw, a 4,3% brato udziat wczes$niej w inicjatywach programu. Na Linkedinie spotkato sie

z wiadomosciami na temat programu 2,6% badanych, a od rodzicéw ustyszato na jego temat 2,3%.

Blisko potowa — 49,4% - uczestnikow studidw | stopnia nigdy nie odwiedzito strony

www.mlodziwlodzi.pl. Tylko raz strone odwiedzito 20,4% badanych, kilkukrotnie korzystato z niej 25,5%

studentdéw, a 4,9% korzysta z niej regularnie.

Na Facebooku I 29,4%
Inne I 23,4%
Na stronie lub social mediach mojej uczelni GGG 23,2%
Na citilightach/plakatach mw przestrzeni miejskiej I 20,4%
Na Instagramie NN 18,0%
Od znajomych NG 11,1%
Od nauczycieli NN 3,3%
Na stronie lub social mediach mojej szkoty NN 7,4%
Bratam/em udziat w inicjatywach programu I 4,3%
Na Linkedlnie 1M 2,6%

Od rodzicow I 2,3%

0,0% 50% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Wykres 59 Zrédta informacji o programie "Mtodzi w todzi".
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2.6. Zycie studentéw w todzi

2.6.1. Czas wolny i wiezi spoteczne

Siedmiu na dziesieciu studentéw w czasie wolnym spotyka sie z przyjaciotmi, zas 62,7% z nich udzielito
odpowiedzi—, odpoczywam”. Niemal potowa — 49,3% - poswieca czas na swoje pasje i zainteresowania.
Czas wolny w mediach spotecznosciowych spedza 45,8% studentéw, 33,8% uprawia sport, 27,3%
oglada telewizje, seriale lub filmy, 18,9% gra na komputerze, 7% poswieca swdj czas wolny na
uczestnictwo we  wspdlnocie lub  stowarzyszeniu, a 54% spedza czas wolny
w inny sposdb. Czas znacznej czesci studentow zajety jest takze przez obowigzki innego rodzaju, ktére
nie mogg zosta¢ klasyfikowane jako czas wolny, poniewaz nie noszg tego charakteru - nie s3
czynnosciami, ktérych podejmowanie stanowi cel sam w sobie - 45,3% poswieca swdj czas na
przygotowanie do egzamindw, 31% pracuje, 29,9% pomaga w obowigzkach domowych, 20,3% odrabia

lekcje, za$ 3,8% prowadzi dziatalnos¢ komercyjna w Internecie.

Forma spedzania czasu wolnego llos¢ (w procentach

Spotykam sie z przyjaciotmi
70,0%
Odpoczywam 62,7%

Poswiecam czas na to, co lubie robi¢ najbardziej (czytanie, granie na
instrumencie, malowanie, hobby, itp.) 49,3%
Przeglagdam Internet/media spotecznosciowe 45,8%
Przygotowuje sie do testow/egzaminéw 45,3%
Uprawiam sport 33,8%
Pracuje/dorabiam 31,0%
Pomagam w domu 29,9%
Ogladam TV/seriale/filmy 27,3%
Odrabiam lekcje 20,3%
Gram na komputerze 18,9%
Uczestnicze w zajeciach pozalekcyjnych/kétkach zainteresowan 8,8%
Uczestnicze w spotkaniach swojej grupy/spotecznosci (harcerstwo, grupy

religijne, wolontariat, inne) 7,0%
Inne 5,4%
Tworze kontent na media spotecznosciowe 3,8%

Tabela 18 Czas wolny (i nie tylko) studentéw studiow licencjackich w todZzi.
Najczesciej osobami wspierajgcymi mtodych ludzi sg ich najblizsi. Przyjaciele i znajomi sg w trudnych
sytuacjach zrédtem wsparcia dla siedmiu na dziesieciu mtodych ludzi studiujgcych na studiach | stopnia
w todzi. To, iz rodzice stanowig takie wsparcie deklaruje 66,1% badanych. Partner lub partnerka
wspiera w trudnych chwilach 38,8% studentdw, za$ rodzenstwo lub inne osoby z rodziny 29,4%. Niemal

co dziesigty student korzysta z pomocy psychologa. Ktos inny, niewymieniony w mozliwych do wyboru
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odpowiedziach ankietowych, stanowi wsparcie dla 6,7% studentéow. Zaledwie 3,5% odczuwa wsparcie
ze strony nauczycieli, a tylko 2,8% ze strony osdb duchownych. Jeszcze mniej — 1,6% -uczestniczy w
grupach wsparcia, a 1,5% mtodych ludzi studiujgcych w todzi odczuwa w trudnych chwilach wsparcie

ze strony celebrytéw, influenceréw, lideréw opinii lub innych oséb prowadzgcych dziatalnos¢ publiczna.

Zrédto wsparcia llos¢ (w procentach)
Przyjaciele i znajomi 70,0%
Rodzice 66,1%
Partner/partnerka 38,8%
Rodzenstwo lub inne osoby z rodziny 29,4%
Psycholodzy 9,9%
Ktos inny 6,7%
Nauczyciele i mentorzy 3,5%
Eksperci w danej dziedzinie 3,1%
Osoby duchowne 2,8%
Grupy wsparcia/spotecznosci online 1,6%
Celebryci/influencerzy/liderzy opinii 1,5%

Tabela 19 Zrédta wsparcia w trudnych chwilach dla mtodych ludzi studiujgcych w todzi.

2.6.2. Wartosci i postawy

Podobnie, jak w ogdle populacji kraju, wsréd tédzkich studentéw rodzina stanowi dominujaca
wartos¢ — 78,6% wskazan, iz jest to wainy aspekt zycia. Drugim, pod wzgledem czestotliwosci
w populacji waznym dla respondentéw aspektem zycia jest zdrowie i dobre samopoczucie — 73,8%
wskazan. Na trzeciej pozycji znalazt sie rozwdj osobisty — 62%, na czwartym — przyjaciele — 56,1%.
Zainteresowania, hobby i pasje sg waznym aspektem zycia dla 51,6% badanych, a kariera i sukces
zawodowy -45,1%. Wolnos¢ zostata wskazana jako jeden z pieciu najwazniejszych aspektéw zycia
w 38,5% przypadkéw. Wyprzedzita w tym aspekcie work-life balance (23,5%), pienigdze i rzeczy
materialne (20%), rozrywke i czas wolny (15,9%), a takze edukacje i wiedze (15%). Tylko dla niespetna
co dwudziestego badanego pomoc innym stanowi jeden z pieciu najwazniejszych aspektéw zycia,
a inne aspekty, niewymienione w kwestionariuszu otrzymaty 1,5% wskazan. Ptynie z tego wniosek
mowigcy o tym, ze studenci oczekujg podporzadkowania zycia zawodowego zyciu osobistemu i swoim
zainteresowaniom, niz zastanawiajg sie w danym momencie nad osiggnieciem rownowagi pomiedzy

zyciem prywatnym i zawodowym.

Aspekt zycia llos¢ (w procentach)

Rodzina 78,6%

Zdrowie i dobre samopoczucie 73,8%
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Rozwdj osobisty (samorealizacja) 62,0%
Przyjaciele 56,1%
Zainteresowania, hobby i pasje 51,6%
Kariera (sukces zawodowy) 45,1%
Wolnos¢ i niezaleznos¢ 38,5%
Réwnowaga pomiedzy nauka/praca i zyciem osobistym
(work-life balance) 23,8%
Pienigdze i rzeczy materialne 20,0%
Rozrywka, czas wolny 15,9%
Edukacja i wiedza 15,0%
Pomoc innym i wolontariat 4,8%
Inne 1,5%

Tabela 20 Najistotniejsze aspekty zycia tédzkich studentow.

Mtodzi ludzie w codziennym zyciu starajg sie utrzymywac dobre relacje z ludzmi — takiej odpowiedzi
udzielito 53,4% badanych. Drugg pod wzgledem czestotliwosci wartoscia jest tolerancja — kieruje sie
nig 51,4% badanych. Samodzielnos¢ i niezaleznos¢ to jedna z najwazniejszych wartosci dla 45,8%
studentéw, dazenie do celu — dla 42,3%, empatia — dla 41,4%, za$ odpowiedzialnos¢ dla 40,1%.
Uczciwos$¢ jest jedng z najwazniejszych wartosci dla 38,2% mifodych ludzi studiujgcych w todzi,
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ — dla 32,4%. Checig osiagniecia sukcesu jako wartoscia dominujaca
kieruje sie 31,7% studentdw. Zyczliwo$é jest wazna dla 30,3%, 24,8% przyjmuje postawe hedonistyczna,
dla 20,9% liczy sie dyscyplina. Troska o srodowisko naturalne to wartos¢, ktérg kieruje sie zaledwie

13,3% studentdw, a inne wartosci kierujg zyciem 4,1%.
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llos¢ (w procentach)

Dobre relacje z ludZmi 53,4%
Szacunek i tolerancja 51,4%
Samodzielnos¢ i niezaleznos$¢ 45,8%
Dazenie do celu 42,3%
Empatia 41,4%
Odpowiedzialnos$¢ 40,1%
Uczciwosc¢ i prawosé 38,2%
Kreatywnosc¢ i innowacyjnosc 32,4%
Sukces osobisty 31,7%
Zyczliwo$é 30,3%
Przyjemnos¢ 24,8%
Dyscyplina 20,9%

Troska o srodowisko naturalne 13,3%
Inne 4,1%

Tabela 21 Wartosci, ktorymi tédzcy studenci kierujq sie w Zyciu codziennym.

Przecietnie  ws$rdd  studentéw  silniejsze  jest poczucie wplywu na  wiasne  zZycie
i przysztos¢, niz na otaczajacy ich Swiat. Poczucie duzego stopnia wptywu na wtasne zycie przejawia
61,5% studentdw, natomiast co do tego, ze w podobnym stopniu oddziatywa¢ mogg na otaczajagcy Swiat
przekonanych jest 16,3% mtodych ludzi odbywajacych studia w todzi. Poczucie ograniczonego wptywu
na Swiat jest domeng 46,9% studentdw, a poczucie ograniczonego wptywu na wiasne zycie deklaruje
31,4% z nich. To, ze inne niz ich dziatania czynniki w wiekszym stopniu ksztattujg swiat sadzi 19%
mtodych ludzi studiujgcych w todzi. Fatalizm losu dotyka tacznie 2,3% todzkich studentow

zdobywajgcych kwalifikacje na pierwszym stopniu studidéw, a 5,1% nie ma poczucia wptywu na swiat.
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Na wtasne zycie i . i
Na otaczajacy Swiat

Poczucie wptywu

przysztosé
Tak, w duzym stopniu 61,5% 16,3%
Tak, ale w ograniczonym zakresie

31,4% 46,9%

Nie, mam na to stosunkowo
niewielki wptyw 1.3% 19,0%

Nie, zupetnie nie mam na to
wptywu 1,0% 5,1%

Nie jestem pewny/a, trudno
powiedziec¢ 4,9% 12,8%

W ograniczonym
zakresie
Tabela 22 Poczucie wptywu na swoje Zycie i przysztosc¢ oraz na otaczajgcy swiat wsrod todzkich studentow.

Przecietne poczucie wptywu W duzym stopniu

2.6.3. Zrédta informaciji o $wiecie

Gtéwnym zrédtem informacji dla mtodych ludzi studiujacych w todzi jest Internet — 80% czerpie
wiedze o swiecie wtasnie z tego Zrédta. Tuz za globalng siecig znajduje sie jej konkretna cze$¢ — media
spotecznosciowe, ktére sg Zrédtem wiedzy dla 55,3% respondentéw. Ankietowani czerpig tez wiedze
od rodziny i znajomych — takiej odpowiedzi udzielito 40,3% uczestnikdw badania. Ksigzki stanowig
zrodto wiedzy dla 35,9% studentdw - dos¢ niski wspdtczynnik czytelnictwa, jak na ludzi aspirujgcych do
posiadania wyzszego wyksztatcenia. Niemal co pigty student czerpie informacje z kolejnego Zrédta
wirtualnego — podcastéw i vlogéw. Az 17,5% informowane jest przez telewizje — dos¢ duzo, jak na ludzi
urodzonych juz w XXI wieku. Radio osiggneto wspétczynnik na poziomie 6,3%. Co dwudziesty badany
czyta gazety i tylez samo jest tych, ktorzy czerpig z innych zrédet. Najmniejszg popularnoscia cieszg sie

platformy streamingowe — korzystanie z nich zadeklarowato zaledwie 3,9% tédzkich studentéw.
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Wykres 60 Zrédta wiedzy o $wiecie tédzkich studentéw.
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Kiedy tédzcy studenci korzystajg z medidow spotecznosciowych, to najczesciej s to Instagram —62,6%,
a takze Messenger — 62,1%. Nieco ponad potowa korzysta stosunkowo czesto z platformy YouTube, a
44,8% z Tik-Tok‘a. Dla zaledwie 29,4% studiujacej mtodziezy jednym z wazniejszych mediéw
spotecznosciowych jest Facebook, a tylko dla co dziesigtego — Twitter. Discord jest popularnym
medium wsrdéd 9,6% badanych, Pinterest — 6,4%, Whatsapp - 4,4%, Linkedin — 3,5%, a Snapchat wsréd
1,9%.
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Wykres 61 Portale spotecznosciowe najczesciej odwiedzane przez tédzkich studentow.
2.7. Dlaczego studia w todzi? Analiza jako$ciowa odpowiedzi.

£6dz jako miasto akademickie przycigga mtodych ludzi przede wszystkim dzieki renomowanym
uczelniom, takim jak Uniwersytet £édzki, Politechnika tddzka czy Szkota Filmowa, ktdre oferuja
szeroki wybér kierunkéw studidw. Jakosé ksztatcenia jest czesto podkreslana w kontekscie mozliwosci
kariery zawodowej, a jednoczes$nie studenci wskazujg na profesjonalizm zaje¢ i atmosfere sprzyjajaca

rozwojowi. Jak zauwazyt jeden z badanych:

,t0dzkie uczelnie sq doskonatym miejscem do ksztatcenia i niczym nie odbiegajq od szkot wyzszych z
innych miast. Z wtasnego doswiadczenia moge powiedzieé, ze zajecia sq prowadzone bardzo
profesjonalnie, (...) zawsze jestem zadowolona, ze mam mozliwos¢ studiowania i poszerzania swojej

wiedzy. (...)”

t6dz postrzegana jest réwniez jako miasto nowoczesne i dynamiczne. Badani doceniajg transformacije
miasta — od dawnego przemystowego centrum do miejsca, gdzie rozwijajg sie nowoczesne

technologie, startupy i branza filmowa. Studenci cenig mozliwo$¢ wspétuczestniczenia w tym rozwoju.
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Dogodna lokalizacja i dobrze rozwinieta komunikacja to kolejne walory todzi. Potozenie w centrum
Polski oraz sprawna i punktualna komunikacja miejska sprawiajg, ze miasto jest tatwo dostepne i

dobrze skomunikowane z innymi regionami.

tddz jest miastem potozonym w centrum Polski, bardzo dobrze skomunikowanym z innymi miastami,
zwtaszcza z Warszawq. Do tego miasto jest bardzo duze, a komunikacja publiczna jest wysoko
rozwinieta.”

Koszty zycia w todzi sg relatywnie niskie w poréwnaniu do innych duzych miast w Polsce. Ta
dostepnos¢ finansowa, zaréwno w kwestii zakwaterowania, jak i codziennych wydatkéw, jest
szczegdlnie doceniana przez studentdéw. Jak podkreslit jeden z respondentéw:

,Jesli nie masz miliona na studencki budzet — spokojnie, tddzZ jest na to przygotowana. Znajdziesz tu
tanie jedzenie, gdzie tylko sie obejrzysz: od barow mlecznych, przez zapiekanki w kioskach, az po

regularne festiwale foodtruckow, ktdre sq statym elementem miasta.”

£6dz to takze miasto kultury i relacji spotecznych. Studenci chwalg réznorodnosc i inkluzyjno$é miasta,
gdzie spotykajg ludzi z réznych zakatkéw swiata, a wydarzenia kulturalne oraz artystyczne stanowig

istotny element zycia studenckiego.

Wreszcie, £tddz jest miastem estetycznych kontrastow, ktére jednych intryguja, a innych zachwycaja
SWoj3 nieoczywistoscig. Mimo widocznych oznak przemystowej przesztosci, studenci dostrzegaja

w niej unikalne piekno.

Podsumowujac, tddz przycigga studentéw réznorodnoscia zalet — od wysokiej jakosci edukacji, przez
rozwdj gospodarczy i niskie koszty zycia, po niepowtarzalng estetyke i atmosfere otwartosci. Jest to
miasto, ktére oferuje zaréwno praktyczne korzysci, jak i wyjatkowe doswiadczenia kulturalne i

spoteczne.
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Podsumowanie

Maturzysci

Uczniowie czwartej i piatej klasy szkét srednich z wojewddztwa tédzkiego, biorgcy udziat w badaniu,
reprezentujg gtownie licea o profilach Scistych i przyrodniczych oraz technika z kierunkami
technicznymi. Wiekszosé z nich ma przynajmniej ogdlne plany na przyszto$¢. Dominujg aspiracje
zwigzane z kontynuacjg edukacji na poziomie wyzszym, szczegdlnie na Uniwersytecie tddzkim
i Politechnice tédzkiej. Podobnie w badaniach z 2018 i 20214 réwniez maturzysci wskazywali powyzsze

osrodki akademickie.

Decyzje ucznibw dotyczace dalszej edukacji wynikajg gtéwnie z ich zainteresowan
i zdolnosci, a mniej z wptywu otoczenia. Uczniowie technikéw czesciej niz licealisci planujg rozpoczecie
pracy zawodowej, co jest zwigzane z ich kwalifikacjami zawodowymi. Gtéwnymi czynnikami
decydujgcymi o wyborze sciezki kariery sg pragmatyzm i perspektywy rozwoju zawodowego. Przyszli
studenci w badaniach z ubiegtych latach zwracali takze uwage na wspodtprace uczelni z lokalnymi
firmami oraz dostepnos¢ programodw stazowych i praktyk, co zwieksza ich zdaniem szanse
na zatrudnienie po studiach. Wskazywali rowniez na potrzebe dalszej rewitalizacji niektérych obszaréw

miasta oraz poprawy infrastruktury miejskiej.

Respondenci preferujg studia w todzi ze wzgledu na blisko$¢ miejsca zamieszkania i lokalne mozliwosci
zawodowe, cho¢ niektérzy wybierajg inne miasta, kierujac sie checig usamodzielnienia sie i zmiany
otoczenia. Badanie pokazuje, ze decyzje edukacyjne ucznidéw sg wynikiem dobrze przemyslanych

wyboréw, dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb i perspektyw.

Studenci studidow | stopnia

Studenci studiéw | stopnia w todzi to grupa o zréznicowanym tle edukacyjnym i oczekiwaniach, ktére
w duzej mierze odzwierciedlajg ich aspiracje zaréwno osobiste, jak i zawodowe. £6dz przycigga mtodych
ludzi swoja lokalizacja, dostepnosciag réznorodnych kierunkéw studidw oraz relatywnie niskimi kosztami
zycia. Wybierajgc miasto i uczelnie, studenci kieruja sie przede wszystkim pragmatycznymi wzgledami
— dogodnym dojazdem, renomg kierunkéw oraz mozliwosciami rozwoju zawodowego. Podobne
motywatory miaty miejsce w poprzednich badaniach (2014r i 20218r). Dodatkowo wskazywano jako

decydujace czynniki to atrakcyjnosc¢ oferty kulturalnej miasta.

Studia sg dla nich okazjg do poszerzania horyzontéw, zdobywania specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci, ale takze do budowania sieci kontaktéw oraz rozwijania sie w wymiarze osobistym.
Mimo ze studenci postrzegajg studia jako kluczowy krok w swojej karierze, nie traktujg ich wytgcznie
jako obowigzku — dostrzegajg w nich szanse na poznanie nowych ludzi, uczestnictwo w 2zyciu
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studenckim i kulturze akademickiej miasta. Dla wielu tédZ jest tez przystepnym miejscem na
rozpoczecie dorostego zycia, gdzie mozna znalezé balans miedzy edukacjg, rozrywka

a rozwojem zawodowym.

Relacje studentéw z lokalnym rynkiem pracy sg intensywne — wiekszos¢ z nich pracuje juz w trakcie
studidw lub zamierza podjg¢ zatrudnienie. Miasto jest postrzegane jako przestrzen oferujgca mozliwosc
zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych, chociaz niektdrzy wyrazajg obawy zwigzane
z dostepnoscig stanowisk odpowiadajacych ich kwalifikacjom. Pomimo to znaczna cze$¢ badanych
planuje zwigzaé swojg przysztos¢ z todzig, pod warunkiem Zze znajdg tu satysfakcjonujacg prace
i odpowiednie warunki do zycia. Podobne warunki pozostania w todzi po studiach stawiali studenci

w 2014 i 2018r, gdzie podkreslali koniecznos¢ poprawy infrastruktury i rynku pracy.

£6dz jako miasto akademickie jest dla studentéw miejscem, ktdre odpowiada na ich potrzeby zaréwno
pod katem edukacji, jak i codziennego zycia. Réznorodnos¢ kierunkéw studidow, dostepnos¢ inicjatyw
wspierajgcych rozwdj oraz atrakcyjna oferta kulturalna sprawiajg, ze miasto to jest dla nich przestrzenia
sprzyjajaca realizacji ich ambicji i marzen. Jednak dla dalszego przyciggania i zatrzymywania mtodych
ludzi kluczowe bedzie rozwijanie oferty zarbwno w obszarze akademickim, jak i rynku pracy, a takze
dalsze umacnianie pozytywnego wizerunku miasta jako miejsca otwartego i dynamicznego. Tego typu

rekomendacje takze byty wskazywane w badaniach z poprzednich latach.
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