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UNIKATOWY W SKALI KRAJU PROGRAM 

STYPENDIÓW FUNDOWANYCH PRZEZ 

PRACODAWCÓW DLA:

NAJBARDZIEJ AKTYWNYCH STUDENTÓW 
ŁÓDZKICH UCZELNI 

NAJZDOLNIEJSZYCH MATURZYSTÓW 
DECYDUJĄCYCH SIĘ NA STUDIA W ŁODZI



CELE

wspieranie 

młodych 

talentów

zachęcanie najzdolniejszych 

maturzystów do podjęcia studiów 

na łódzkich uczelniach

zatrzymanie 

najlepszych 

absolwentów 

w Łodzi

budowa wśród studentów 

pozytywnego wizerunku 

łódzkich firm i instytucji



DZIĘKI WSPÓŁPRACY ŁÓDZKICH FIRM 

I UCZELNI ZBUDOWALIŚMY NAJDŁUŻEJ 

DZIAŁAJĄCY I NAJWIĘKSZY PROGRAM 
STYPENDIALNY PRACODAWCÓW W POLSCE

16 EDYCJI

1070 STYPENDYSTÓW

10.0000 ZŁOŻONYCH APLIKACJI



EDYCJA 2023/2024

NA WSPARCIE TALENTÓW

1 300 000 PLN

123
Stypendia  

finansowe

2760
Złożonych aplikacji

14
Akademików 

70 
Fundatorów

32
Miejsca

na kursach
podnoszących 

kwalifikacje 



EDYCJA 2023/2024



KORZYŚCI DLA FUNDATORÓW

Możliwość wsparcia wyjątkowych 

TALENTÓW, najzdolniejszych maturzystów 

decydujących się na studia w Łodzi oraz 

najbardziej aktywnych studentów na 

wybranych przez pracodawcę kierunkach 

studiów

Idealne dopasowanie stypendysty 

do profilu firmy poprzez przygotowanie 

dedykowanego firmie regulaminu programu 
stypendialnego zawierającego wymagania, 

kryteria i warunki współpracy 

odpowiadające potrzebom pracodawcy

Promocja firmy w trakcie trwania 
kampanii promocyjnej programu

STYPENDYSTA może być dla firmy 

cennym praktykantem czy stażystą, 

a w dalszej perspektywie również 

pracownikiem. Może również pełnić rolę 

Ambasadora firmy na uczelni



RODZAJE WSPARCIA

Ufundowanie STYPENDIUM finansowego dla co najmniej jednej osoby w 

kwocie minimum 1000 PLN brutto miesięcznie, przez okres 9 miesięcy (łącznie 

rocznie 9000 PLN)

albo

Ufundowanie kursu językowego lub innego podnoszącego kwalifikacje dla grupy 

10-15 studentów (koszt wynagrodzenia dla lektora/trenera zależny od rodzaju, 

długości kursu i jego intensywności, ok. 10.000-15.000 PLN) 

Kurs może być organizowany bezpośrednio przez Fundatora, bądź za pośrednictwem firm lub instytucji współpracujących

z programem Młodzi w Łodzi. 

albo

Zwrot kosztów zakwaterowania w domu studenckim dla co najmniej jednej 

osoby w kwocie ok. 450-1200 PLN miesięcznie przez okres 9 miesięcy (łącznie 

rocznie 4050-10800 PLN)



HARMONOGRAM

STYCZEŃ LUTY MARZEC KWIECIEŃ MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEŃ WRZESIEŃ PAŹDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEŃ

2023

01

Styczeń 2024

Rozpoczęcie 

naboru 

Partnerów

05

03

Rekrutacja oraz 

kampania 

promocyjna do 

stypendiów dla 
maturzystów

8 maja – 20 września 2024

Rekrutacja oraz 

kampania 

promocyjna do 

stypendiów dla 
Studentów

04

Zakończenie 

naboru 

Partnerów

31 sierpnia 2024

GALA 

PROGRAMÓW 
STYPENDIALNYCH 

II połowa listopada 2024

1-27 października 2024

PROGRAM STYPENDIALNY MŁODZI W ŁODZI

06

do 15 listopada 2024

Wybór 

Stypendystów

Start działań 

marketingowych

Marzec 2024

02



Posty dedykowane w social mediach

PAKIET PROMOCYJNY

23.000 obserwujących 14.000 obserwujących 2.000 obserwujących



Strona www.mlodziwlodzi.pl oraz newsletter

PAKIET PROMOCYJNY

33.000 odsłon 55.000 subskrybentów

http://www.mlodziwlodzi.pl/


Reklama outdoorowa oraz na 
uczelniach

PAKIET PROMOCYJNY

Promocja podczas eventów 

dla studentów i maturzystów

50 citylightów 2000 plakatów Targi pracy, Zasmakuj studiowania w Łodzi



Briefing prasowy z udziałem Fundatorów 
największej liczby stypendiów

Udział w GALI PROGRAMÓW 

STYPENDIALNYCH

PAKIET PROMOCYJNY



„ABB od lat jest aktywnym uczestnikiem programu stypendialnego Młodzi w Łodzi.      

Pozytywne doświadczenia z poprzednich edycji sprawiły, że w 2023 roku   

zdecydowaliśmy się na wsparcie rekordowej liczby studentów – 13 osób.  

Jest to dla nas świetna droga dotarcia do najzdolniejszych, najbardziej

zaangażowanych młodych ludzi.  Poza wsparciem finansowym, daliśmy naszym  

podopiecznym możliwość poznania różnorodnych zespołów, w trzech obszarach 

firmy: biznesie Elektryfikacji, Systemów Napędowych i w Korporacyjnym Centrum       

Technologicznym. Zorganizowaliśmy spotkania mentorskie, które owocują pomysłami 

kolejnych wspólnych inicjatyw. Jedna z osób już zdecydowała się rozpocząć u nas 

praktyki, kolejna planuje pisać pracę badawczą we współpracy z ABB, jeszcze inna zaproponowała nam 

udział w projekcie koła naukowego, w którym aktywnie działa.  Program stypendialny to w mojej ocenie 

skuteczna platforma budowania współpracy pomiędzy firmami a młodymi talentami, istotny element naszej 

strategii współpracy ze środowiskiem akademickim.” 

Tomasz Wolanowski - Wiceprezes Zarządu firmy ABB

CO MÓWIĄ PARTNERZY…



„Najcenniejsze inwestycje to te, które wspierają nasz osobisty rozwój. Wspieranie    

młodzieży poprzez stypendia ma wiele korzyści. Po pierwsze, ułatwia dostęp do 

edukacji, eliminując bariery finansowe, a po drugie umożliwia rozwój potencjału 

intelektualnego, młodych, ambitnych osób. 

Inwestowanie w edukację młodzieży przyczynia się też do tworzenia lepiej 

wykształconego społeczeństwa, co wpływa na rozwój gospodarczy. Stypendia 

motywują młodych ludzi do osiągania lepszych wyników w nauce, inspirują ich do  

dalszych działań, a to przekłada się na powstawanie nowych innowacyjnych pomysłów, 

dzięki którym możemy zrobić wiele dobrego, wprowadzając pozytywne zmiany na wielu płaszczyznach.  

Mam nadzieję, że nasz udział w programie Młodzi w Łodzi zachęci młode osoby do tego, aby po 

zakończeniu nauki związały swoje życie zawodowe z instytucjami badawczymi. Świat nauki potrafi być 

naprawdę fascynujący”. 

dr Radosław Dziuba – Dyrektor Łukasiewicz – Łódzkiego Instytutu Technologicznego.

CO MÓWIĄ PARTNERZY…



„Jako jeden z fundatorów stypendiów, Transfer Multisort Elektronik realizuje założenia 

idei aktywnego wsparcia młodych ludzi w ich rozwoju. Z pełną świadomością   

chcemy przyczyniać się do podnoszenia poziomu wykształcenia w regionie. Ufamy  

również, że przyznane gratyfikacje przyczyniają się do stworzenia studentom 

większego spektrum możliwości, a jednocześnie są nagrodą za dotychczasowy 

wkład i zaangażowanie. Staramy się, aby marka TME była rozpoznawalna wśród 

studentów, a tym samym, kiedy wejdą już na ścieżkę zawodową, stała się ich   

pierwszym zawodowym wyborem.” 

Katarzyna Bartczak - Specjalista ds. HR Transfer Multisort Elektronik 

CO MÓWIĄ PARTNERZY…



„Uczestnictwo w programie stypendialnym stanowi dla mnie niezwykłe 

wsparcie na drodze do rozwoju zarówno zawodowego, jak i osobistego. 

To nie tylko pomoc finansowa, ale także szansa na nawiązywanie 

inspirujących znajomości. Dzięki stypendium 'Młodzi w Łodzi' nie tylko uczę się 

od najlepszych, ale również buduję trwałe relacje biznesowe.”

- Jakub Smakowski, student Politechniki Łódzkiej.

"Program stypendialny Młodzi w Łodzi to szansa do budowania relacji między 

studentami, a lokalnym biznesem. Pomaga nam nawiązać cenne kontakty 

zawodowe oraz zdobyć rekomendacje, które ułatwiają rozpoczęcie kariery 

zawodowej.”

- Julia Zielińska, studentka Politechniki Łódzkiej

CO MÓWIĄ STYPENDYŚCI …



ORGANIZATOR
Biuro Rozwoju Gospodarczego 

i Współpracy Międzynarodowej

Departament Planowania i Rozwoju 

Gospodarczego

Urząd Miasta Łodzi

Koordynator projektu: Justyna Kowalska-Grzegory

+48 506 665 029
j.grzegory@uml.lodz.pl

www.mlodziwlodzi.pl
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