
ŁÓDZKIE

ZATRUDNIAJĄ

KORPORACJE

25 LISTOPADA 2021 r.



SOURCE: ABSL REPORT 2021 + CITY OF ŁÓDŹ’S OWN STUDY   

SOURCE: SOURCE: ABSL REPORT 2021. 

SEKTOR 
W LICZBACH

2014

10 800

15 600

20 500

25 900

13 100

18 100

23 200

28 500
31 100

22,5%
BPO

10,1%
R&D

5,9%
HYBRID/OTHER MODEL

33,8%
SSC/GBS

27,6%
IT

0

5 000

10 000

15 000

20 000

Z
A

TR
U

D
N

IE
N

I

25 000

30 000

2017 20202015 2018 20212016 2019 2022 (forecast)



NOWE MIEJSCA PRACY

W 2022 r.
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DOT. 2021 r.

MIEJSCA PRACY 
W POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁACH
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PLANOWANA STRUKTURA 
ZATRUDNIENIA

76% POSZUKIWANYCH PRACOWNIKÓW 
TO STANOWISKA JUNIOR I SPECIALIST, 
CO POKAZUJE WYSOKĄ OCENĘ JAKOŚCI 
ABSOLWENTÓW ŁÓDZKICH UCZELNI 
WŚRÓD PRACODAWCÓW

SENIOR
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i SPECIALIST



2013

WYDZIAŁ 
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ROK
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LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKÓW DANE DOT. Q3 I Q4 2021 r.
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