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612 | FINANCE & ACCOUNTING
315 | IT INFORMATION TECHNOLOGY
194 | CONTACT CENTRE

165 | SUPPLY CHAIN/LOGISTICS
50 | HR HUMAN RESOURCES
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LZATRUDNIENIA

76% POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW
TO STANOWISKA JUNIOR | SPECIALIST,
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LINGUISTICS BANKING AND BUSINESS PROCESS &
FOR BUSINESS DIGITAL FINANCE AUTOMATION
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TRUDNOSC POZYSKANIA

NA JEZYKI OBCE

1366

226

- 11

131

LICZBA POSZUKIWANYCH PRACOWNIKOW

|

7

LALGEAL

m

ZAPOTRZEBOWANE

& | 43

52

DANE DOT. Q3 1 Q4 2021 r.

E@Q II— I8




DZIEKUJEMY ZA UWAGE




