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Osoby studiujace wybranych wydziatow:

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny
Wydziat Zarzadzania

Wydziat Filologiczny

Wydziat Prawa i Administracji
Wydziat Matematyki i Informatyki
Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
Wydziat Chemii

Liczba osob studiujacych zagranicznych:

UNIWERSYTET

ok. 5 000 studentow
ok. 4 000 studentow
ok. 3300 studentow
ok. 3 000 studentow
ok. 1500 studentow
ok. 1100 studentow
ok. 400 studentow

ok. 2 700 studentow

Zespot
i Aktywnosci Studenckiej

Biuro Karier Uniwersytetu todzkiego oferuje szeroki zakres ustug
dla 0sob studiujgcych i absolwentow.

Naszym celem jest wzmacnianie spotecznosci studenckiej z roznych
kierunkdw i wspieranie ich w odnalezieniu swojej zawodowej drogi.

Zachecamy do refleksji nad mocnymi stronami, talentami,
doSwiadczeniem i zasobami. Umozliwiamy zdobywanie wiedzy

i umiejetnosci przydatnych na rynku pracy. Oferujemy odkrywanie
roznych mozliwoSci zawodowych. Pomagamy

W wyznaczaniu celu oraz stworzeniu planu rozwoju kariery.

Wspieramy takze pracodawcow w dotarciu z oferta
praktyk/stazy/pracy do studentow i absolwentow UL.
Planujemy dziatania employer brandingowe oraz pomagamy
zwiekszyC rozpoznawalnosc firm w Srodowisku uczelnianym.



AKADEMIA
KOMPETENCJI

Wydarzenie, w trakcie ktorego beda
mogli Panstwo poprowadzic

warsztaty/webinary, pozna€ naszych
osoby studiujace, a takze
zaprezentowac wtasng firme jako
potencjalne miejsce pracy.

Udziat w wydarzeniu jest bezptatny.

wiekszos¢ studentow
preferuje praktyczne
warsztaty

9

czas trwania:
do 4 h

start godz. 10:00

=208

warsztaty stacjonane i online
lub webinary online

(MS Teams)

(e

prezentacja firmy
do 15 minut

=

spotecznosc studencka Ut



HARMONOGRAM

WYDARZENIA
o >>> >>> o >>> o >>> o

do 2 marca zgto§ swoj  wskaz preferowane  selekcja warsztatow/ rekrutacja warsztaty
udziat i zaproponuj terminy warsztatow webinarow uczestnikow przez stacjonarne/online,
tematy warsztatow/ do 7 marca” Biuro Karier Ut webinary
webinarow

*Ostatecznego wyboru tematoéw, sposrod zgtoszonych przez Pracodawcoéw dokonuje Zespot Biura Karier Ut.
Przestanie formularza zgtoszeniowego nie gwarantuje udziatu w wydarzeniu.




ZGLOSZENIE
WARSZTATOW

Wybierz kategorie

tematyczna

proponowanych ROZWG) @@.
warsztatow /webinarow: e NARZEDZIA

N\

W tegorocznej edycji
proponujemy spotecznosci
studenckiej udziat w az
3 tygodniach warsztatow/ 24 - 28 marca >4l Cds 25191 Yarviv=s s
webinaréw. L0 111al Cc 7 VaRas et V) =1 0

Kazdy tydzien bedzie dotyczyt

jednej kategorii tematycznej. Terminy realizacji warsztatow s3 planowane zgodnie z wybranym tygodniem

tematycznym.




ZGLOSZENIE
WARSZTATOW

Wybierz forme -
prowadzenia zaje¢: y Warsztaty

Warsztaty
1 || online

®)
88% stacjonarne

Warsztaty/webinary
moga byc prowadzone

w jezyku polskim lub e do 4 godzin « do 4 godzin « do 1,5 godziny
angielskim. e angazujace cwiczenia e dla warsztatow e brak cwiczen
| aktywnos¢ wymagajacych . storytelling
e praktyczne komputera np. « prezentacja/dobre
* praca w grupach Excel /programy praktyki/ case
» zadania/wyzwania graficzne studies
 gry szkoleniowe B . Q&A




ZGLOSZENIE
WARSZTATOW

Zaproponuj temat

, Wybierz preferowane terminy organizacji
warsztatu/webinaru:

warsztatow/webinarow

>>> na podstawie obszarow Zgtoszenie wiekszej ilosci terminow do danego
wskazanych przez studentow /ki tematu zwieksza szanse na zakwalifikowanie do
wydarzenia.

>>> i/lub zaproponuj wtasny temat -

pamietaj, ze zaproponowany
temat powinien wpisywac sie
w jedng z 3 kategorii
tematycznych.

Kazda firma moze zgtosic maksymalnie 2 tematy.

Tematy mogga zostac zgtoszone w ramach :
1,2 lub 3 kategorii tematycznych (punkt 1). Na kO|€JI’1YCh stronach obsza ry

zgtoszone przez spotecznosc studencka



OBSZARY SZKOLENIOWE ZGLOSZONE
PRZEZ SPOLECZNOSC STUDENCKA:

{j‘% ROZWOJ OSOBISTY:

1. Efektywnosc osobista: 3. Autoprezentacja i wystapienia publiczne:

i

, 9 2. Radzenie sobie
ze stresem i

»?
A mindfulness

e zarzadzanie sobg w czasie, e radzenie sobie z trema,

e planowanie i priorytetyzacja, 8
e asertywnosc,

e mowa ciata,
 storytelling,

e jak motywowac siebie i innych, e przygotowanie wystapien i przemowien,

PRZYKLADY:
PRZYKLADY:

e zarzadzanie finansami osobistymi, e dykcja i praca gtosem.

4. Budowanie marki osobistej:

e archetypy marki,
e LinkedIn,
e wartosci,

\ \

O

~sS
PRZYKLADY

e networking.




TO 1.EXCEL
3 /" 2.CHAT GPT

| 3.CANVA

SPOLECZNOSC STUDENCKA:

NARZEDZIA:

1. Analiza danych: 3. Organizacja pracy | automatyzacja:
s« arkusze danych - Excel (podstawowy i S- * narzedzia typu Asana,
2 Sredniozaawansowany), o 2 e Confluence,
I I ¥ - Google Sheets, é ¥ + Miro,
] I i.' « Google Analytics, h E e Trello,
(a 4 : : : (a 4
\/’ a. * oprogramowanie do zarzadzania danymi - A ° leams.
SQL, Power BI.
2. Generatywna Al: 4. Tworzenie prezentacji i grafik:
> / S + Canva,
2 . Chat GPT, w 2 « Power Point
§ e Copilot, § e Google Slides,
E e NotebookLM. E e tworzenie brandbookow i
g E wizualizacji.




SPOLECZNOSC STUDENCKA:

RYNEK PRACY | KOMPETENCIJE BIZNESOWE:

1. Pierwsze kroki na rynku pracy: 3. Wspotpraca w zespole i komunikacja:
E  analiza zasobow i mocnych stron, 6 E e jak budowac skuteczny zespot,
& o - przygotowanie CV 4 é/ S style komunikacji
™ ! }()
h e symulacje rozmow kwalifikacyjnych, - h * roznice indywidualne,
D & . wyznaczanie celow. /Q Q &« role zespofowe.
2. Marketing i Public Relations: 4. ESG:
Sa-' « SEO, SEM, 7N\ sa'. ) : y
# é e wykorzystanie social mediow (\ g : ZE;OG\’V:Z\;V:,ZOW rozwoj;
- > N - gospodarka cyrkuralna
Fb B @6 &




ZGLOSZENIA
PRZYJMUIJEMY
DO 2 MARCA

FORMULARZ
ZGLOSZENIOWY



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7xpEYw7al0O7fvnUcF6WO2y_ZhFHhRBDs19zuCl9u_hUQklFU05UMFhFM01IVkFKSkE0QzE3VUg0NC4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7xpEYw7al0O7fvnUcF6WO2y_ZhFHhRBDs19zuCl9u_hUQklFU05UMFhFM01IVkFKSkE0QzE3VUg0NC4u

ZAPRASZAMY DO
KONTAKTU

Jedrzej Szynkowski
Specjalista ds. szkolen

tel. 42 665-53-94
jedrzej.szynkowski@uni.lodz.pl

Joanna Stompel
Specjalistka ds. szkolen
tel. 42 665-53-94

joanna.stompel@uni.lodz.pl

Ewelina Milcarz
Specjalistka ds. kontaktow z
pracodawcami

tel. 42 665-53-39
ewelina.milcarz@uni.lodz.pl




a BIURO KARIER
Uniwersytet todzki

#CareerFullyCharged

£ @)


https://www.biurokarier.uni.lodz.pl/
https://www.facebook.com/BiuroKarierUL/
https://www.instagram.com/biurokarierul/
https://www.linkedin.com/showcase/biurokarierul/
https://www.tiktok.com/@biurokarierul

