
 

 
 
 
 

„Rynek pracy – trendy i perspektywy” 
 
18.01.2013 r. godz. 9.30, Wydział Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego  
Łódź ul. Matejki 21/23, aula A0.  

 
Program konferencji: 

 

9.30 –  10.00   Powitanie gości. 
Uroczyste otwarcie konferencji. 

 
 
10.00 – 10.25  Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla I kwartału 2013 r. 
 

Prelegent: Piotr Broncher – Regional Manager Manpower 
 
 
10.30 – 10.55  Rynek pracy w powiecie sieradzkim. 
 

Prelegent: Jacek Walczak – Prezydent Miasta Sieradza 
 
 
11.00 – 11.30  Inwestycje w regionie łódzkim a rynek pracy. 
 

Prelegent: Bartosz Rzętkiewicz – Zastępca Dyrektora Departamentu 
Pozyskiwania Inwestora.  Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna 
S.A. 

 
 
11.35 – 11.55 Trudności w odnalezieniu się na rynku pracy w opiniach 

absolwentów Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. 
  

Prelegent: Studenckie Koło Naukowe Personalni 
 
 
11.55 – 12.15  Przerwa kawowa 
 
12.15 – 12.35 Jak przezwyciężyć globalny niedobór talentów.  
 

Prelegent: Damian Chorąży – Branch Manager Manpower 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.40 – 13.05 Program ,,Młodzi w Łodzi" jako narzędzie pozyskiwania talentów  

z uczelni. 
 

Prelegent: Dariusz Koperczak – Urząd Miasta Łodzi, Biuro Rozwoju 
Przedsiębiorczości i Miejsc Pracy 

 
 
13.10 – 13.30 Referat dotyczący talentów z perspektywy Akademickiego Biura 

Karier Zawodowych Uniwersytetu Łódzkiego. 
 

Prelegent: Akademickie Biuro Karier Zawodowych Uniwersytetu 
Łódzkiego  

 
 
13.35 – 13.55  Ochotniczy Hufiec Pracy na rynku pracy.  
 

Prelegent: Agnieszka Michałowska-Gabryelczyk – Pośrednik Pracy 
z Młodzieżowego Biura Pracy 

 
 
14.00 – 14.20 Stymulowanie przedsiębiorczości w programie preinkubacji 

Akademickich Inkubatorów Przedsiębiorczości.  
 

Prelegent: Paweł Tomczyk – Dyrektor Regionalny Akademickich 
Inkubatorów Przedsiębiorczości w Łodzi 

 
 
14.25 – 14.50 Tworzenie wizerunku pracodawcy z wyboru wśród przedsiębiorców 

regionu łódzkiego. 
 

Prelegent: Adam Barański – przedstawiciel Łódzkiego Forum HR 
Biznesu. Regionalny Trener Biznesu Grupa Kapitałowa Redan. 

 
 
14.55 – 15.45  Konkluzje, podsumowania i networking. 
 
 
 


