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Manpower Nersonehi e

,»Rynek pracy — trendy i perspektywy”

18.01.2013 r. godz. 9.30, Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu £t 6dzkiego
t6dz ul. Matejki 21/23, aula AO.

9.30 - 10.00

10.00 - 10.25

10.30 - 10.55

11.00-11.30

11.35-11.55

11.55-12.15

12.15-12.35

Program konferencii:

Powitanie gosci.
Uroczyste otwarcie konferencji.
Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia dla I kwartafu 2013 r.

Prelegent: Piotr Broncher — Regional Manager Manpower

Rynek pracy w powiecie sieradzkim.

Prelegent: Jacek Walczak — Prezydent Miasta Sieradza

Inwestycje w regionie 16dzkim a rynek pracy.
Prelegent: Bartosz Rzetkiewicz — Zastepca Dyrektora Departamentu

Pozyskiwania Inwestora. Lédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna
S.A.

Trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy w opiniach
absolwentow Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu £ 6dzkiego.

Prelegent: Studenckie Koto Naukowe Personalni

Przerwa kawowa
Jak przezwyciezy¢ globalny niedobér talentow.

Prelegent: Damian Chorazy — Branch Manager Manpower




12.40 - 13.05

13.10-13.30

13.35-13.55

14.00 - 14.20

14.25 - 14.50

14.55 -15.45
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Program ,,Mfodzi w todzi" jako narzedzie pozyskiwania talentow
z uczelni.

Prelegent: Dariusz Koperczak — Urzad Miasta todzi, Biuro Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Miejsc Pracy

Referat dotyczacy talentow z perspektywy Akademickiego Biura
Karier Zawodowych Uniwersytetu £ 6dzkiego.

Prelegent: Akademickie Biuro Karier Zawodowych Uniwersytetu
Lédzkiego

Ochotniczy Hufiec Pracy na rynku pracy.

Prelegent: Agnieszka Michatlowska-Gabryelczyk — Posrednik Pracy
z Miodziezowego Biura Pracy

Stymulowanie przedsiebiorczosci w programie preinkubacji
Akademickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci.

Prelegent: Pawet Tomczyk — Dyrektor Regionalny Akademickich
Inkubatoréw Przedsiebiorczosci w Lodzi

Tworzenie wizerunku pracodawcy z wyboru wsréd przedsiebiorcow
regionu tédzkiego.

Prelegent: Adam Baranski — przedstawiciel L6dzkiego Forum HR

Biznesu. Regionalny Trener Biznesu Grupa Kapitatowa Redan.

Konkluzje, podsumowania i networking.




