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Dzień pierwszy: 18 września 2017 r. 

 

 

11:45  Wyjazd autokarami z hoteli1 do Centrum Konferencyjnego UŁ 

11:30-13:15  Rejestracja uczestników (WZ) 

12:00-13:00  Obiad (CK) 

13:15-13:45  Uroczyste otwarcie Konferencji (WZ-Aula A)  

13:45-14:30  Sesja plenarna I. Wystąpienia przedstawicieli Instytucji, które objęły patronat nad konferencją 

(WZ-Aula A)  

 

Sesja plenarna I 

Moderator: Prof. nadzw. dr hab. Katarzyna Wojtaszczyk 

1. Różnorodność  w procesie aktywizacji zawodowej starszych bezrobotnych; prof. dr hab. Zenon Wiśniewski, 

Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej Polskiej Akademii Nauk, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w 

Toruniu; dr Monika Maksim, Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu 

2. Motywowanie różnorodnego zespołu pracowniczego; dr Anna Jawor-Joniewicz; mgr Barbara Sajkiewicz, 

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 

3. Zarządzanie ludźmi w rozwoju dyscypliny nauki o zarządzaniu  w optyce postępowań habilitacyjnych w 

latach 2007 – 2016; prof. dr hab. dr h.c. Bogdan Nogalski, Instytut Zarządzania i Finansów, Wyższa Szkoła 

Bankowa w Gdańsku 

 

14:30-15:00  Przerwa kawowa (WZ) 

15:00-16:30  Sesje równoległe (WZ) 

Sesja A : Zarządzanie różnorodnością a płeć 

Moderator: Prof. dr hab. Zdzisława Janowska 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 15:00-16:30, sala: 106 

1. Atrybuty różnorodności kobiet żołnierzy w świetle wyników badań pilotażowych; dr Maria Jabłońska-

Wołoszyn, Akademia Sztuki Wojennej; dr hab. Marzena Piotrowska-Trybull, Akademia Sztuki Wojennej 

2. Różnice w postrzeganiu działań przełożonych przez kobiety i mężczyzn a możliwości awansów na najwyższe 

stanowiska; dr Hanna Kinowska, Szkoła Główna Handlowa 

3. Płeć a cechy i zachowania osób na stanowisku kierowniczym (perspektywa menedżerów); prof. nadzw. dr 

hab. Joanna M. Moczydłowska, Politechnika Białostocka 

4. Przeciwdziałanie negatywnym stereotypom zawodowym jako element zarządzania różnorodnością 

organizacyjną  na przykładzie zawodu księgowego; mgr Lena Grzesiak, Uniwersytet Łódzki 

5. Aktywizacja zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; mgr Justyna Kołodziejczyk, 

Uniwersytet Łódzki 

6. Zróżnicowanie na rynku pracy z uwzględnieniem sytuacji kobiet; mgr Alina Błaszczyk, Uniwersytet Łódzki; 

mgr Marta Łuszczyńska, Uniwersytet Łódzki 

 

Sesja B : Zarządzanie różnorodnością a wiek 

Moderator: Prof. dr hab. Bogusława Urbaniak 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 15:00-16:30, sala: 109 

1. Przywiązanie organizacyjne w zróżnicowanych pokoleniowo grupach pracowników; prof. nadzw. dr hab. 

Dagmara Lewicka, Akademia Górniczo-Hutnicza 

2. Percepcja różnic generacyjnych-interpretacje i wnioski dla kierujących kreatywnymi zespołami; prof. zw. dr 

hab. Anna Lipka, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 

3. Różnorodność pokoleniowa a kontrakt psychologiczny w organizacji; dr Anna Rogozińska-Pawełczyk, 

Uniwersytet Łódzki 

                                                           
1 Przypominamy, że zapewniamy transport uczestników konferencji z obu hoteli Boutique (H1: Boutique Hotel’s II ul. Rewolucji 1905 

roku 8 oraz H2: Boutique Hotel’s III ul. Piłsudskiego 10) do miejsca obrad Konferencji oraz z miejsca obrad do hoteli, miejsca atrakcji, 

a także miejsca kolacji. 



4. Zróżnicowane podejście do rozwoju zawodowego wśród przedstawicieli pokoleń koegzystujących na rynku 

pracy; dr inż. Alicja Smolbik-Jęczmień, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu; dr Agnieszka Żarczyńska-

Dobiesz, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

5. Blaski i cienie zarządzania wiekiem-raport z badań; dr Ewa Stroińska, Społeczna Akademia Nauk 

6. Skuteczne motywowanie menedżerów różnych generacji-analiza w oparciu o wyniki badań własnych; prof. 

nadzw. dr hab. Anna Wziątek-Staśko, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 

 

Sesja C : Zarządzanie zasobami ludzkimi a różnorodność kulturowa 

Moderator: Prof. dr hab. Aleksy Pocztowski 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 15:00-16:30, sala: 215 

1. Postawy wobec współpracy z imigrantami a kraj ich pochodzenia; dr hab. prof. AMW Grażyna Bartkowiak, 

Akademia Marynarki Wojennej; dr Agnieszka Krugiełka, Politechnika Poznańska 

2. Imigracja zarobkowa w Polsce-stan i perspektywy; dr hab. prof. US Wojciech Jarecki, Uniwersytet 

Szczeciński 

3. Różnorodność kulturowa a proces adaptacji do pracy w organizacjach działających na polskim rynku; mgr 

Iwona Kubica, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

4. Bariery w zarządzaniu różnorodnością kulturową-wymiar indywidualny, grupowy i organizacyjny; mgr 

Katarzyna Krysińska-Kościańska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu; prof. nadzw. dr hab. Sylwia 

Przytuła, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

5. Strategia współpracy kulturowej w zarządzaniu wielokulturowością na przykładzie firmy X; mgr inż. Monika 

Pec, Akademia Górniczo-Hutnicza; mgr inż. Wiesław Tereszko, Akademia Górniczo-Hutnicza 

 

Sesja D : Dylematy kierowania a zarządzanie różnorodnością 

Moderator: Prof. dr. hab. Bogdan Nogalski 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 15:00-16:30, sala: 211 

1. Preferowane style kierowania ludźmi w organizacjach trzech sektorów gospodarki; dr Łukasz Haromszeki, 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

2. Wpływ cech indywidualnych na zachowania pracobiorców w organizacji; dr Teresa Myjak, Państwowa 

Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Sączu 

3. Różnorodne style kierowania i ich związek ze stylami radzenia sobie ze stresem; mgr Katarzyna Rozbejko, 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

4. Przywództwo w zarządzaniu zmianami organizacyjnymi-perspektywa zróżnicowanego zespołu; mgr Marcin 

Witkowski, Szkoła Główna Handlowa 

5. W stronę pozytywnego modelu przywództwa w zarządzaniu zasobami ludzkimi; dr hab. Przemysław 

Zbierowski, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach 

 

Sesja E: Nieoczywiste problemy zarządzania różnorodnością 

Moderator: Prof. dr hab. Marta Juchnowicz 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 15:00-16:30, sala: 102 

1. Różnorodność kontraktów psychologicznych i ich uwarunkowania; dr Antoni Ludwiczyński, Akademia 

Leona Koźmińskiego w Warszawie; dr hab. prof. ALK Czesław Szmidt, Akademia Leona Koźmińskiego w 

Warszawie 

2. Satysfakcja i zaangażowanie kadry kierowniczej  w innowacyjnych  przedsiębiorstwach-wyniki badań; dr 

Iwona Mendryk, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej; dr hab. prof. UMCS Anna Rakowska, Uniwersytet 

Marii Curie-Skłodowskiej 

3. Relacje między zasadniczymi celami zespołu i lidera w perspektywie różnych kategorii pracowników; dr 

Grzegorz Myśliwiec, Szkoła Główna Handlowa 

4. Co wiemy o efektach zarządzania różnorodnością? Metaanaliza dotychczasowych badań; dr Dariusz Turek, 

Szkoła Główna Handlowa 

5. Różnorodność metod zarządzania stresem; dr Sandra Misiak-Kwit, Uniwersytet Szczeciński  

 

16:30-16:45 Przerwa kawowa (WZ) 

16:45-17:30  Wykład gościnny pt. “Czy warto promować naukę?”, Wiktor Niedzicki (WZ-Aula A) 

17:30-18:15  Dyskusja pt. „Dylematy współpracy środowiska naukowego z czasopismem Zarządzanie Zasobami 

Ludzkimi” pod kierunkiem prof. dr hab. Bogusławy Urbaniak i prof. dr hab.  Aleksego 

Pocztowskiego (WZ-Aula A) 



18:30  Wyjazd autokarami z Wydziału Zarządzania do hoteli  

18:15 – 18:45  Zebranie kierowników Katedr ZZL (WZ-Aula A) 

18:55   Wyjazd busami z Wydziału Zarządzania do hoteli (Kierownicy Katedr) 

19:40   Wyjazd autokarami z hoteli na Wydział Zarządzania UŁ 

20:00 – 20:30  Koncert „Etno-folkowe formy muzyczne” (WZ-Patio) 

20:30-24:00  Uroczysta kolacja (WZ-Patio) 

24:00       Wyjazd autokarami z Wydziału Zarządzania do hoteli 

 

 

Dzień Drugi: 19 września 2017 r. 

 

 

9:00   Wyjazd autokarami z hoteli na Wydział Zarządzania 

9:30-11:00  Sesje równoległe (WZ) 

 

Sesja A: Zarządzanie różnorodnością a inne metody zarządzania 

Moderator: Prof. dr hab. Anna Lipka 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 9:30-11:00, sala: 106 

1. Samozarządzające się organizacje a zróżnicowanie zasobów pracy; dr inż. Ewa Beck-Krala, Akademia 

Górniczo-Hutnicza; mgr Marzena Staszkiewicz, Akademia Górniczo-Hutnicza 

2. Podejście sieciowe w zarządzaniu różnorodnością-ujęcie teoretyczne; dr Kalina Grzesiuk, Katolicki 

Uniwersytet Lubelski 

3. Organizacja samoangażująca w polskich realiach; prof. zw. dr hab. Marta Juchnowicz, Szkoła Główna 

Handlowa 

4. Zarządzanie różnorodnością i zarządzanie przez projekty-uzupełniające się idee; dr hab. Katarzyna Piwowar- 

Sulej, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

5. Różnorodność metod mieszanych w badaniach zarządzania zasobami ludzkimi; dr Joanna Samul, 

Politechnika Białostocka 

 

Sesja B: Zarządzanie różnorodnością a zarządzanie zasobami ludzkimi 

Moderator: Prof. dr hab. Małgorzata Gableta 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 9:30-11:00, sala: 109 

1. Różnorodność w miejscu pracy a występowanie konfliktów; dr Małgorzata Baran, Collegium Civitas; dr 

Barbara A. Sypniewska, Wyższa Szkoła Finansów i Zarządzania w Warszawie 

2. Partycypacja w kształtowaniu warunków pracy a zróżnicowanie form zatrudnienia; dr hab. inż. prof. UE 

Anna Cierniak-Emerych, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu; dr inż. Szymon Dziuba, Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu 

3. Zróżnicowanie w podejściu do wykorzystywania systemu sugestii w przedsiębiorstwie produkcyjnym. 

Studium przypadku; dr hab. inż. prof. UE Anna Cierniak-Emerych, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu; 

dr inż. Szymon Dziuba, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

4. Postrzeganie pracy tymczasowej przez pracowników i czynniki mające na nie wpływ jako determinanta 

zmian w zarządzaniu różnorodnością  form zatrudnienia; dr Joanna Kubicka, Wyższa Szkoła Handlowa we 

Wrocławiu; prof. nadzw. dr hab. inż. Teresa Kupczyk, Akademia Finansów i Biznesu Vistula; Joanna 

Przemyślańska-Włosek, Wyższa Szkoła Handlowa we Wrocławiu 

5. Analiza czynników sprzyjających prawdopodobieństwu ujawnienia się wybranych dysfunkcji w sferze 

personalnej; dr hab. Marek Kunasz, Uniwersytet Szczeciński 

6. Różnorodność polityczna a dobro wspólne; prof. dr hab. Zdzisława Janowska, Uniwersytet Łódzki 

 

 



Sesja C: Uczenie się i rozwój w kontekście zarządzania różnorodnością  

Moderator: Prof. dr hab. Aldona Andrzejczak 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 9:30-11:00, sala:102 

1. Analiza stylów uczenia się i umiejętności w kontekście wybranych segmentów rynku pracy; dr Monika 

Jakubiak, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie; prof. nadzw. dr hab. Agnieszka Sitko-Lutek, 

Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

2. Uczenie się i rozwój pracowników a różnorodność kulturowa organizacji-teoria ugruntowana; dr hab. 

Małgorzata Rozkwitalska, Wyższa Szkoła Bankowa w Gdańsku 

3. Różnorodność źródeł wiedzy i pozyskiwania kompetencji w zakresie zzl w przedsiębiorstwach 

międzynarodowych w Europie Środkowej-wyniki badań empirycznych; prof. nadzw. dr hab. Marzena Stor, 

Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

4. Szkolenia pracowników w kontekście zarządzania różnorodnością; dr Alicja Winnicka-Wejs, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Katowicach 

5. Kiedy i dlaczego pracownicy kreują różnorodność w pracy poprzez transgresję jej granic?-analiza efektu 

mediacji i moderacji; dr hab. Agnieszka Wojtczuk-Turek, Szkoła Główna Handlowa 

 

Sesja D: Zarządzanie różnorodnością a wiek 

Moderator: Prof. dr hab. Wojciech Jarecki 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 9:30-11:00, sala: 215 

1. Starzejąca się populacja pielęgniarek jako wyzwanie wobec zarządzania zasobami ludzkimi w szpitalach; dr 

Beata Irma Buchelt, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

2. Kariera w perspektywie generacyjnej; dr hab. prof. UEK Alicja Miś, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

3. Wpływ różnorodności na chęć odejścia z pracy w sektorze bankowości spółdzielczej w Polsce; dr 

Przemysław Piasecki, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu 

4. Problematyka zatrudniania i godnej pracy w raportach zintegrowanych wybranych grup kapitałowych; dr inż. 

Hanna Sikacz, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu  

5. Społeczne uwarunkowania postaw pracodawców wobec aktywności zawodowej osób starszych; dr Beata 

Radzka, Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie; prof. Jolanta Szaban, Akademia Leona Koźmińskiego 

w Warszawie; dr Renata Trochimiuk, Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie 

6. Zarządzanie multigeneracyjne w małych i średnich przedsiębiorstwach w Polsce – diagnoza i perspektywy 

rozwoju; dr hab. prof. UŁ Izabela Warwas, Uniwersytet Łódzki 

 

Sesja E: Zarządzanie różnorodnością w różnych typach organizacji 

Moderator: Prof. dr hab. Zenon Wiśniewski 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 9:30-11:00, sala: 211 

1. Znaczenie różnorodności zespołu w nowym przedsięwzięciu biznesowym na przykładzie krakowskich 

organizacji typu „start-up”; mgr inż. Michał Adamczyk, Akademia Górniczo-Hutnicza 

2. Wpływ zatrudniania piłkarzy zagranicznych na polską ekstraklasę piłkarską; dr Marcin Karwiński, 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

3. Problemy zarządzania różnorodnością w organizacji sportowej w kontekście regulacji rynku pracy 

profesjonalnej ligi piłkarskiej w Polsce; dr hab. prof. UG Tomasz Kawka, Uniwersytet Gdański 

4. Postrzeganie pracowników administracji samorządowej na polskim rynku pracy-wyniki badań; Paweł 

Kozakiewicz, dr Izabela Stańczyk, Uniwersytet Jagielloński 

5. Różne typy struktur organizacyjnych a zatrudnialność w wybranych organizacjach publicznych; dr Izabela 

Marzec, Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach; prof. dr hab. Janusz Strużyna, Uniwersytet Ekonomiczny 

w Katowicach 

6. Różnorodność pracownicza w krakowskim sektorze BPO i SSC; dr Sylwia Wiśniewska, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Krakowie 

 

 

11:00-11:30  Przerwa kawowa (WZ) 

11:30-13:00  Sesja plenarna II (WZ-Aula A) 

Sesja plenarna II 

Moderator: Prof. nadzw. dr hab. Joanna Cewińska 

1. Robotyzacja wczoraj i dziś; prof. Barbara Czarniawska, Uniwersytet w Goteborgu 

2. Archetypy organizacji alternatywnych: Opowieści z terenu; prof. dr hab. Monika Kostera, Uniwersytet 

Jagielloński, Uniwersytet w Durham w Wielkiej Brytanii, Uniwersytet Linneusza w Szwecji 



 

13:15-14:15  Obiad (CK) 

14:30   Wyjazd z Centrum Konferencyjnego do hoteli  

15:30   Wyjazd z hoteli do EC1 

16:00-17:30  Zwiedzanie EC1 i Planetarium 

17:45  Wyjazd z EC1 na kolację 

18:15-22:00  Kolacja (Grill: Teren Plenerowy CK UŁ) 

22:00-22:30      Wyjazd autokarami z Centrum Rekreacyjnego „Rogi” do hoteli 

 

 

Dzień Trzeci: 20 września 2017 r. 

 

 

8:30   Wyjazd z hoteli na Wydział Zarządzania 

9:00 - 10:30  Sesja naukowa Katedry Zarządzania Zasobami Ludzkimi Wydziału Zarządzania Uniwersytetu 

Łódzkiego z okazji 20-lecia Katedry  

 

Sesja naukowa: Oblicza różnorodności w miejscu pracy 

Moderator: Prof. nadzw. dr hab. Joanna Cewińska 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 9:00-10:30, sala: Aula A 

1. Podobieństwa kultur narodowych a zarządzanie różnorodnością. Przykład kultury polskiej i kurdyjskiej; mgr 

Sihad Khalil, Uniwersytet Łódzki, prof. nadzw. dr hab. Katarzyna Wojtaszczyk, Uniwersytet Łódzki 

2. Społeczność LGBTQ w miejscu pracy – wyzwanie dla zarządzania; prof. nadzw. dr hab. Joanna Cewińska, 

Uniwersytet Łódzki, mgr Patrycja Mizera‑Pęczek, Uniwersytet Łódzki 

3. Atrakcyjność fizyczna i wygląd jako aspekty różnorodności  pracowników; mgr Anna Krasnova, Uniwersytet 

Łódzki, mgr Izabela Różańska‑Bińczyk, Uniwersytet Łódzki 

4. Różnorodność religijna w miejscu pracy; mgr Paweł Łuczak, Uniwersytet Łódzki, dr Marzena 

Syper‑Jędrzejak, Uniwersytet Łódzki 

5. Praktyki zarządzania efektywnością pracy rodzica; dr Wojciech Ulrych, Uniwersytet Łódzki 

6. Zróżnicowanie zasobów ludzkich organizacji pod względem  aktywności fizycznej; mgr Filip Maszewski, 

Uniwersytet Łódzki, mgr Anna Michałkiewicz, Uniwersytet Łódzki 

7. Zarządzanie różnorodnością w kontekście zróżnicowania zasobów ludzkich ze względu na stopień 

uzależnienia od nikotyny; dr Małgorzata Striker, Uniwersytet Łódzki, prof. nadzw. dr hab. Katarzyna 

Wojtaszczyk, Uniwersytet Łódzki 

8. Metafora w zarządzaniu różnorodnością – Fausta, kobieta prze do przodu i ma rację; dr Zdzisław Chmal, 

Uniwersytet Łódzki 

 

10:30 -11:00  Przerwa kawowa (WZ) 

11:00 -12:30  Sesje równoległe (WZ) 

Sesja A: Kształtowanie warunków pracy w kontekście zarządzania różnorodnością 

Moderator: Prof. dr hab. Czesław Szmidt 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 11:00-12:30, sala: 211 

1. Koncepcja programu mechanizmów godzenia ról zawodowych i rodzinnych (MGR) jako narzędzia 

zarządzania różnorodnością w kontekście kształtowania zaangażowania i satysfakcji pracowniczej grupy 

kobiet i matek; dr Agata Borowska-Pietrzak, Uniwersytet Gdański 



2. Różnorodne sposoby kształtowania bezpieczeństwa i zdrowia pracowników-studium przypadku; dr Barbara 

Chomątowska, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu; dr Dorota Molek-Winiarska, Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu 

3. Warunki pracy w kontekście budowania wizerunku pracodawcy; prof. Małgorzata Gableta, Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu; dr hab. inż. prof. UE Anna Cierniak-Emerych, Uniwersytet Ekonomiczny we 

Wrocławiu; dr Agata Pietroń-Pyszczek, Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu 

4. Zarządzanie różnorodnością jako wsparcie rodzicielstwa pracowników; mgr Ewa Ryłko-Poniedziałek, 

Akademia Górniczo-Hutnicza 

 

Sesja B: Inne aspekty różnorodności 

Moderator: prof. dr hab. Dagmara Lewicka 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 11:00-12:30, sala: 215 

1. Kobiece i męskie style kierowania jako przejaw różnorodności w organizacji; prof. nadzw. dr Zdzisława 

Dacko-Pikiewicz, Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej; dr Magdalena Wróbel, Wyższa Szkoła 

Biznesu w Dąbrowie Górniczej 

2. Różnorodność karier kobiet i mężczyzn wartością współczesnych organizacji;  dr Joanna Dzieńdziora, 

Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej 

3. Różnorodność stylów życia a wartość kapitału ludzkiego studenta; dr Krystyna Buchta, Akademia 

Wychowania Fizycznego w Warszawie; dr Monika Jakubiak, Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej; 

Małgorzata Skiert; Adam Wilczewski 

4. Zarządzanie różnorodnością w kontekście tożsamości organizacyjnej-wyniki badań kultury organizacyjnej 

wśród kadry kierowniczej i niekierowniczej; dr hab. prof. US Katarzyna Gadomska-Lila, Uniwersytet 

Szczeciński 

5. Między zróżnicowaniem, nierównością a różnorodnością. Perspektywy socjologiczna i zarządzania; dr hab. 

Piotr Górski, Akademia Górniczo-Hutnicza 

 

Sesja C: Kompetencje pracowników w kontekście zarządzania różnorodnością  

Moderator: Prof. dr hab. Marzena Stor 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 11:00-12:30, sala: 106 

1. Dopasowanie kompetencyjne członków interdyscyplinarnych zespołów projektowych; dr Beata 

Chmielewiec, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie 

2. Trafność i rzetelność narzędzi badawczych w procesie analizy związków pomiędzy kompetencją sieciową a 

zatrudnialnością i sukcesem kariery; dr Marzena Fryczyńska, Szkoła Główna Handlowa w Warszawie; mgr 

Alena Ivanova, Szkoła Główna Handlowa  

3. Uniwersalne czy różnorodne profile kompetencji? Analiza w oparciu o charakter wykonywanych zadań i 

efektywność pracownika; dr Agnieszka Springer, Wyższa Szkoła Bankowa w Poznaniu 

4. Wybrane narzędzia do oceny kompetencji komunikacji międzykulturowej; mgr Anna J. Piwowarczyk, 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

 

Sesja D: Zarządzanie różnorodnością a zarządzanie zasobami ludzkimi 

Moderator: Prof. dr hab. Tadeusz Listwan 

Wydział Zarządzania UŁ, godz. 11:00-12:30, sala: 109 

1. Zarządzanie różnorodnością podstaw zatrudnienia w przedsiębiorstwie (aspekty ekonomiczne i prawne); 

prof. Jerzy Olszewski, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu; dr Mariusz Piotrowski, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Poznaniu 

2. Różnorodność systemów motywowania w procesach innowacyjnych; dr Joanna Żukowska, Szkoła Główna 

Handlowa 

3. Praca czeka na człowieka-człowiek szuka pracy. Rekrutacja i selekcja pracowników z niepełnosprawnością-

perspektywa podwładnego i przełożonego; mgr Anna Brzosko, Akademia Leona Koźmińskiego w Warszawie 

4. Zarządzanie różnorodnością w systemie pracy; prof. zw. dr hab. inż. Zdzisław Jasiński, Uniwersytet 

Ekonomiczny we Wrocławiu 

 

11:00-12:30   Warsztaty naukowe dla doktorantów (WZ)  

Warsztat naukowy dla doktorantów A (sala: 102) Profesor Barbara Czarniawska 

Warsztat naukowy dla doktorantów B (sala: 103) Profesor Monika Kostera 

 

12:30 – 13:00  Zakończenie konferencji (WZ-Aula A1) 



13:00 -14:00  Obiad (WZ) 

14:00-15:30  Warsztaty rozwoju umiejętności młodych naukowców pt. „Kreowanie marki osobistej młodego 

pracownika nauki”; Dr Julita Czernecka (WZ) (obowiązują zapisy przez formularz) (WZ- sala 102) 

15:45-17:00  Warsztaty rozwoju umiejętności młodych naukowców pt. „Emisja głosu w pracy nauczyciela 

akademickiego”; Mgr Patrycja Mizera-Pęczek (WZ) (obowiązują zapisy przez formularz) (WZ-sala 103) 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmsN743oaqgZhmncaa_HLas5eEpxHvcPx5x2YAbl4H7tk07Q/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmsN743oaqgZhmncaa_HLas5eEpxHvcPx5x2YAbl4H7tk07Q/viewform?usp=sf_link
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