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ERICSSON

REGULAMIN NABORU I UDZIALU W KURSIE PROGRAMOWANIA
Z JEZYKA C++ FUNDOWANYM PRZEZ ERICSSON SP. Z O.0.
DLA STUDENTOW POLITECHNIKI £ODZKIEJ,

UNIWERSYTETU LODZKIEGO ORAZ WYZSZEJ SZKOLY INFORMATYKI

| UMIEJETNOSCI W LODZI
W RAMACH PROGRAMU STYPENDIALNEGO ,,MLODZI W LODZI”

Rozdziat |. Zasady ogodine

1.

Regulamin okre$la zasady naboru i uczestnictwa studentéw Politechniki todzkiej,
Uniwersytetu £édzkiego oraz Wyzszej Szkoty Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi w bezptatnym
kursie programowania z jezyka C++ na poziomie podstawowym, fundowanym przez Ericsson
Sp. z o.0.

Organizacjg i nadzorem rekrutacji na kurs programowania z jezyka C++ zajmujg sie osoby
wyznaczone przez Ericsson Sp. z 0.0., przy wspotpracy z Miastem £6dz, w ramach Programu
Stypendialnego Miodzi w todzi.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu za Partneréw Programu Stypendialnego uwaza sie
Miasto t.6dz oraz Ericsson Sp. z 0.0.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu za Kurs uwaza sie kurs programowania z jezyka C++,
0 ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat Il. Zasady naboru na Kurs

1.

O miejsce w bezptatnym Kursie fundowanym przez Ericsson Sp. z 0.0. mogg ubiegaé sie

studenci studiow licencjackich, inzynierskich i magisterskich, ktérzy:

1. studiujg na Politechnice tdédzkiej, Uniwersytecie toédzkim Ilub Wyzszej Szkole
Informatyki i Umiejetnosci w Lodzi. Preferowani beda studenci kierunkéw scistych
(np. Fizyka, Matematyka, Ekonometria, Automatyka, Robotyka);

2. uzyskali $rednig ocen za ostatnie 2 semestry wynoszacg co najmniej 3,70;

3. wykazujg sie zainteresowaniem w programowaniu oraz ktérym zalezy na zdobyciu wiedzy
i umiejetnosci w zakresie programowania w jezyku C++, zweryfikowanym w ramach
niniejszego Kursu na podstawie testu kompetencji programistycznych i analitycznego
myslenia przeprowadzonego przez Ericsson Sp. z 0.0;

4. zaakceptowali zasady udziatu w Kursie okreslone w niniejszym Regulaminie.

Student ubiegajgcy sie o miejsce w Kursie winien wypei¢ oraz wysta¢ wniosek elektroniczny
dostepny na stronie internetowej: www.mlodziwlodzi.pl. Wraz z wnioskiem nalezy wypemi¢ test
kompetencji programistycznych i analitycznego myslenia przeprowadzony przez Ericsson
Sp. z 0.0., ktéry dostepny jest w formie elektronicznej. Link do testu podany jest we wniosku.

Wypetniony wniosek nalezy wydrukowac oraz dostarczy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami
w wersji papierowej do Biura Rozwoju Przedsiebiorczosci i Miejsc Pracy Urzedu Miasta todzi,
al. Politechniki 32, | pietro, pok. 114, 93-590 £6dz, w nieprzekraczalnym terminie do dnia

27 pazdziernika 2017 r.

Whioski niekompletne, ztozone po terminie lub zgtoszenia bez rozwigzanego testu
kompetencji programistycznych i analitycznego myslenia przeprowadzonego przez Ericsson
Sp. z 0.0. nie bedg rozpatrywane.

Oceny wnioskéw ztozonych przez studentéw dokonuje przedstawiciel Ericsson Sp. z o.0.

Ericsson Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do ewentualnego sprawdzenia danych podanych
przez kandydata we wniosku, celem ich weryfikacji na potrzeby niniejszego Kursu.
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7.

Miejsca w Kursie w pierwszej kolejnosci zostang przyznane kandydatom, ktérzy uzyskali
najwyzszg $rednig ocen za ostatnie 2 semestry studiéw oraz na podstawie wyniku testu.
W przypadku jednakowej Sredniej i wynikow testu uzyskanych przez kandydatéw, decyzje
podejmuje przedstawiciel Ericsson Sp. z 0.0.

Decyzja w sprawie przyznania miejsc w Kursie zostanie ogtoszona najpézniej w dniu
8 listopada 2016 r., poprzez jej opublikowanie na stronie internetowej www.mlodziwlodzi.pl.

Od decyzji Ericsson Sp. z 0.0. w sprawie przyznania miejsca na Kursie nie przystuguje
odwotanie.

Rozdziat Ill. Zasady uczestnictwa w Kursie

1.

10.

11.

W ramach Kursu utworzona zostanie 1 grupa na poziomie podstawowym. Ze wzgledu na
program Kursu, Kurs nie jest skierowany do osob, ktére potrafig programowaé. Grupa moze
liczy¢ maksymalnie 12 oséb.

Zajecia prowadzone bedg przez pracownikéw Ericsson Sp. z 0.0. na terenie obiektéw Ericsson
Sp. z 0.0. w todzi, po zakonczeniu statych godzin pracy pracownikéw Spétki.

Zajecia odbywac¢ sie beda raz w tygodniu w wymiarze dwoéch godzin lekcyjnych (90 minut)
w srody w godzinach 16:30-18:00, w roku 2017: 29.11., 06.12, 13.12, 20.12, w roku 2018:
10.01, 17.01, 28.02., 07.03, 14.03, 21.03, 28.03, 04.04, 11.04, 18.04, 25.04, 09.05, 16.05,
23.05, 30.05, 06.06. Terminy te sg niezmienne przez caly okres trwania Kursu. Studenci
ubiegajacy sie o udziat w Kursie oswiadczaja, ze sg dyspozycyjni w podanych wyzej dniach
i godzinach przez caty okres roku akademickiego 2017/2018 (tj. rowniez w semestrze letnim
2017/2018). W przypadkach nadzwyczajnych terminy mogg ulec zmianie w porozumieniu
Z pracownikiem Ericsson Sp. z 0.0. oraz uczestnikami Kursu.

Na zajeciach w ramach Kursu prowadzona bedzie ewidencja frekwenciji.

Nieobecnos$¢ w zajeciach powinna by¢ zgtaszana najpdzniej 24 godziny przed rozpoczeciem
zaje¢ osobom koordynujgcym organizacje Kursu z ramienia Ericsson Sp. z 0.0. w sposéb
uzgodniony podczas pierwszego spotkania w ramach Kursu.

Uczestnicy zobowigzani sg do systematycznego uczestniczenia w zajeciach.

Kurs organizowany jest dla uczestnikbw bezptatnie, jednakze w przypadku dobrowolnej
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach, jest on zobowigzany do pokrycia kosztéw zajec,
w ktérych uczestniczyt, obliczonych zgodnie z ust. 10.

Trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci na Kursie sg podstawg do skreslenia uczestnika z listy
i zobowigzujg uczestnika do pokrycia kosztéw zaje¢, w ktdrych uczestniczyt, obliczonych
zgodnie z ust. 10.

Nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona chorobg (wymagane zaswiadczenie lekarskie),
egzaminem przypadajgcym na czas trwania zaje¢ (wymagane zaswiadczenie z uczelni).

Koszty, ktore uczestnik jest zobowigzany pokry¢, ustalane sg zgodnie ze wzorem: liczba zajec,
w ktorych uczestnik wzigt udziat * 125 PLN brutto (stawka za zajecia) / liczba oséb w grupie.
Koszty te zostang obliczone przez pracownika Ericsson Sp. z 0.0. odpowiedzialnego za
organizacje Kursu.

Kazdy uczestnik Kursu na zajecia musi przyjs¢ z wkasnym laptopem z zainstalowanym,
bezptatnym, wskazanym przez przedstawiciela Ericsson Sp. z 0.0. oprogramowaniem.
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Rozdziat IV. Obowigzki uczestnikow Kursu

1. Uczestnik Kursu zobowigzany jest wobec Ericsson Sp. z o.0. do:

1. informowania o faktach majgcych wptyw na tok Kursu (np.: dlugotrwata choroba, urlop
dziekanski, wyjazd na stypendium);

2. informowania o ubieganiu sie o zgode na przerwanie studiéw, zmiane uczelni czy kierunku
studiéw oraz podjecie dodatkowych studiow;

3. kontaktowania sie ze wskazang przez Ericsson Sp. z 0.0. osobg (na zasadach przez nig
ustalonych) we wszystkich sprawach zwigzanych z wykonywaniem postanowien
niniejszego Regulaminu;

4. usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach, zgodnie z zapisami ust. 5 Rozdziatu lIl.

2. Skfadajgc swg aplikacje do Programu Stypendialnego Mtodzi w todzi, uczestnik wyraza
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celéw zwigzanych z rekrutacjg do
Programu Stypendialnego Mtodzi w t.odzi przez Ericsson Sp. z 0.0. i Urzgd Miasta todzi
oraz do udostepnienia swoich danych personalnych oraz wizerunku w celach promocyjnych
Programu Stypendialnego Mtodzi w t.odzi zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1182).

3. Ericsson Sp. z 0.0. moze podpisac z uczestnikiem Kursu oswiadczenie, w ktérym okreslone
zostang prawa i obowigzki Stron, z zastrzezeniem nienaruszania postanowien niniejszego
Regulaminu.

4. Udziat uczestnika w Kursie wstrzymuje sie w przypadku niewywigzania sie uczestnika
z ktéregokolwiek z obowigzkow, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, lub w przypadku
podejmowania przez uczestnika dziatan mogacych dziataé na szkode Ericsson Sp. z o.0.
W takiej sytuacji uczestnik jest zobowigzany zwrdcié koszty zajeé, w ktérych uczestniczyt,
obliczone zgodnie z ust. 10 Rozdziatu .

Rozdziat V. Postanowienia koncowe

1. Ericsson Sp. z o.0. zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego Regulaminu
w dowolnym momencie bez podania przyczyny.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje pracownik
Ericsson Sp. z 0.0. odpowiedzialny za organizacje Kursu.



