Mtodszy Administrator ds. Oper?i Bankowych

Y 1 A

Zadania i obowiazki:

e Wprowadzanie danych do systemow i aplikacji bankowych oraz ich aktualizowanie,
kontrolowanie i autoryzowanie zgodnie z procedurami i regulacjami Grupy Nordea

e Monitorowanie zlecen w obstugiwanych aplikacjach i systemach oraz ich terminowa
realizacja

e Proponowanie zmian zwigkszajacych efektywnos¢ obstugiwanych procesow

e Analiza proceséw bankowych oraz inicjowanie i wdrazanie dziatan doskonalgcych
zgodnie z metodologia Lean

e  Wspolpraca ze skandynawskimi oddziatami banku

Wymagania:

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajagcym swobodng
komunikacje w mowie i w pismie (warunek konieczny)

e Wyksztalcenie lub doswiadczenie 0 profilu ekonomicznym, bankowym lub
finansowym

e Umiejetno$¢ analitycznego myslenia

o Bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MS Office

o Wysoko rozwinigte umiejetnosci interpersonalne

e Doktadnos¢ 1 skrupulatno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan

e Zaangazowanie i wysoka motywacja do pracy

e Otwartos¢, elastycznos$¢ 1 pozytywne usposobienie

e Umiejetno$¢ pracy w dynamicznie zmieniajagcym si¢ otoczeniu

Oferujemy:

o Stabilne zatrudnienie w oparciu o0 umowe o prac¢ na pelny etat

o Pakiet szkolen wprowadzajacych

e Realne mozliwos$ci rozwoju zawodowego 1 jasno okre§long Sciezke kariery

e Prace w migdzynarodowym, dynamicznym $rodowisku

o Kafeteryjny pakiet §wiadczen pozaptacowych (w tym m.in bilety do kina, prywatna
opieka medyczna, karty sportowe, karty lunchowe, bony na paliwo, dofinansowanie
do wczasoéw)

o Komfortowe warunki pracy w nowoczesnych biurowcach blisko centrum Lodzi

e Pozytywng energi¢ 1 profesjonalne wsparcie w wykonywaniu codziennych zadan

e Mozliwos¢ nauki jezykoéw skandynawskich

Prosimy o przesylanie cv w jezyku angielskim.

Do CV prosimy o dotaczenie nastepujacej klauzuli: “I give my permission for the processing
of my personal data that is essential for the recruitment process in Nordea Bank AB branch in



Poland, in accordance with the Act of 29.08.1997 on the Protection of Personal Data (Journal
of Laws No. 133, item 883 amended)”.

Zastrzegamy prawo do odpowiedzi tylko na wybrane zgloszenia.
Prosze aplikowa¢ pod adresem https://candidate.hr-

manager.net/Applicationlnit.aspx?cid=22&Projectld=198260&Departmentld=21479&SkipA
dvertisement=true
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