Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera

zaprasza do odbycia bezpłatnych praktyk studentów/absolwentów
FIZYKI/CHEMII
w  Zakładzie Ochrony Radiologicznej
Zakład Ochrony Radiologicznej (ZOR) zajmuje się szeroko rozumianą problematyką narażenia na promieniowanie jonizujące i pole elektromagnetyczne. Wykonywane są tu m.in. pomiary dozymetryczne u osób zawodowo narażonych na promieniowanie fotonowe jak również u osób narażonych na promieniowanie fotonowe z tytułu ekspozycji medycznej.
OCZEKIWANIA
· Studenci min. IV roku/absolwenci kierunków: fizyka lub chemia, 

· znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
· znajomość pakietu MS Office ze szczególnym uwzględnieniem MS Access,

· odpowiedzialność i zaangażowanie w powierzone zadania.
OPIS STANOWISKA

· bieżąca obsługa baz danych dozymetrii indywidualnej (w tym dozymetrii filmowej oraz termoluminescencyjnej),
· udział w badaniach naukowo-badawczych Zakładu w ramach planu naukowego.
OFERUJEMY

· zdobycie ogólnej wiedzy nt. zasad funkcjonowania systemu dozymetrii indywidualnej opartego na wykorzystaniu w rutynowych pomiarach dawek detektorów filmowych oraz termoluminescencyjnych oraz systemu zarządzania jakością funkcjonującego w Zakładzie pod kierunkiem doświadczonych specjalistów,
· elastyczny czas realizacji praktyk,
· życzliwą atmosferę.
Kontakt:

Oferty (CV i list motywacyjny) należy przesyłać na adres:
kariera@imp.lodz.pl (z dopiskiem w temacie „Praktyki Radiologia”)
lub dostarczyć osobiście: Dział Zarządzania Kadrami, pok.92 
w terminie do 11 lipca 2014 r.
w przypadku pytań prosimy o kontakt pod nr tel. 042 63 14 516 w godz. 10 – 15.

Dane osobowe kandydata będą przetwarzane przez Instytut Medycyny Pracy im. prof. dra med. Jerzego Nofera w Łodzi, w celu postępowania rekrutacyjnego obecnie i w przyszłości. Kandydat ma prawo dostępu do treści swoich danych osobowych oraz ich poprawiania przez okres 
6 miesięcy – po tym czasie aplikacje ulegają zniszczeniu. Kandydat ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych w przyszłości. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. W przypadku zamieszczenia danych w zakresie szerszym niż wskazane w ogłoszeniu prosimy o dodanie klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy – zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami).”
