


Program przeznaczony jest dla studentow i absolwentéw todzkich
uczelni oraz pracodawcow z todzii wojewddztwa.

zachecanie do studiowania i do wigzania swojej przysztosci z £odzig
zatrzymanie najlepszych absolwentow w todzi
budowanie wsrod studentow pozytywnego wizerunku todzkich firm i instytucji

umozliwienie studentom i absolwentom zdobycia doswiadczenia zawodowego
ufatwiajgcego podjecie atrakcyjnej pracy

zapewnienie lokalnym przedsiebiorcom i potencjalnym inwestorom wysoko
wykwalifikowanej kadry
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DNI OTWARTE W FIRMACH
SZKOLENIA | WEBINARY

ZASMAKUJ STUDIOWANIA W tODzZI

ZASMAKUJ PRACY W tODZI




PORTAL PRAKTYK I STAZY |

CELE

mmm \Wsparcie mtodych ludzi w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji oraz
doswiadczenia zawodowego w trakcie praktyk i stazy w tddzkich
firmach

s \vsparcie rekrutacyjne pracodawcow w dotarciu do najlepszych
kandydatow

KORZYSCIDLA PRACODAWCY

Na stronie www.praktyki.lodz.pl zarejestrowani pracodawcy moga
bezptatnie zamieszczac ogtoszenia o dostepnych praktykach i stazach,
a takze samodzielnie zarzgdzac¢ swoim profilem i dodanymi ofertami.
Ogtoszenia dodatkowo publikowane sg na stronie www.mlodziwlodzi.pl

* W serwisie zarejestrowanych jest ponad 360 pracodawcow.



http://www.praktyki.lodz.pl/
http://www.mlodziwlodzi.pl/

PRAKTYKUJ W £ODZI

STAZE WAKACYJNE

KORZYSCIDLA PRACODAWCY

Pozyskanie stazystow na okres wakacji to swietnhy sposob zatrudnienia
w perspektywie wykwalifikowanych pracownikow.

Przeprowadzenie rekrutacji kandydatow na staze oraz opcjonalnie
wstepnej selekcji aplikacji przez organizatora.

Pracodawcy otrzymujg dostep do najlepszych kandydatéw i decydujg
0 wyborze 0s6éb odpowiadajgcych ich oczekiwaniom.

Szeroka kampania promocyjna fundatorow stazy oraz zgtoszonych ofert.

Pakiet promocyjny powigzany z liczbg zgtoszonych ofert stazowych.

* W14 edycjach projektu wzieto udziat ponad 750 tédzkich firm,
ktére zatrudnity na staz ponad 2 620 studentéw na okres wakacji.
W sumie przestanych zostato ponad 56 200 aplikaciji.




PRAKTYKUJ W £ODZI

STAZE WAKACYJNE

ZASADY WSPOLPRACY

mmm Pracodawcy oferujg przynajmniej 1 staz wakacyjny trwajgcy minimum
1miesigc w okresie czerwiec-wrzesien 2025 .

W Wszystkie staze w projekcie ,Praktykuj w todzi — staze wakacyjne” sg
PtATNE. Pracodawca zobowigzuje sie do podpisania ze stazystg umowy
cywilnoprawnej i wyptaty wynagrodzenia w kwocie minimum 30,50 zt
brutto/1 godzing lub 4666 zt brutto za kazdy miesigc trwania stazu w
petnym wymiarze godzin.




PRAKTYKUJ W L£ODZI PARTNERZY 2025

STAZE WAKACYJNE
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UNIKATOWY W SKALI KRAJU PROGRAM STYPENDIOW FUNDOWANYCH
PRZEZ PRACODAWCOW DLA NAJBARDZIEJ AKTYWNYCH STUDENTOW
+ODZKICH UCZELNI ORAZ NAJZDOLNIEJSZYCH MATURZYSTOW
DECYDUJACYCH SIE NA STUDIA W LODZI.

Mozliwo$¢ wsparcia wyjatkowych TALENTOW, najzdolniejszych maturzystow
decydujgcych sie na studia w todzi oraz najbardziej aktywnych studentow na
wybranych przez pracodawce kierunkach studiow.

Idealne dopasowanie stypendysty do profilu firmy poprzez przygotowanie
dedykowanego firmie regulaminu programu stypendialnego zawierajgcego
wymagania, kryteria i warunki wspotpracy odpowiadajace potrzebom
pracodawcy.

STYPENDYSTA moze byc dla firmy cennym praktykantem czy stazystg, a w
dalszej perspektywie rowniez pracownikiem. Moze rowniez petnic role
Ambasadora firmy na uczelni.

Promocja firmy w trakcie trwania kampanii promocyjnej programu.







Ufundowanie STYPENDIUM finansowego dla co najmniej jednej osoby w
kwocie minimum 1000 PLN brutto miesiecznie, przez okres 9 miesiecy (tgcznie
rocznie 9000 PLN)

lub

Zwrot kosztow zakwaterowania w domu studenckim dla co najmniej jedne;j
osoby w kwocie ok. 450-1200 PLN miesiecznie przez okres 9 miesiecy (fgcznie
rocznie 4050-10800 PLN)

lub

Ufundowanie kursu jezykowego lub innego podnoszgcego kwalifikacje dla
grupy 10-15 studentéw (koszt wynagrodzenia dla lektora/trenera zalezny od
rodzaju, dtugosci kursu i jego intensywnosci, ok. 10.000-15.000 PLN).

Kurs moze byc¢ organizowany bezposrednio przez Fundatora, bqdz za posrednictwem
firm lub instytucji wspotpracujgcych z programem Mtodzi w kodzi.




FUNDATORZY 2024

PROGRAM STYPENDIALNY

MLiODZI W LODZI
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Bezptatne szkolenia i webinary dla studentow i absolwentow
organizowane sg przy wspotpracy z firmami szkoleniowymi i
todzkimi pracodawcami. Dotychczas wspolnie z partnerami
przeprowadzono ponad 640 szkolen, z ktorych skorzystato juz
prawie 9500 oséb. W szkoleniach mogg brac¢ udziat studenci
todzkich uczelni oraz absolwenci do 12 miesiecy od ukonczenia
studiow.

Partner proponuje termin oraz temat szkolenia/webinaru, przygotowuje materiaty merytoryczne i promocyjne oraz
zapewnia trenera. Program Mtodzi w todzi zapewnia promocje wydarzenia oraz rekrutacje uczestnikow zgodnie z
wytycznymi Partnera.

Szkolenia stacjonarne mogg sie odbywac¢ w sali szkoleniowej Mtodzi w todzi (al. Politechniki 32) bgdz w siedzibie
Partnera. Do przeprowadzenia webinaru Partner wykorzystuje dostepne dla niego narzedzia do prowadzenia spotkan
online.



- DNI OTWARTE

POZNAJ LtODZKICH PRACODAWCOW

ZALOZENIA

Dni Otwarte Poznaj t6dzkich Pracodawcow to cykl wizyt tédzkich
studentow w firmach, ktore sg partnerami programu Mtodzi w todzi.
Podczas dnia otwartego mozna przedstawic¢ studentom prezentacje firmy,
mozliwosci praktyk, stazy czy zatrudnienia, proces rekrutacji oraz
zwiedzanie biura/zakfadu.

Z inicjatywy tej skorzystato juz blisko 2500 studentow.

ZASADY WSPOLPRACY

Partner proponuje termin oraz program Dnia Otwartego oraz zapewnia
opieke dla grupy na miejscu.

Program Mtodzi w todzi zapewnia promocje wydarzenia oraz
rekrutacje uczestnikow zgodnie z wytycznymi Partnera.




W £ODZI

PROMOCJA £ODZI, UCZELNII FIRM WSROD NAJLEPSZYCH
UCZNIOW SPOZA tODZI

ZALOZENIA

Zasmakuj studiowania w todzi to cykl eventow zachegcajacych do
studiowania w todzi, podczas ktorych uczniowie najlepszych szkot
Srednich z regionu tédzkiego oraz wojewodztw osciennych mogg
osobiscie sprawdzic i poczuc jak studiuje sie w todzi.

3 dni w todzi (czwartek - sobota) dla grupy 30 oséb UR B @somed  INDICO
najlepsi uczniowie oraz przedstawiciele srodowisk opiniotworczych £ %) | S . e wmcne
(nauczyciele, pedagodzy, dyrektorzy szkét, cztonkowie Rad Rodzicow) ’

Z regionu tédzkiego i innych wojewoédztw

dedykowane warsztaty na uczelniach oraz w firmach, zwiedzanie
miasta, atrakcje kulturalno-rozrywkowe

Podsumowanie: 35 edycji, 1140 uczestnikow



ZASMAKUIJ STUDIOWANIA

W LODZI

PROMOCJA £ODZI, UCZELNII FIRM WSROD NAJLEPSZYCH
UCZNIOW SPOZA tODZI

ZASADY WSPOLPRACY

Zaangazowanie finansowe partnera na poziomie 5000 - 8000 zt,
Z przeznaczeniem na pokrycie czesci kosztow 3-dniowej wizyty
uczestnikow w todzi.

Zaproszenie uczestnikdw na spotkanie inspirujgce/warsztaty w
siedzibie firmy partnera wraz ze zwiedzaniem firmy, opcjonalnie
z poczestunkiem.

Przygotowania materiatdw merytorycznych/ promocyjnych
dla uczestnikow.




ZASMAKUJ PRACY

W LODZI

PROMOCJA FIRM WSROD UCZNIOW Z
LODZKICH SZKOL SREDNICH

ZALOZENIA

Zasmakuj pracy w todzi to cykl spotkan uczniow najlepszych
todzkich szkot srednich z todzkimi firmami.

Celem projektu jest zachecanie mtodych ludzi do wigzania
swojej przysztosci z odzig, poprzez uswiadomienie licealistom
oraz uczniom technikéw perspektyw i mozliwosci pracy w todzi
oraz wsparcie mtodych w planowaniu kariery zawodowej.

PARTNERZY

10 firm ) : MakoLab {()) 10EMIA ADD
AN 17 spotkan w firmach B
° 1 4 SZké 1_ S’re dniCh Dela Pharmaceuticals o A

N $500 UczniéW Nordea \/ention m:.:f.m :m:" @
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Strona www.mlodziwlodzi.pl (33 tys. odston miesigcznie)
oraz strona www.praktyki.lodz.pl (25 tys. odston miesigcznie)

Newsletter do subskrybentow strony www.mlodziwlodzi.pl
(55 tys. subskrybentow) oraz mailingi do poszczegolnych uczelni i wydziatéw,
biur karier, kot naukowych i organizacji studenckich

Posty w serwisie Facebook (>23 tys. obserwujacych)
W tym posty sponsorowane (zasieg posta to ok. 35 tys. wyswietlen)

Posty w serwisie LinkedIn (17 tys. obserwujacych)
Posty w serwisie Instagram (>2,5 tys. obserwujacych)

Zamykane gabloty do ekspozycji plakatow na poszczegolnych wydziatach
todzkich uczelni.


http://www.mlodziwlodzi.pl/
http://www.praktyki.lodz.pl/

Profil Partnera na stronie www.mlodziwlodzi.pl

Mozliwosc¢ udziatu w inicjatywach programu

Mozliwosc¢ bezptatnego dodawania ofert pracy oraz stazy lub praktyk w serwisie §%
www.mlodziwlodzi.pl "

Mozliwosc¢ bezptatnego dodawania ofert praktyk i stazy w serwisie
www.praktyki.lodz.pl

Mozliwosc korzystania z kanatéw komunikacji programu Mtodzi w todzi w celu
promocji inicjatyw Partnera

Zamieszczenie logo Partnera w materiatach promocyjnych programu Mtodzi w
todzi

Promocja Partnera w ramach dedykowanych kampanii promocyjnych
zwigzanych z poszczegolnymi inicjatywami, w tym udziat w briefingach prasowych
dla najbardziej zaangazowanych.


http://www.mlodziwlodzi.pl/
http://www.mlodziwlodzi.pl/
http://www.praktyki.lodz.pl/

Biuro Rozwoju Gospodarczego

i Wspoétpracy Miedzynarodowej
Urzedu Miasta todzi

Oddziat ds. Przedsigbiorczosci

i Wspotpracy z Uczelniami

e-mail: mlodziwlodzi@mlodziwlodzi.pl
stazewakacyjne@uml.lodz.pl

telefon: 42 638 43 27; 42 638 59 28

WWW.MLODZIWLODZI.P /.
WWW.PRAKTYKI.LODZ.PL


mailto:mlodziwlodzi@mlodziwlodzi.pl
mailto:stazewakacyjne@uml.lodz.pl

