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NAJBARDZIEJ AKTYWNYCH 
STUDENTÓW 
ŁÓDZKICH UCZELNI 

NAJZDOLNIEJSZYCH 
MATURZYSTÓW 
DECYDUJĄCYCH 
SIĘ NA STUDIA 
W ŁODZI

UNIKATOWY W SKALI KRAJU PROGRAM STYPENDIÓW 
FUNDOWANYCH PRZEZ PRACODAWCÓW DLA



CELE PROGRAMU

wspieranie

młodych 
talentów

zatrzymanie 

najlepszych  

absolwentów 
w Łodzi 

zachęcanie 
najzdolniejszych 

maturzystów do 
podjęcia studiów 
na łódzkich 
uczelniach

budowa wśród 
studentów 
pozytywnego 

wizerunku 

łódzkich firm 
i instytucji



Dzięki współpracy łódzkich firm i uczelni zbudowaliśmy najdłużej 
działający i największy program stypendialny pracodawców w Polsce

18 EDYCJI

1300 STYPENDYSTÓW

Edycja 2025/2026

49 FUNDATORÓW

110 STYPENDYSTÓW

2504 APLIKACJE

1.000.000 PLN NA WSPARCIE TALENTÓW



PARTNERZY 2025/2026



KORZYŚCI DLA FUNDATORÓW

Idealne dopasowanie stypendysty 

do profilu firmy poprzez przygotowanie 

dedykowanego firmie regulaminu programu 
stypendialnego zawierającego wymagania, 

kryteria i warunki współpracy 
odpowiadające potrzebom pracodawcy

Promocja firmy 

w trakcie trwania 

kampanii promocyjnej 

programu

STYPENDYSTA może być dla firmy cennym praktykantem 

czy stażystą, a w dalszej perspektywie również pracownikiem. 

Może również pełnić rolę Ambasadora firmy na uczelni

Możliwość wsparcia wyjątkowych 
TALENTÓW, najzdolniejszych maturzystów 

decydujących się na studia 
w Łodzi oraz najbardziej aktywnych 

studentów na wybranych przez pracodawcę 
kierunkach studiów



RODZAJE WSPARCIA

Ufundowanie STYPENDIUM finansowego dla co najmniej jednej osoby 

w kwocie minimum 1000 PLN brutto miesięcznie, przez okres 9 miesięcy 
(łącznie rocznie 9000 PLN)

albo

Ufundowanie kursu językowego lub innego podnoszącego kwalifikacje 
dla grupy 10-15 studentów (koszt wynagrodzenia dla lektora/trenera zależny 
od rodzaju, długości kursu i jego intensywności, ok. 10.000-15.000 PLN) 

Kurs może być organizowany bezpośrednio przez Fundatora, bądź za pośrednictwem firm 
lub instytucji współpracujących z programem Młodzi w Łodzi. 

albo

Zwrot kosztów zakwaterowania w domu studenckim dla co najmniej 

jednej osoby w kwocie ok. 450-1200 PLN miesięcznie przez okres 9 miesięcy 
(łącznie rocznie 4050-10800 PLN)



HARMONOGRAM

MARZEC KWIECIEŃ MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEŃ WRZESIEŃ PAŹDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEŃ

2026

01

Kwiecień

Rozpoczęcie 
naboru 
Partnerów 
oraz działań 
marketingowych 

04

02

Rekrutacja oraz 
kampania 
promocyjna do 
stypendiów dla 
maturzystów
czerwiec – wrzesień

Rekrutacja oraz 
kampania 
promocyjna do 
stypendiów dla 
Studentów

03

Zakończenie 
naboru 
Partnerów
31 sierpnia

GALA PROGRAMÓW 
STYPENDIALNYCH 
26 listopada
Stare Kino Ogrody Geyera

1-25 października

05

do 16 listopada

Wybór 
Stypendystów



PAKIET PROMOCYJNY – dedykowane posty w SM

24.000 
obserwujących

17.800
obserwujących

3.900
obserwujących

200*
obserwujących

*Kanał jest w początkowej fazie 
rozwoju



PAKIET PROMOCYJNY

Reklama w MPK

Citylighty miejskie 

i na uczelniach

Targi pracy

Zasmakuj studiowania w Łodzi

Promocja podczas eventów 
dla studentów i maturzystów

Reklama outdoorowa oraz 

na uczelniach



PAKIET PROMOCYJNY

Briefing prasowy z udziałem Fundatorów 
największej liczby stypendiów

Udział w GALI PROGRAMÓW 
STYPENDIALNYCH*

*Pod linkiem film z Gali programów stypendialnych 

https://youtu.be/lZVfx75wGm0?si=YSbGTB1Lnd19yXzW


W ABB wierzymy, że potencjał młodych ludzi naprawdę nabiera znaczenia wtedy, gdy łączy się 
z dostępem do wiedzy, technologii i realnych wyzwań. 

Jako pracodawca tworzymy środowisko, które ten dostęp umożliwia i szukamy osób, które potrafią 
go wykorzystać: wykazują ciekawość, zaangażowanie i odwagę w działaniu.

Stypendyści programu „Młodzi w Łodzi” to właśnie takie osoby. Już dziś wyróżniają się wynikami 
w nauce, angażują się w inicjatywy organizacji studenckich i realizują ambitne projekty.
Widać w nich gotowość do przekładania wiedzy na konkretne przedsięwzięcia – a to właśnie taka 
postawa ma dziś największe znaczenie.

Dlatego wspieramy program jako partner – oferując Stypendystom nie tylko wsparcie finansowe, ale 
także mentoring i dostęp do doświadczenia naszych ekspertów. Dajemy okazję, by mogli zobaczyć, 
jak wygląda praca na styku przemysłu i technologii – tam, gdzie pomysły zamieniają się w konkretne 
rozwiązania. Chcemy, aby już na starcie swojej drogi mieli odpowiednie warunki do rozwoju. W ten 
sposób wspólnie budujemy kompetencje, które zostają w regionie.

Przemysław Zakrzewski - Dyrektor Korporacyjny Centrum Technologicznego ABB

CO MÓWIĄ PARTNERZY



Program stypendialny „Młodzi w Łodzi” to w Hitachi Energy coś znacznie więcej niż partnerstwo
- to realna inwestycja w przyszłość lokalnej społeczności i rozwój młodych talentów. 

Rok po roku odkrywamy, jak ogromny potencjał drzemie w studentkach i studentach łódzkich 
uczelni, a możliwość wspierania ich ambicji i pasji jest dla nas powodem do dumy.

Współpraca przy programie stypendialnym pokazuje, że zaangażowanie biznesu może realnie 
wpływać na budowanie kompetencji przyszłych kadr technicznych i eksperckich. Wiele osób, 
które otrzymały stypendium w poprzednich edycjach programu, z powodzeniem rozwija dziś 
swoje kariery – również w Hitachi Energy – co potwierdza, że takie inicjatywy mają głęboki 
i trwały sens.

Edyta Orzechowska - Dyrektor Zakładu Transformatorów Dystrybucyjnych, Hitachi Energy

CO MÓWIĄ PARTNERZY



Siłę i przyszłość organizacji budują ludzie – ich ambicja, ciekawość świata i gotowość do rozwoju. 
Z takiej perspektywy mBank zaangażował się w program Młodzi w Łodzi i ufundował stypendia, 
traktując je jako świadomą inwestycję w młody potencjał oraz rozwój lokalnych talentów.

Program stypendialny to znacznie więcej niż wsparcie finansowe. To realne partnerstwo pomiędzy 
studentami, uczelniami i pracodawcami. Jako fundatorzy mieliśmy okazję poznać niezwykle 
ambitnych, świadomych i interesujących młodych ludzi – osoby, które już dziś wiedzą, dokąd 
zmierzają i jaką wartość chcą wnosić do otaczającego ich świata.

Dla mBanku zaangażowanie w Młodzi w Łodzi to także wyraz odpowiedzialności i długofalowego 
myślenia. Chcemy być partnerem w rozwoju, a nie tylko obserwatorem zmian. Wyróżniają nas ludzie 
i kultura współpracy, dlatego zależy nam na tworzeniu środowiska, w którym młode talenty mogą się 
rozwijać, uczyć i odważnie stawiać pierwsze kroki na rynku pracy.

Z pełnym przekonaniem zachęcamy innych pracodawców do angażowania się w programy 
i przynosi długofalową wartość – zarówno dla młodych ludzi, jak i dla biznesu.

Wojciech Kabza - Dyrektor Departamentu Modeli Ryzyka Kredytowego mBank

CO MÓWIĄ PARTNERZY



Program stypendialny Młodzi w Łodzi to bez wątpienia wyjątkowa inicjatywa, która łączy 
środowisko akademickie z biznesem. Stypendium daje nie tylko wsparcie finansowe, 
ale przede wszystkim tworzy przestrzeń do budowania wartościowych relacji między 
studentami a fundatorami. 

To właśnie ten aspekt współpracy sprawia, że program wyróżnia się na tle innych – staje 

się platformą wymiany doświadczeń, potrzeb i możliwości. Udział w tej inicjatywie 
to doskonała okazja do poznania ambitnych, zaangażowanych młodych ludzi już na 
wczesnym etapie ich kariery. 

W moim przypadku otrzymane stypendium i nawiązane kontakty przerodziły się najpierw 
w staż, a później stałą pracę. To wyraźnie pokazuje, że takie relacje mają prawdziwą 
wartość dla obu stron – studenci zyskują kierunek i możliwości rozwoju, a fundatorzy 
grono zmotywowanych i perspektywicznych kandydatów, którzy w przyszłości mogą 
zasilić ich zespoły.

Błażej Kowalski, student Politechniki Łódzkiej

CO MÓWIĄ STYPENDYŚCI



Niezależnie od tego, czy ktoś planuje karierę naukową, poszukuje pracy, perspektyw czy 
ma inne motywacje, to zdecydowanie warto aplikować o stypendium Młodzi w Łodzi, 
ponieważ jest to program unikatowy na skalę kraju. I nie chodzi tylko o to, że tak wiele osób 
może otrzymać dzięki niemu wsparcie. 

Uważam, że jego najcenniejszą cechą jest to, że integruje środowisko lokalne na 
niespotykaną skalę. To wielki prestiż – zarówno dla stypendystów jak i fundatorów, 
lokalnych firm, uczelni i władz. 

Zawiązane znajomości są dla młodych szansą na zdobycie pierwszych doświadczeń na 
rynku pracy, a dla fundatorów to świetna okazja, aby pozyskać pracowników ambitnych, 
zdeterminowanych i wyróżniających się swoimi osiągnięciami, działalnością oraz 
pomysłami.

Zuzanna Kolbus, studentka Uniwersytetu Łódzkiego

CO MÓWIĄ STYPENDYŚCI
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Biuro Rozwoju Gospodarczego

i Współpracy Międzynarodowej 
Departament Planowania i Rozwoju Gospodarczego

Urząd Miasta Łodzi

e-mail: j.grzegory@uml.lodz.pl 

www.mlodziwlodzi.pl

Koordynator projektu:
Justyna Kowalska-Grzegory
tel. +48 506 665 029

ORGANIZATOR

mailto:stazewakacyjne@uml.lodz.pl
http://www.mlodziwlodzi.pl/

