PROGRAM MtODZI W tOD/ZI

OFERTA

DLA PRACODAWCOW







CELE PROGRAMU
MtODZI W tODZI

m ZACHECANIE MtODYCH LUDZI DO WIAZANIA SWOJE] PRZYSZtOSCI Z tODZIA
m WSPIERANIE ROZWOJU KARIERY ZAWODOWEJ STUDENTOW tODZKICH UCZELNI

m ZAPEWNIENIE LOKALNYM PRZEDSIEBIORCOM | POTENCJALNYM INWESTOROM
WYSOKO WYKWALIFIKOWANEJ KADRY

Program ,Mtodzi w todzi”, charakteryzuje sie duzq rozpoznawalnosciq. Badanie
przeprowadzone na reprezentatywnej grupie tédzkich studentéw pokazuje, ze 98%
o0sbb, ktére styszaty o jakiejkolwiek akcji skierowanej do mtodych ludzi, spontanicznie
wskazuje program , Mtodzi w todzi”.

Inicjatywa realizowana jest przez Biuro Obstugi Inwestora i Wspdtpracy z Zagranicq
Urzedu Miasta todzi, a jej partnerami sq wiodgce tédzkie uczelnie oraz ponad 280

firm z todzi i regionu.
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PORTAL
PRAKTYK | STAZY

Inicjatywa skierowana jest do studentéw i absolwentéow tédzkich uczelni oraz
pracodawcow z todzi i regionu.

Celem jej jest wsparcie mtodych ludzi w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji oraz do$wiad-
czenia zawodowego w trakcie praktyk i stazy w tédzkich firmach, a takze wsparcie rekrutacyj-

ne pracodawcéw w dotarciu do najlepszych kandydatéw.

Na stronie internetowej www.praktyki.lodz.pl zarejestrowani pracodawcy mogq bezpfat-
nie zamieszczaé ogloszenia o dostepnych praktykach i stazach, a takze samodzielnie zarzqg-
dzaé swoim profilem i dodanymi ofertami. Ogtoszenia dodatkowo publikowane sq na stronie

www.mlodziwlodzi.pl

W serwisie zarejestrowanych jest ponad 650 pracodawcéw.

ZASADY WSPOLPRACY

Serwis dedykowany jest pracodawcom posiadajgcym siedzibe bqdz filie w todzi lub na tere-
nie wojewddztwa tédzkiego, oferujgcym praktyki i staze, ktére odbywad sie bedq w todzi lub

na terenie wojewddztwa tédzkiego.

Rejestracja i zamieszczanie ofert na portalu sq bezptatne.
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PRAKTYKUJ W tODZI
STAZE WAKACYJNE

CELE PROJEKTU ,, PRAKTYKUJ W tODZI”:

B umozliwienie studentom odbycia w tédzkich firmach ptatnego stazu
w okresie wakacyjnym,

B promocja stazy wakacyjnych wiréd pracodawcéw jako doskonatego sposobu
pozyskiwania przyszlych pracownikéw.

KORZYSCI DLA PRACODAWCOW:

m szeroka kampania promocyjna fundatoréw stazy oraz zgtoszonych ofert,

B pakiet promocyjny powigzany z liczbg zgtoszonych ofert stazowych,

m rekrutacja kandydatéw na staze oraz opcjonalnie wstepna selekcja aplikacji
przez organizatora.

Pracodawcy otrzymujq dostep do najlepszych kandydatéw i decydujqg o wyborze oséb
odpowiadajgcych ich oczekiwaniom.

W oémiu edycjach projektu wzieto udziat ponad 380 tédzkich firm, ktére zgtosity ponad 1700
ofert ptatnych stazy wakacyjnych. W sumie przestanych zostato ponad 24000 aplikacii.

ZASADY WSPOtPRACY

B Pracodawca zobowiqzuje sie do ufundowania przynajmniej 1 stazu wakacyjnego trwajqce-
go minimum 1 miesigc w okresie od czerwca do wrzesnia.

B Pracodawca podpisuje z wybranym stazystg umowe cywilnoprawng, w ktérej gwarantu-
je wynagrodzenie godzinowe w wysokoséci minimum 14,70 zt brutto (co oznacza minimum

2250 zt brutto za miesigc w petnym wymiarze godzin).



PROGRAM STYPENDIALNY
» MLODZI W tODZI1”

UNIKATOWY W SKALI KRAJU PROGRAM STYPENDIALNY,
W KTOREGO SKtAD WCHODZA:

B fundowane przez pracodawcéw stypendia na kierunkach, ktérych absolwenci
sq najbardziej poszukiwani przez tédzkich pracodawcéw,

m dofinansowanie akademikéw,

m dofinansowanie kurséw jezykéw obcych lub innych kurséw podnoszqcych kompetencie
studentéw

Udziat w programie stypendialnym umozliwia dotarcie do najbardziej aktywnych studentéw
z wybranych przez pracodawce kierunkéw studiéw. Szczegétowe zasady i warunki udziatu
w programie ustalane sq przez pracodawcéw z organizatorem. Pracodawca moze zobowig-
zaé stypendyste np. do odbycia, w firmie fundatora, stazu lub praktyk, czy petnienia na uczelni
funkcji ambasadora firmy fundatora.

DOTYCHCZAS ODBYtO SIE 11. EDYCJI PROGRAMU STYPENDIALNEGO:

B przyznano stypendia dla 246 studentdw,

m 45 studentdw uzyskato zwrot kosztéw zakwaterowania w domu studenckim,

B 225 oséb wzieto udziat w kursach jezyka angielskiego, niemieckiego, wtoskiego,
hiszpariskiego lub japoriskiego, a takze w kursach programowania.

ZASADY WSPOtPRACY

m Ufundowanie stypendium dla przynajmniej jednego studenta, minimum 700 zt brutto
miesiecznie przez okres 9 miesiecy.

B Zwrot kosztéw zakwaterowania w domu studenckim dla przynajmniej jednego studenta,
260-450 zt brutto miesigcznie przez 9 miesiecy.

m Oplacenie lektora/trenera wybranego kursu dla grupy 10-15 oséb, koszt okofo
5000-7000 zt przez okres przynajmniej jednego semestru.



FUNDATORZY 2018 /2019

B/S/H/

AL ID ED
MW

>
accenture

& amcor

&

CORNING EMERSON.

g3

SPDLECZNA AKADEMIA NAUK

®
SONOCO

MEDYCZNY
W LODZ]

Whll‘ ool

PIXEL |

technology

UNIWERSYTET

GGGGGGGGGG

GFT 1

4» OBLIGO

R&SSMANN

C

UNIWERSYTET
+0DZKI



SZKOLENIA PROWADZA:
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BEZPLATNE SZKOLENIA
TWOJA KARIERA
W TWOICH REKACH

Szkolenia dla studentéw organizowane sq przy wspotpracy z firmami
szkoleniowymi i tédzkimi pracodawcami - partnerami programu , Mtodzi
w todzi”. Readlizacja bezptainych szkolen zapewnia pracodawcom przysztych
pracownikéw, posiadajacych kompetencje wykraczajgce poza ramy wiedzy
wyniesionej z uczelni. Dotychczas zorganizowano prawie 560 szkolen,
z ktorych skorzystato prawie 7750 oséb.

ZASADY WSPOtPRACY

m Kazdy z partneréw jest zobowigzany do przeprowadzenia od 3 do 5 szkoler w roku.

m Partner zapewnia trenera prowadzgcego szkolenie oraz merytoryczne przygotowanie
materiatéw szkoleniowych.
m Organizator programu ,Mtodzi w todzi” jest odpowiedzialny za rekrutacje uczestnikéw,

zapewnienie sali szkoleniowej, obstuge administracyjno-techniczng szkolenia, powielenie

materiatéw szkoleniowych.
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WIZYTY W FIRMACH
POZNAJ tODZKICH
PRACODAWCOW

,Poznaj fédzkich Pracodawcéw” to cykl wizyt tédzkich studentéw w firmach, ktére sq partnerami
programu , Mtodzi w todzi”. Podczas wizyty odbywa sie wycieczka po firmie oraz prezentacja
mozliwosci zatrudnienia, procesu rekrutacji, itp.

Z inicjatywy tej skorzystato 1780 studentdw.

ZASADY WSPOLPRACY

m Pracodawca jest zobowigzany do wyznaczenia terminu wizyty oraz zapewnienia osdb,

ktére zajmq sie grupg studentéw na miejscu.

B Program ,Mfodzi w todzi” zapewnia pefng obsfuge organizacyjng wizyty: promocje
wydarzenia wérdd studentéw, rekrutacje okre$lonej przez pracodawce grupy studentdw,

bezptatny transport dla maksymalnie 15 oséb oraz materiaty dla uczestnikéw wycieczki.
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PARTNERZY KONKURSU

PARTNERZY STRATEGICZINI:
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» MLODZI W tODZ1”
MAM POMYSt NA STARTUP

,Mtodzi w todzi - Mam Pomyst na Startup” to konkurs skierowany do oséb realizujgcych
innowacyjne projekty zaréwno naukowe, technologiczne jak i kreatywne/artystyczne w po-
czgtkowej fazie rozwoju. Uczestnicy projektu przez okres é miesiecy majg mozliwoéé pracy
z mentorem, znalezienia inwestora dla realizacji wiasnego projektu oraz nawigzania kontak-
téw biznesowych.

Dotychczas odbyto sie 10 edycji konkursu:
B zlozono 1300 pomystéw biznesowych,

W opracowano 357 profesjonalnych biznesplanéw,
B powstafo ponad 250 firm.

ZASADY WSPOtPRACY
DLA PARTEROW /SPONSOROW

m Ufundowanie dla laureatéw nagréd pienieznych lub $wiadczenie ustug dla firm (zapew-
nienie powierzchni biurowej, obstuga ksiegowa, prawna, marketingowa, doradztwo, itp.)
o minimalnej wartoici 4 tys. zf netto

m Udziat w obradach Kapituty Konkursu - ocena prezentowanych projektéw

m Uroczyste wreczenie nagrody podczas Gali Finatowej Konkursu z udziatem mediéw

ZASADY WSPOLPRACY DLA MENTOROW

m Regularne spotkania z Mentee (nie mniej niz 12 godzin w okresie od maja do pazdziernika)
B Mozliwoé¢ udziatu w obradach Kapituty Konkursu
m Udziat w uroczystej Gali Finatowej Konkursu z udziatem mediéw

B Zamieszczenie profilu Mentora na stronie www.startupy.lodz.pl



KARTA RABATOWA
Mtodzi w todzi

Karta Rabatowa uprawnia studentow todzkich uczelni, uczniow klas maturalnych
szkét ponadgmnazjalnych w ramach programu Mia100 Talentéw do znizek
w wysokosci nawet do 50% w osrodkach sportowo-rekreacyjnych, kinach,
teatrach i innych instytucjach kultury, szkotach jezykowych, klubach, pubach
oraz restauracjach, ktére to sg Partnerami projektu.

ZASADY WSPOtPRACY

Wspdtpraca oparta jest na pozafinansowych korzysciach. Partner zobowiqzuje sie do udzie-
lenia atrakcyjnego rabatu na oferowane produkty i/lub ustugi, studentom i uczniom, o ktérych
mowa powyzej. Firmy, ktére zostajq Partnerami Karty Rabatowej w zamian za oferowane znizki
i promocje otrzymujqg stalq oraz dodatkowo cykliczng promocie firmy, m.in. wéréd studentéw

tédzkich uczelni w nastepujqcej formie:

B staly profil Partnera Karty Rabatowej na stronie www.mlodziwlodzi.pl/kartarabatowa/

B cykliczna promocja w internecie na: www.mlodziwlodzi.pl, na profilu ,Mtodzi w to-
dzi” w serwisie Facebook, Instagram, w newsletterze portalu “Mfodzi w todzi”, w boksie
PROMOWANI PARTERZY www.mlodziwlodzi.pl/kartarabatowa/

B promocja na drukowanych materiafach promocyjno- informacyjnych dotyczgcych inicjaty-
wy: plakaty, ulotki, ogtoszenia prasowe. Materiaty sq eksponowane na ponad 20 tablicach
na tédzkich uczelniach, citylightach miejskich, zlokalizowanych w okolicach osiedli akade-
mickich, kampuséw uczelni. Dystrybucja ulotek Karty Rabatowej z logotypami Partneréw
podczas wydarzer o charakterze ogélnoakademickim, m.in.: Akademickie Targi Pracy, Uni-
wersyteckie Targi Pracy, Dni Otwarte na uczelniach, wydarzenia pod patronatem Programu
Mtodzi w todzi, etc.
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OFERTA PROMOCYIJNA
PROGRAMU

Udziat pracodawcéw w programie , Mtodzi w todzi” jest doskonatym uzupetnieniem dziatan
w obszarze marketingu personalnego. Szeroka gama mozliwosci wspétpracy powoduie,

ze kazda firma jest w stanie zaangazowaé sie w dziatania dostosowane do wtasnych potrzeb.

PROGRAM OFERUJE NASTEPUJACE KANALY KOMUNIKACII ZE STUDENTAMI
| ABSOLWENTAMI:

B sfrone internetowqg www.mlodziwlodzi.pl, kidrqg miesigcznie odwiedza $rednio ponad
20 tysiecy unikalnych uzytkownikéw,

profil na serwisie spotecznosciowym Facebook (ponad 20 tysiecy fanéw),

newsletter posiadajqcy ponad 9,5 tysigca subskrybentéw,

gabloty ogfoszeniowe programu ,, Mtodzi w todzi” zlokalizowane na tédzkich uczelniach

citylighty miejskie — ekspozycja plakatéw 120x177 cm przez okres dwdch tygodni w zaleznosci
od dostepnosci nosnikéw,
ekspozycja plakatéw w formacie B1 w wybranych placéwkach Urzedu Miasta todzi, szkofach

wyzszych, szkofach technicznych oraz spétkach miejskich w zaleznosci od dostgpnosci nosnikéw.




PAKIET KORZYSCI
DLA PARTNERA

B Zamieszczenie profilu firmy na stronie internetowej www.mlodziwlodzi.pl

B Mozliwo$¢ korzystania z newslettera i aktualnosci na stronie.

B Bezptatna ekspozycja plakatéw w gablotach ogloszeniowych , Mtodzi w todzi” na uczelnich.

W Bezptatina ekspozycia plakatéw w wybranych placéwkach Urzedu Miasta todzi, szkotach
wyzszych, szkofach technicznych oraz spétkach miejskich.

B Bezptatna ekspozycja plakatéw w citylightach miejskich w zaleznosci od dostepnosci nosnikéw.

B Zamieszczenie logotypu firmy w materiatach informacyjnych i promocyjnych programu oraz po-
szczegdlnych inicjatyw.

B Dystrybucja materiatéw informacyjno-promocyjnych firmy, przygotowanych w ramach projektu, we
wspdtpracy z partnerami Urzedu Miasta todzi.

B Przekazywanie informacji o zaangazowaniu firmy podczas konferencji prasowych organizowa-
nych przez Urzqd Miasta todzi oraz w wywiadach dotyczqeych programu. Do materiaféw praso-
wych dotgczane mogq by¢ ulotki lub inne materiaty o charakterze informacyjnym, przygotowane
przez firme.

B Mozliwo$é zaangazowania firmy w specjalne wydarzenia realizowane w ramach dziatari promo-
cyinych programu , Mtodzi w todzi”, np.: koncerty, imprezy sportowe, imprezy taneczne.

B Dodatkowa promocja firmy zaangazowanej w poszczegélne inicjatywy na no$nikach reklamo-
wych, fowarzyszqcych dedykowanym kampaniom promocyjnym, m.in. na ulotkach, plakatach, no-
$nikach outdoorowych oraz w Internecie.



ZASADY PUBLIKACJI OGLOSZEN
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ PARTNEROW

W Pariner programu ,Mfodzi w todzi”, uczestniczqcy w inicjatywach programu wymagajacych
zaangazowania finansowego firmy (program stypendialny, program pfatnych stazy wakacyjnych
,Praktykuj w todzi”, konkurs ,Mam Pomyst na Startup”) - ogloszenia sq publikowane
i promowane na sfronie gtéwnej www.mlodziwlodzi.pl oraz w cotygodniowym newsletterze,
a takze na profilu na Facebooku.

W Partner programu ,Miodzi w todzi” uczestniczqcy w inicjatywach programu niewymagajacych
zaangazowania finansowego firmy (portal praktyk i stazy www.praktykilodz.pl, szkolenia ,Twoja
Kariera w Twoich Rekach”, wizyty w firmach ,Poznaj 16dzkich Pracodawcéw”) — ogloszenia sq
publikowane w dziale , Aktualnosci” oraz , Aktualnoéci z rynku pracy”, ale nie sq promowane na
stronie gtéwnej www.mlodziwlodzi.pl, sqg natomiast umieszczane w cotygodniowym newsletterze
oraz opcjonalnie na fanpage’u na Facebooku.

W Pariner programu ,Miodzi w todzi”, ktéry pomimo zamierzeri okreslonych w deklaracii
wspdlpracy, nie uczestniczy w zadnych inicjatywach programu — ogtoszenia sq publikowane tylko
w przypadku pozytywne| decyzji organizatora w dziale , Aktualnosci” oraz , Aktualnoci z rynku
pracy”, ale nie sq promowane na stronie gtéwnej www.mlodziwlodzi.pl, w newsletterze, ani na
Facebooku.
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JAK ZOSTAC PARTNEREM
PROGRAMU
,MtODZI W tODZI"

ABY PRZYSTAPIC DO PROGRAMU , MtODZI W tODZI” NALEZY:

B Wypehié deklaracje wspdtpracy dostepng na stronie internetowej www.mlodziwlodzi.pl
w zakfadce O PROGRAMIE.

m W dofgczonej miniankiecie wskazaé, w kiérych inicjatywach firma bedzie uczestniczy¢.

B Przesla¢ wypetniong deklaracje na adres mailowy: mlodziwlodzi@mlodziwlodzi.pl.
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Urzqd Miasta todzi
Biuro Obstugi Inwestora i Wspétpracy
z Zagranicq

al. Politechniki 32, 93-590 t4dz

tel.: 42 638 59 39

fax: 42 638 59 40

e-mail: mlodziwlodzi@mlodziwlodzi.pl

Kierownik programu
Agnieszka Chudzik
tel.: 42 638 43 27

e-mail: a.chudzik@uml.lodz.pl

Program stypendialny

Poznaj todzkich Pracodawcow
Strona www.mlodziwlodzi.pl
Justyna Kowalska-Grzegory

tel.: 42 638 59 28

e-mail: j.grzegory@uml.lodz.pl

» Praktykuj w todzi”
- staze wakacyjne
Portal praktyk i stazy

Marta Grzegorzewska

tel.: 42 638 55 48

e-mail: m.grzegorzewska@uml.lodz.pl
Magdalena Jazdzyriska

tel.: 42 638 44 64

e-mail: magda.jazdzynska@uml.lodz.pl

Konkurs ,, Mam pomyst na Startup”
Renata Biadata

tel.: 42 638 59 31

e-mail: r.biadala@uml.lodz.pl

Szkolenia , Twoja kariera w Twoich
rekach”
Anna Pawfowska

tel.: 42 638 42 96

e-mail: szkolenia@mlodziwlodzi.pl

Karta Rabatowa
Alicja Dobrska

tel.: 42 638 59 42
e-mail: a.dobrska@uml.lodz.pl
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