


NAJBARDZIEJ AKTYWNYCH STUDENTÓW 
ŁÓDZKICH UCZELNI 

UNIKATOWY W SKALI KRAJU PROGRAM 
STYPENDIÓW FUNDOWANYCH PRZEZ 
PRACODAWCÓW DLA

NAJZDOLNIEJSZYCH MATURZYSTÓW 
DECYDUJĄCYCH SIĘ NA STUDIA W ŁODZI



wspieranie 
młodych 
talentów

zachęcanie najzdolniejszych 
maturzystów do podjęcia 
studiów na łódzkich 
uczelniach

zatrzymanie 
najlepszych 

absolwentów 
w Łodzi

budowa wśród studentów 
pozytywnego wizerunku 
łódzkich firm i instytucji



Dzięki współpracy łódzkich firm i uczelni 
zbudowaliśmy najdłużej działający i największy 
program stypendialny pracodawców w Polsce

17 EDYCJI

12.500  ZŁOŻONYCH APLIKACJI

1188  STYPENDYSTÓW



NA WSPARCIE TALENTÓW

90  
Stypendiów  
finansowych

2480 
Złożonych aplikacji

12 
Akademików 

54 
Fundatorów

20 
Miejsc
na kursach
podnoszących 
kwalifikacje 

1 000 000 PLN





Możliwość wsparcia wyjątkowych 
TALENTÓW, najzdolniejszych 

maturzystów decydujących się na studia 
w Łodzi oraz najbardziej aktywnych 

studentów na wybranych przez 
pracodawcę kierunkach studiów

Idealne dopasowanie stypendysty 
do profilu firmy poprzez przygotowanie 

dedykowanego firmie regulaminu programu 
stypendialnego zawierającego wymagania, 

kryteria i warunki współpracy 
odpowiadające potrzebom pracodawcy

Promocja firmy 
w trakcie trwania 

kampanii promocyjnej 
programu

STYPENDYSTA może być dla firmy cennym praktykantem 
czy stażystą, a w dalszej perspektywie również pracownikiem. 

Może również pełnić rolę Ambasadora firmy na uczelni



Ufundowanie STYPENDIUM finansowego dla co najmniej jednej osoby 
w kwocie minimum 1000 PLN brutto miesięcznie, przez okres 9 miesięcy 
(łącznie rocznie 9000 PLN)

albo

Ufundowanie kursu językowego lub innego podnoszącego kwalifikacje 
dla grupy 1015 studentów (koszt wynagrodzenia dla lektora/trenera zależny 
od rodzaju, długości kursu i jego intensywności, ok. 10.00015.000 PLN) 
Kurs może być organizowany bezpośrednio przez Fundatora, bądź za pośrednictwem firm lub instytucji 
współpracujących z programem Młodzi w Łodzi. 

albo

Zwrot kosztów zakwaterowania w domu studenckim dla co najmniej 
jednej osoby w kwocie ok. 4501200 PLN miesięcznie przez okres 9 miesięcy 
(łącznie rocznie 405010800 PLN)



STYCZEŃ LUTY MARZEC KWIECIEŃ MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEŃ WRZESIEŃ PAŹDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEŃ

2025

01

Kwiecień 2025

Rozpoczęcie 
naboru 
Partnerów 
oraz działań 
marketingowych 

04
02

Rekrutacja oraz 
kampania 
promocyjna do 
stypendiów dla 
maturzystów
czerwiec – wrzesień 2025

Rekrutacja oraz 
kampania 
promocyjna do 
stypendiów dla 
Studentów

03

Zakończenie 
naboru 
Partnerów
31 sierpnia 2025

GALA 
PROGRAMÓW 

STYPENDIALNYCH 
4 grudnia 2025 w ASP

1-26 października 2025

PROGRAM STYPENDIALNY MŁODZI W ŁODZI

05

do 14 listopada 2025

Wybór 
Stypendystów



Posty dedykowane w social mediach

24.000 
obserwujących

17.000 
obserwujących

2.700 
obserwujących



Strona www.mlodziwlodzi.pl oraz newsletter

33.000  odsłon 55.000  
subskrybentów

http://www.mlodziwlodzi.pl/


Reklama outdoorowa oraz 
na uczelniach

Promocja podczas eventów 
dla studentów i maturzystów

50 citylightów  

100 plakatów

 

Targi pracy
Zasmakuj studiowania w Łodzi
 



Briefing prasowy z udziałem Fundatorów 
największej liczby stypendiów

Udział w GALI PROGRAMÓW 
STYPENDIALNYCH



Program Stypendialny Młodzi w Łodzi to unikalna w skali kraju
inicjatywa, którą od lat już wspieramy. Z korzyścią dla Młodych Talentów, 
ale również dla ABB. Nasi dotychczasowi stypendyści to coraz większa już 
sieć zdolnych i ambitnych ludzi, którym pomagaliśmy rozwijać skrzydła, 
a z których wybrani są już naszymi pracownikami. 

Zmienia się otaczająca rzeczywistość, ale nie zmienia się nasza chęć 
wspierania rozwoju i edukacji kolejnych pokoleń. To najlepsza inwestycja, 
szczególnie w czasach ciągłych rewolucji – również technologicznych. 
 

Tomasz Wolanowski - Wiceprezes Zarządu firmy ABB



Grupa LipCo Foods aktywnie uczestniczy w projekcie Młodzi w Łodzi 
już od trzech lat, systematycznie zwiększając liczbę przyznawanych 
stypendiów - w 2025 roku wsparcie otrzymało pięcioro uzdolnionych 
studentów. Udział w projekcie umożliwia firmie połączenie potencjału 
młodych absolwentów z potrzebami rynku pracy, pokazując im od 
wewnątrz pracę działów m.in. Technologii, Kontroli Jakości i Utrzymania 
Ruchu. Dzięki posiadaniu czterech różnych zakładów produkcyjnych w 
województwie łódzkim, organizacja oferuje studentom możliwości rozwoju 
zgodne z ich zainteresowaniami i kierunkiem studiów. Poza wsparciem 
finansowym, Grupa LipCo Foods realizuje mentoring i płatne praktyki, 
podczas których studenci mogą doświadczyć realnej pracy na 
stanowiskach technologa, kontrolera jakości, automatyka, mechatronika, 
elektryka czy mechanika. Dowodem skuteczności programu jest historia 
studentki z pierwszej edycji, która po poznaniu organizacji dołączyła do 
oddziału łódzkiego i nadal z satysfakcją pracuje w zespole.

Robert Bogusz - Dyrektor Zarządzający Segmentem Dodatków 
Funkcjonalnych LipCo Foods



Niezależnie od tego, czy ktoś planuje karierę naukową, poszukuje 
pracy, perspektyw czy ma inne motywacje, to zdecydowanie warto 
aplikować o stypendium Młodzi w Łodzi, ponieważ jest to program 
unikatowy na skalę kraju. I nie chodzi tylko o to, że tak wiele osób 
może otrzymać dzięki niemu wsparcie. Uważam, że jego 
najcenniejszą cechą jest to, że integruje środowisko lokalne na 
niespotykaną skalę. To wielki prestiż – zarówno dla stypendystów 
jak i fundatorów, lokalnych firm, uczelni i władz. Zawiązane 
znajomości są dla młodych szansą na zdobycie pierwszych 
doświadczeń na rynku pracy, a dla fundatorów to świetna okazja, 
aby pozyskać pracowników ambitnych, zdeterminowanych 
i wyróżniających się swoimi osiągnięciami, działalnością oraz 
pomysłami.

Zuzia Kolbus, studentka Uniwersytetu Łódzkiego



Program stypendialny Młodzi w Łodzi dał mi ogromne wsparcie w rozwoju 
akademickim i osobistym. Dzięki niemu mogłem skupić się na nauce, 
a także na rozwijaniu swoich pasji i zainteresowań. Otrzymane wsparcie 
finansowe pozwoliło mi uczestniczyć w dodatkowych kursach i warsztatach, 
które wzbogaciły moje umiejętności, pożądane na rynku pracy. Program dał mi 
również możliwość nawiązania kontaktów z innymi ambitnymi osobami, co było 
inspirujące i motywujące. Fundatorem mojego pierwszego stypendium był Łódzki 
Instytut Technologiczny – Łukasiewicz, z którym, mimo zakończenia okresu 
stypendialnego, miałem okazje współpracować w prowadzeniu badań nad 
technologiami oczyszczania systemów wodnych. Z kolei w drugiej edycji 
programu, dzięki fundatorowi InPost Green City otrzymałem możliwość 
dodatkowego finansowania niezbędnych w procesie edukacji narzędzi, które 
podniosły zdecydowanie moje kompetencje. Udział w programie wzmocnił moją 
pewność siebie oraz poczucie, że ciężka praca przynosi wymierne rezultaty. 
Warto aplikować, ponieważ stypendium nie tylko wspiera finansowo, ale również 
daje przestrzeń do rozwoju w różnych dziedzinach, a my, jako jego uczestnicy, 
zyskujemy cenne doświadczenie i nowe perspektywy na przyszłość.

Patryk Szreter, student Politechniki Łódzkiej



Biuro Rozwoju Gospodarczego 
i Współpracy Międzynarodowej
Departament Planowania i Rozwoju 
Gospodarczego
Urząd Miasta Łodzi

Koordynator projektu: Justyna Kowalska-Grzegory

+48 506 665 029
j.grzegory@uml.lodz.pl 

www.mlodziwlodzi.pl 

mailto:j.grzegory@uml.lodz.pl
http://www.mlodziwlodzi.pl/

